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18
Tybehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, ettd liittojen valilla on tdn&én allekirjoitettu 28.10.2011 saa-

vutetun neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus. Nyt allekirjoi-
tettu tydehtosopimus tulee voimaan 28.10.2011 alkaen.
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Allekirjoituspoytakirja

28
Palkat

A. Palkkojen tarkistaminen

Vuosi 2011

Palkankorotusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen taustoista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti. Paikallisten neuvottelu-
jen tarkoituksena on I0ytaa tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava
palkkaratkaisu. Paaluottamusmiehen kanssa keskustellaan palkkauk-
sen kannustavuudesta, palkkaporrastuksesta ja paikallisesta palkanko-
rotusvarasta seké tuottavuuden kehittdmisesté tydpaikalla. Ratkaisun
taustalla on yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja ty&llisyys-
tilanne sek& kustannuskilpailukyky ja ostovoimatekijat.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkankorotus-
ten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

Sopimus tehdaén paaluottamusmiehen kanssa. Sopimus tulee tehdé
kirjallisesti viimeistadn 15.12.2011 mennessé, ellei kasittelyajan jat-
kamisesta sovita.

Ellei paikallista ratkaisua

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,6 %
suuruisella yleiskorotuksella ja 0,8 % suuruisella erélla kohdistettuna
henkil6kohtaisiin korotuksiin taannehtivasti 1.10.2011 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Edelld mainitun 0,8 % erén kohdentamisesta palkkarakenteen peri-
aatteiden mukaisesti neuvotellaan ja sovitaan paaluottamusmiehen
kanssa. Sopijaosapuolet pitavat tarkeadnd, ettd paikallisesti kdydaan
aktiivista keskustelua palkankorotuksen kohdentamisesta palkkara-
kenteen mukaisesti.
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Ellei erdn kéaytosta paikallisesti sovita, voivat osapuolet pyyta liitto-
jen kannanottoa tai ehdotusta erdn kaytdsta. Ellei erdn kaytdsta néin-
k&an sovita, yleiskorotus on yhteensa 2,4 %.

Mikali paikallisen palkkaratkaisun kustannusvaikutus on edellisissé
kappaleissa mainittua pienempi tai korotuksista luovutaan, on sopimus
saatettava tydehtosopimusosapuolille tiedoksi 15.1.2012 mennessa.

Kertaerd 1.1.2012

Mikali 13.10.2011 tehty tyémarkkinakeskusjarjestdjen raamisopimus
Suomen Kilpailukyvyn ja ty6llisyyden turvaamisesta toteutuu eikd ker-
taerdn maksamisesta tai maksuajankohdasta paikallisesti muuta sovi-
ta, maksetaan pelti- ja teollisuuseristysalan tyéehtosopimuksen piiriin
kuuluville tyontekijoille 150 euron kertaerd 1.1.2012 tai l&hinnd sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavin edellytyksin:

- Kertaerd maksetaan niille tydntekijoille, joiden yhdenjaksoinen
tydsuhde on alkanut viimeistd&n 1.10.2011 ja on voimassa kerta-
erén maksupéivana.

- Osa-aikaiselle tyontekijélle kertaerdn mé&drd lasketaan sovitun
tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Vuosi 2012

Palkankorotusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen taustoista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti. Paikallisten neuvottelu-
jen tarkoituksena on 10ytaa tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava
palkkaratkaisu. Pa&luottamusmiehen kanssa keskustellaan palkkauk-
sen kannustavuudesta, palkkaporrastuksesta ja paikallisesta palkanko-
rotusvarasta sekd tuottavuuden kehittdmisestd tyopaikalla. Ratkaisun
taustalla on yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja ty6llisyys-
tilanne sek& kustannuskilpailukyky ja ostovoimatekijat.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkankorotus-
ten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.
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Sopimus tehddén péaéluottamusmiehen kanssa. Sopimus tulee tehdd
kirjallisesti hyvissd ajoin, kuitenkin viimeistadn 31.10.2012 mennessd,
ellei késittelyajan jatkamisesta sovita.

Ellei paikallista ratkaisua

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,3 %
suuruisella yleiskorotuksella ja 0,6 % suuruisella eréll4 kohdistettuna
henkil6kohtaisiin korotuksiin 1.11.2012 tai I&hinnd sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta.

Edell&d mainitun 0,6 % erén kohdentamisesta palkkarakenteen periaat-
teiden mukaisesti neuvotellaan ja sovitaan pa&luottamusmiehen kans-
sa. Sopijaosapuolet pitavat trkednd, ettd paikallisesti kayddan aktii-
vista keskustelua palkankorotuksen kohdentamisesta palkkarakenteen
mukaisesti. Ellei erdn kaytostd paikallisesti sovita, voivat osapuolet
pyytéa liittojen kannanottoa tai ehdotusta erdn kdytostd. Ellei erén
kaytosté ndinkaén sovita, yleiskorotus on yhteensé 1,9 %.

Mikali paikallisen palkkaratkaisun kustannusvaikutus on edellisissa
kappaleissa mainittua pienempi tai korotuksista luovutaan, on sopimus
saatettava tydehtosopimusosapuolille tiedoksi 15.11.2012 mennessé.

B. Aikapalkat

Voimassa olevia aikapalkkoja on korotettava siten kuin kohdassa A
on sanottu.

C. Suorituspalkat

Voimassa olevia urakkahintoja ja muita suorituspalkkoja korotetaan
siten, ettd ansio nousee A-kohdassa mainituin tavoin.

D. Palkkaperusteiden korotus

Tybehtosopimuksen tydkohtaiset palkat otetaan kayttdon tydpaikka-
kohtaisesti palkankorotuksen ajankohdasta lukien. Ndm@ korotukset
eivat aiheuta aika- ja suorituspalkkatytssa palkkojen korottamista yli
yleiskorotuksen, mikali tyopalkat ndilla yleiskorotuksilla korotettuina
tayttavat uuden tydehtosopimuksen méaéréykset.
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E. Henkilékohtainen patevyyslisa

Sovittiin, ettd henkilokohtaiset patevyyslisat séilyvat yleiskorotuksen
yhteydessa suhteellisesti entisen suuruisina.

F. Keskituntiansion korotus

Kaytettdessa keskituntiansiota palkankorotuksen voimaantulon jal-
keen on keskituntiansiota korotettava siten, ettd siind tulee huomi-
oonotetuksi palkankorotus siltd osin kun tdma ei keskituntiansioon
sisally.

38
Palkkarakenteen kehittdminen

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtdvéana on selvittaéd nykyisten tyo-
kohtaisten palkkojen porrastus seké kehitys verrattuna toimintaympé-
ristdssa muiden tydehtosopimusten tyékohtaisiin palkkoihin.
Ty6ryhma antaa tyostaan valiselvityksen 30.9.2012 mennessa seka
tarvittavat muutosehdotukset 30.9.2013 mennessé.

Lisaksi tydryhman tehtévana on jarjestaa tarvittaessa tiedotus- ja kou-
lutustilaisuuksia.

48
Urakkahinnoittelutyéryhméa

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtdvéana on selvittaé tydehtosopi-
muksessa olevan urakkahinnoittelun ajantasaisuutta, kayttoa ja toimi-
vuutta. Tydryhman tehtdvand on lisaksi selvittad erilaisten kdytdssa
olevien julkaisutekniikoiden kayttémahdollisuudet.

Ty6ryhmad antaa tarvittavat korjausehdotukset hyvissa ajoin ennen so-
pimuskauden paattymista.

58
Tyoévélineluettelon paivitys

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtdvéana on selvittad yritysten tyo-

kalukdytannot (TES 12 8). Selvityksen pohjalta tyéryhma antaa tarvit-
tavat muutosehdotukset 30.9.2013 mennessé.
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68
Paikallisen sopimuksen jalkivaikutus

Tybehtosopimuksen 28 §:n nojalla solmittu paikallinen sopimus on
voimassa tydehtosopimuksen voimassaolon pédttymisen jalkeenkin,
ellei sité edelld mainitun pykaldn tai paikalliseen sopimukseen kirjatun
irtisanomislausekkeen mukaisesti ja asianomaisia irtisanomisaikoja
noudattaen irtisanota paattymaan irtisanomisajan kuluttua. Irtisano-
misoikeus koskee sopimuksettoman tilan aikana myds maaraajaksi
solmittuja tdman tydehtosopimuksen mukaisia paikallisia sopimuksia.
Irtisanomisaika on talldin kolme kuukautta.

78
Poytékirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Jukka Pyykdnen, Pekka Pynndnen, Riku Aalto ja Matti
Makeld tarkastavat tdiman poytékirjan.

Vakuudeksi:
Jukka Huhtala
Tarkastettu:
Jukka Pyykdnen Pekka Pynnénen
Riku Aalto Matti Mékela
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Liite pelti- ja teollisuuseristysalan tytehtosopimuksen
allekirjoituspdytéakirjaan 18.11.2011

Tyo6- ja virkaehtosopimusten allekirjoituspdytékirjaan

Tydmarkkinoiden keskusjérjestot ovat 13.10.2011 signeeratun raami-
ratkaisun osana hyvéksyneet maan hallituksen tavoitteen tydnantajien
kannustamiseksi lisédmé&an osaamista ja tuottavuutta edistavaa koulu-
tusta seuraavasti:

Tybelamén kehittdminen

Valtio kdynnistéd& osana tydmarkkinajarjestdjen sopimusta kolmikan-
taisten lainsaadantdhankkeiden valmistelun.

Toimivien tydmarkkinoiden ja henkildston osaamisen kehittdmiseksi
hallitus on valmis kéynnistaméén valmistelun myds koulutus- ja hy-
vinvointivihennyksen kayttdonottamiseksi yritysverotuksessa erityi-
sella verovahennyksell&.

Tavoitteena on, etta tydnantajia kannustetaan lisédmaan henkiloston
osaamista kehittdvaa koulutuspanostusta. Nain tyontekijé voi tydnan-
tajan maaraamalla tavalla osallistua vuosittain kolmen paivan ajan
osaamista lisaavaéan koulutukseen. Tall& tavalla voidaan henkildston
osaamista kehittdvaa koulutusta lisata ja kohdistaa sita lisadméan ny-
kyista koulutukseen osallistuvien tydntekijoiden madraa. naité paivia
voidaan yli 55-vuotiaiden kohdalla kayttd& myods tyokyvyn edistami-
seen ja tyéhyvinvoinnin parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistdd osaamisen kehittdmista ja
muutostilanteisiin varautumista sek& tydurien pidentémisté.

Uuden jarjestelméan kriteereista, k&yttdonoton peliséénndista ja toi-
meenpanosta valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennes-
sd. Vastaava jarjestely toteutetaan julkisella sektorilla. Jarjestelma
otetaan kayttdon 1.1.2013.

Yritysten henkildstosuunnitelmia tai vastaavia tarkistetaan siten, ettd
niissd mahdollistetaan edelld mainittu jéarjestely.
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Soveltamisala

Ty6ehtosopimus

Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto - MTHL:n
TyOnantajat ry:n ja Metallitydvéaen Liitto ry:n
valinen

PELTI- JA TEOLLISUUSERISTYSALAN
TYOEHTOSOPIMUS

28.10.2011 - 31.10.2013

I YLEISTA

18
Soveltamisala

Tamén tydehtosopimuksen méadrdyksid sovelletaan alempana mai-
nituin poikkeuksin Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto - MTHL:n
Ty6nantajat ry:n teollisuuseristys- ja rakennuspeltialan jasenyritysten
ja niiden kaikkien tyontekijdin valisiin tydsuhteisiin.

Mikali jokin muutakin kuin teollisuuseristysté ja rakennuspeltitydta
harjoittava tydnantaja on ainoastaan jonkun osaston osalta Metalliteol-
lisuudenharjoittajain Liitto - MTHL:n TyOnantajat ry:n jasen, sovelle-
taan t&td sopimusta vain mainitun osaston tyontekijoiden tydsuhteisiin
edelld mainituin perustein.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata so-
pimusta ja huolehtimaan siitd, ettd niiden alaiset yhdistykset ja niihin
kuuluvat tydnantajat ja tyontekijat eivét riko sen méarayksié.

28
Keskusjarjestojen véliset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liitteind ole-
via keskusjarjestdjen vélilla solmittuja sopimuksia:
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Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestdjen
(TT-SAK) vélistd 4.6.1997 allekirjoitettua yleissopimusta siind muo-
dossa kuin allekirjoittaneet liitot ovat mainitun yleissopimuksen pelti-
ja teollisuuseristysalalle 3.9.1997 hyvéksyneet.

Lomapalkkasopimus 10.9.1990 siihen 9.3.1992 tehtyine muutoksi-
neen.

38
Tydsuhdetta koskevat maaraykset

Mom. 1. Irtisanottaessa ja lomautettaessa tydntekijoitd noudatetaan
tdmaén tydehtosopimuksen osana Metalliteollisuudenharjoittajain Liit-
to - MTHL:n Tydnantajain ja Metallityovéen Liiton valilla 21.6.2007
solmittua sopimusta irtisanomisen ja lomautuksen perusteista.

Tydsopimusta irtisanottaessa noudatetaan vahintdan seuraavia irtisa-
nomisaikoja:

Tybnantajan irtisanoessa tydsopimuksen

Tybsuhteen kestoaika Irtisanomisaika

enintaan 1 vuosi 2 viikkoa
yli 1 vuosi mutta enintéén 5 vuotta 4 viikkoa
yli 5 vuotta mutta enintédan 10 vuotta 6 viikkoa
yli 10 vuotta mutta enintéén 15 vuotta 2 kuukautta

yli 15 vuotta 3 kuukautta
Tyodntekijan irtisanoessa tyésopimuksen

Ty6suhteen kestoaika Irtisanomisaika

enintaan 1 vuosi 1 viikko
yli 1 vuosi mutta enintaan 5 vuotta 2 viikkoa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Ty6suhteen 4 ensimmaistd kuukautta ovat tydsopimuslain 1 luvun
4 8:n 1 momentin tarkoittamaa koeaikaa, jonka kuluessa tydsopimus
voidaan molemmin puolin purkaa.
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tysala
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Kahdeksaa kuukautta lyhyemmadssd méardaikaisessa tydsuhteessa
koeaika saa olla enintd&n puolet tydsopimuksen kestosta.

Mom. 2. Jos paikalliset osapuolet yhteisesti toteavat, ettd sddolosuh-
teet, tuuli, sade tai lampdtila estéavét tydntekijan kanssa sovitun tyon
suorittamisen, tydnantajan tulee pyrkié jérjestdimdan muuta ty6ta. Jos
muun tyon jarjestdminen ei ole mahdollista, on tydnantajalla oikeus
lomauttaa tyontekija ilmoittamalla siitd viimeistaan tyopdivan tai tyo-
vuoron alkaessa.

Mikali tyontekija on saapunut tyopaikalle eiké edell& mainitusta syys-
t& ole voinut ryhtyd tyéhon, maksaa tydnantaja matka-ajan palkan ja
matkakustannusten korvauksen tydehtosopimuksen mukaisesti, jos
tyOpaikka sijaitsee edell& mainitussa sopimuksessa médriteltyjen ra-
jojen ulkopuolella.

Sind aikana, kun tyontekija on tyonantajan palveluksessa, hanell4 ei
ole oikeutta urakoida omaan laskuun tai tehd& alansa toitd jollekin
toiselle tydnantajalle.

48
Kalleusluokat

Teollisuuseristysalaan sovelletaan ensimmaisen kalleusluokan luku-
ja.

Tybehtosopimuksen allekirjoituspdivand tyopaikalla kéytdssa olevan
kalleusluokan kayttod jatketaan 31.12.2011 asti, jonka jélkeen kalleus-
luokkien kéyttd loppuu.

Kalleusluokituksen perustana oleva kuntaluettelo seka Il kalleus-
luokituksen mukaiset tydkohtaiset tunti- ja kuukausipalkat sekd muut
palkkaluvut 10ytyvat liittojen kotisivuilta www.teknologiateollisuus.fi
ja www.metalliliitto.fi.
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Il PALKAT JA PALKKAPERUSTEET

58
Tydkohtaiset tuntipalkat

Mom. 1. Ty6nvaativuuteen perustuvat tyokohtaiset tuntipalkat ovat
(senttid/tunti) ovat 1.10.2011 alkaen seuraavat:

TVR 1 Tyotd voi tehdd ilman erityista ammatti-
koulutusta tydpaikalla tapahtuneen
opastuksen jalkeen. 916

TVR 2 Tyota voi tehdd lyhyehkdn oppimisajan
jalkeen. Toiden yksityiskohtainen opasta-
minen melko vaikeaa. Ty edellyttaa nor-
maalia huolellisuutta. 985

TVR 3 Tyonteon yhteydessé joudutaan toisinaan
suunnittelemaan suorituksen yksityiskohtia
ja/tai valitsemaan tydmenetelmié joistakin
mahdollisista vaihtoehdoista. Ty vaatii
1-2 vuoden oppimisajan. Ty0 edellyttad
normaalia huolellisuutta. 1059

TVR 4 Tyo edellyttdd valmiutta tehdd valintoja
tyon yksityiskohtaisesta suoritustavasta.
Ty0 vaatii 2-5 vuoden oppimisajan. Ty
edellyttd4 melkoista huolellisuutta ja
tarkkuutta. 1138

TVR 5 Tyo edellyttdé harkintaa koskien tyon yksi-
tyiskohtaista suorittamista. Ty0 vaatii yli
5 vuoden oppimisajan. Tyo edellyttaa
suurta huolellisuutta ja ty6lle on ominaista
itsendisten ratkaisujen teko. 1223

Tyonvaativuuteen perustuvat tydkohtaiset tuntipalkat ovat
(senttid/tunti) ovat 1.11.2012 alkaen seuraavat:

TVR1 933
TVR 2 1003
TVR 3 1078
TVR 4 1159
TVR5 1246
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Oppimisaika

Vastuu

Tybolosuhteet

Ohjety6t
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TyOpaikkakohtaisesti tydkohtaiset tuntipalkat otetaan kayttdon pal-
kankorotusajankohdasta lukien.

Mom. 2. Tydn vaativuuden maaritys
Tyon vaatima oppimisaika

Oppimisajalla tarkoitetaan sitd aikaa, jonka kuluessa tyon vaatima
suoritusvarmuus, normaali suoritustaso ja tyonkulun edellyttdméd
harkinta keskiméaarin saavutetaan. Oppimisaika méadritetdén tyokoh-
taisesti selvittdmélld, mika on tarpeellisen koulutuksen ja k&ytannon
kokemuksen vaatima aika.

Oppimisajan méaérityksessd perusteena on yksinomaan tyon vaatima
oppimisaika.

Oppimisaika ei maéraydy tyontekijan tydssdoloajan ja/tai koulutuksen
perusteella.
Tyon edellyttdma vastuu

Tyon edellyttdmalla vastuulla tarkoitetaan vastuuta, joka tyontekijalle
aiheutuu tyon itsendisyydestd, turvallisuudesta, tuotteesta tai suorit-
teesta ja tydvélineista.

Tyo6olosuhteet

Ty6t tehdaan aloille tavanomaisissa tydolosuhteissa. Kaikki tydolo-
suhteista ja materiaaleista johtuvat tekijat on huomioitu tydkohtaisissa
palkoissa.

Ohjetdiden tyénvaativuusryhmat
Rakennuspelti- ja teollisuuseristysaloilla esiintyvien erdiden tdiden
tyOnvaativuusryhmaét.

Toiden, joita ei ole mainittu t4ssé luettelossa, vaativuusryhmé méérite-
taén tyopaikkakohtaisesti sopimuksen mukaisin perustein ja verrataan
niitd luettelossa oleviin ohjetdihin.
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Tyonvaativuusryhmé 1
Helpot ja kevyet aputy6t

Tyonvaativuusryhma 2
Vaativat ja raskaat aputy6t, helpot valmiiden osien asennustyot,
eristysten purkutyot

Tyonvaativuusryhmé 3
Helpot raudoitus- ja villoitusty6t, poimulevyty6t, ilmastointi- ja
eristyselementtien asennusty6t, osien valmistus tehtaalla

Tyonvaativuusryhma 4
Villoitus, raudoitus, eristys, eristeen pellitys, rakennuspeltityd,
ilmastointi- ja eristyselementtien asennusty6t, ilmastointityot,
kylmdsolumuovieristykset ja eristystyynyjen teko, vaativat
telinetydt.

Tyonvaativuusryhméa 5
Vaativat eristys- ja rakennuspeltity6t, ilmastointityd, rautaraken-
netyd, eristyksen raudoitusty6t, polyuretaanieristyksen peltityot.

68
Tyontekijan palkka ja palkkaustavat

Mom. 1. Perustuntipalkka

Taysin tydkykyinen 18 vuotta tayttényt tyontekija.

Tyontekijan perustuntipalkka méaéréytyy hanen tekemansé tyon tai
tekemiensd toiden vaativuuden (tyokohtaisen palkanosuus) ja hanen
tydsuorituksensa (henkilokohtainen pétevyyslisé) perusteella.

Mom. 2. Tydkohtainen palkan osuus

Tyontekijan tydkohtainen palkan osuus madritetddn hanen sdédnnénmu
kaisesti tekemiensa toiden perusteella. Em. palkan osuuden suuruus
maaraytyy sen tyonvaativuusryhman tydkohtaisen tuntipalkan perus-

teella, johon kuuluvat ty6t edustavat suurinta osuutta tehdyista tdista.

Ohjeena t0ité jaettaessa on pidettava sitd, ettd tyontekijalle ohjataan
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sellaisia toitd, jotka vastaavat hdnelle sédnndnmukaisesti kuuluvien
tdiden vaativuutta.

Toiden ohjauksen periaatteena on myds se, ettd tyontekijalle pyritdan
ohjaamaan hénen tydsuoritustensa paranemisen myo6ta vaativampia
toita.

TyOnvaativuusryhmat

Tyonvaativuusryhmid on viisi: TVR 1, TVR 2, TVR 3, TVR 4jaTVR 5.

Tydntekijén tydnvaativuusryhma maardytyy hdnen pédasiassa teke-
miensé toiden vaativuuden perusteella.

Mom. 3. Henkilokohtainen patevyyslisa

Tyontekijan henkilokohtaisen pétevyyslisdn osuus maéaritetdén tyon
kannalta merkityksellisten tekijoiden perusteella. Tekijat ovat amma-
tinhallinta, monitaitoisuus, ty6tulos ja huolellisuus.

Ammattitaito médritelld&n tarkastamalla tydntekijan taitoa suoriutua
tyon suorittamiseen liittyvistd valintatilanteista, jotka koskevat tyds-
kentelytapaa ja tydmenetelmié sekd niiden kehittdmisté. Lisaksi ote-
taan huomioon tyontekijén suorittamat ammattitutkinnot.

Monitaitoisuus mééritetddn arvioimalla tyontekijan kykya ja kaytet-
tavyyttd tehdd erilaisia toitd organisaatiossa sekd valmiutta kehittda
nditd taitoja.

Tyo6tulos ja laatu méaaritetddn vertaamalla tyontekijén aikaansaamaa
tulosta ja laatua tytssd saavutettuun normaaliin tydtulokseen ja vaa-
dittavaan laatuun.

N&ité tekijoitd méadriteltdessé otetaan huomioon ohjeiden méaéréysten
ja tybaikojen noudattaminen sekd tyopaikkajdrjestyksen yllapito seka
yhteisty® tilaajan kanssa.

Henkilokohtaisen pétevyyslisan suuruus on vahintéén 3 % ja enintdan
20 % tydkohtaisesta palkanosuudesta.
TyOpaikan tyontekijoille prosentteina madriteltyjen patevyyslisien
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keskiarvon tulee olla 9-14 %:n valilla.

Henkilokohtaisen pétevyyslisén suuruuden maarittad tyonantaja kéyt-
téen sopimuksessa olevia perusteita.

Henkilokohtainen pétevyyslisa maéaritelladn tyontekijalle niin pian
kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan neljan kuukauden kuluttua
tydsuhteen alkamisesta. Ennen henkilokohtaisen pétevyyslisdén méa-
ritystd tyontekijan perustuntipalkkana kdytetd&n tyokohtaista palkan
osuutta.

Henkilon suoritettua hyvéksytysti ammatti- tai erikoisammattitutkin-
non maéritella&n henkilon patevyyslisa uudelleen.

Mom. 4. Nuoret tyontekijat ja oppilaat
Alle 18-vuotiaiden tydntekijoiden ja ammatillisista oppilaitoksista an-

netussa laissa tarkoitettujen 15 vuotta tayttaneiden oppisopimusoppi-
laiden tuntipalkat (senttid/tunti) ovat 1.10.2011 alkaen seuraavat

1. oppivuosi 764
2. oppivuosi 802
3. oppivuosi 842
4. oppivuosi 884

Alle 18-vuotiaiden tydntekijoiden ja ammatillisista oppilaitoksista an-
netussa laissa tarkoitettujen 15 vuotta tayttaneiden oppisopimusoppi-
laiden tuntipalkat (senttid/tunti) ovat 1.11.2012 alkaen seuraavat

1. oppivuosi 779
2. oppivuosi 818
3. oppivuosi 859
4. oppivuosi 902

Tyopaikkakohtaisesti tydkohtaiset tuntipalkat otetaan kayttoon
palkankorotusajankohdasta lukien.

Soveltamisohje:

Edelld momentin 4 taulukossa mainitut palkkaluvut ovat tuntipalk-
koja, joita sovelletaan ilman mitaan lisia.
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Oppilaspalkat lisdkoulutuksesta

Lisdkoulutuksesta sovitun oppisopimuksen tydharjoitteluajalta mak-
setaan oppilaspalkkaa, joka on vahint&én 2. oppivuoden palkka. Hen-
kilolle, joka on tydsuhteessa oppisopimusta solmittaessa, maksetaan
oppilaspalkkaa hénen perustuntipalkkansa tytkohtaisen palkan osuu-
tensa suuruisena ellei paikallisesti sovita sitd korkeammasta palkasta.

Mom. 5. Palkkaustavat
Palkkaustavat jaetaan aikapalkkaan ja suorituspalkkoihin.

Suorituspalkkaustapoja ovat suora urakka, osaurakka ja palkkiopalk-
ka.

Palkkaustavan valinta

Tyokohtaisen palkkaustavan valinta perustuu tyon ominaisuuksiin ja
teknillisiin edellytyksiin. N&it&4 ovat mm. tyon luonne, tydmenetelméa
ja sen vakiintuneisuus, suoritusnormien tasméllisyys sek& tuotannon
hairiot.

Aikapalkka

Aikapalkkatydstd maksetaan tyontekijalle henkilokohtainen aikapalk-
ka, joka on vahintaan perustuntipalkan suuruinen.

Soveltamisohje:

Tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka muodostuu perustunti-
palkasta ja mahdollisesta yrityskohtaisesta lisasta.

Tyokohtaisen palkanosuuden ja henkilokohtaisen pétevyyslisan
madarityksen (esim. 6 kk vélein) jalkeen otetaan tyontekijan pal-
kassa kayttoon méaarityksen osoittamat perustuntipalkat ja aika-
palkat seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Suorituspalkat

Suorituspalkkaustapoja ovat suora urakka, osaurakka ja palkkiopalk-
ka.
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Mikali tyon laatu sen sallii ja jos se teknillisesti on mahdollista, on tuo-
tannon ja ansion kohottamiseksi tydntekijoille varattava mahdollisuus
suorittaa suorituspalkkatyota.

Suora urakka on palkkaustapa, jossa koko palkka riippuu vélittémasti
ja yksinomaan tydmaéaréasta.

Osaurakka on palkkaustapa, jossa on kiinted ja tydmaarasta riippuva
muuttuva osuus.

Palkkiopalkka on palkkaustapa, jossa on kiinted osuus ja tyotuloksesta
riippuva muuttuva palkkio-osuus. Palkkio-osuuden suuruus maéray-
tyy tuotannon mé&aran, laadun tai muun tulostekijén perusteella taikka
ndiden yhdistelméana.

Suorituspalkkatyon (urakkaty®n) hinnoittelu
Urakkatyd tehddan tahan sopimukseen liittyvan urakkahinnoittelun
mukaan.

Urakkahinnoittelun ulkopuolella olevan suorituspalkkatydn hinnoit-
telun on perustuttava tydkohtaisiin tuntipalkkoihin ja oltava sellainen,
ettd tyontekijan urakka-ansio nousee normaalilla urakkatyvauhdilla
25 % néita palkkoja korkeammaksi ja kasvaa tydsuorituksen tai tyote-
hon lisééntyessd vahintddn samassa suhteessa.

Palkkiotyon hinnoittelun on oltava sellainen, ettd tyontekijan palkka
on hédnen aikaansaadessaan normaalin palkkiotydtuloksen 10 % hin-
noitteluperustetta eli tydn tyokohtaista tuntipalkkaa korkeampi.

Sellaisesta urakkatydstd, jota varten kiintedé tyohinnoittelua ei ole laa-
dittu, sovitaan miké&li mahdollista jo ennen tydn alkamista, kuitenkin
viimeist&dn, kun puolet tydsté on tehty, urakkahinta, josta tyontekijélle
on annettava todiste sekd valttdmattomia tietoja urakkahinnan laske-
misen perusteista.

Ellei tyontekija suostu ottamaan vastaan hdnelle tarjottua urakkaa,
maksetaan tyon suorittamisesta tyokohtainen tuntipalkka.
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Poytakirjamerkintoja:
1. YII& olevan maarayksen perusteella &lkdon tyontekija perus-

teettomasti hylatkd tydehtosopimuksen mukaisesti hinnoiteltua
urakkaa.

2. Mikali tydbnantaja ottaa kayttoon uusia tydstokoneita, tarveai-
neita tai parempia tyémenetelmid, voidaan urakkahinnoittelu,
sen jalkeen kun asiasta on Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto
- MTHL:n Tydnantajat ry:n ja Metallitydvéen Liitto ry:n kesken
neuvoteltu, muuttaa myds sopimuskauden aikana.

Ryhmaékohtaisissa urakkapalkoissa saa tyontekija osuutensa urakka-
palkan muuttuvasta osuudesta, ellei toisin sovita, suhteessa perustun-
tipalkkaansa ja siihen tyétuntilukuun, jolla hdn on osallistunut ryh-
métydhon.

Milloin tyontekija tyénantajan maéréyksestd joutuu keskeyttdmaén
aloittamansa sovitun urakan muun tyon takia, eiké keskeytyksen aihe-
uttanutta tyotd voida jarjestad urakalla, maksetaan tyontekijélle kes-
keytyksen ajalta, kuitenkin korkeintaan kuudelta tydpéaivalta, hanen
keskituntipalkkansa.

Poytakirjamerkinta:

Yll& olevaa méaraysta ei sovelleta silloin, kun urakka keskeytyy
rakennusteknillisten tdiden tai kun urakasta sovittaessa on todettu,
ettd urakan keskeyttaa tyot, joita ei ole voitu urakoida. Tallaisesta
tyosté maksetaan aikapalkka.

Odotusajan palkka suorituspalkkatydssa

Jos tyontekija joutuu tydmaalla odottamaan tyo6td tai tarveaineita, on
han velvollinen siité riittdvan ajoissa ilmoittamaan tytnantajalle ja
suorittamaan odotusaikana muuta alaan kuuluvaa ty6té. Jos hén tas-
t& huolimatta omatta syyttan joutuu odottamaan, maksetaan héanelle
odotusajalta aikapalkka, jota ei vdhennetd urakkahinnasta.

Urakkatyon valilla tehdyt tuntity6t ja odotustunnit on pyrittava selvit-
tdmaéan paivittdin ja on ne selvitettdva viimeistadn tilikausittain.
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Urakan mittaus ja urakkavoiton maksu

Kun urakkaty® mitataan, voi tyontekijéiden niin halutessa, urakkatyo-
hon osallisista yksi olla lasné ja maksetaan hénelle mittausajalta pe-
rustuntipalkka, ellei mittausta suoriteta valittdmasti tydn valmistuttua,
vaan tyontekijét ovat ehtineet siirtyd uuteen tydkohteeseen.

Ty6ta urakalla tehtdessa tulee tyontekijdin tai urakkaryhman etumie-
hen saada kirjallinen tiliselvitys, josta ilmenee, milla perusteella ura-
kan kokonaissumma on ty6hon osallisille jaettu. My®6s tulee edella
mainitun saada jaljennds laskelmasta, ettd urakan kokonaissumma on
urakkahinnoittelun ja erikseen kyseessa olevaa tydta varten sovittujen
hintojen mukainen.

Jos urakkatyd kestad yli kaksi kuukautta, maksetaan tyodntekijoille
kuukausittain, mikali he niin vaativat, arvioitua valmistunutta tyén
maéarad vastaavasta urakkavoitto-osuudesta 30 % urakkaennakkoa.

Urakkaty6ta tehtéessa tulee, mikali se on mahdollista, mittaus suorit-
taa edella mainittujen aikajaksojen liséksi vélittdmasti urakan valmis-
tuttua ja urakkapohjat on maksettava viikon kuluttua I&hinna seuraa-
vana tilipdivana.

Suorituspalkkatytssd maksetaan tyontekijalle vahintaan perustunti-
palkka.

78
Palkanmaksu

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa, ellei paikallisesti muuta
sovita.

Jos palkanmaksupdiva on pyhépdiva, suoritetaan palkanmaksu edel-
lisend péivana.

Liitot suosittelevat, etté tydpaikoilla sovitaan palkanmaksusta rahalai-
toksen valitykselld.
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11 TYONTUTKIMUKSET

88
Tydntutkimukset

Mom. 1. Menetelmien kehittdmisen ja tydnmittauksen tavoitteena on
parantaa toiminnan tuottavuutta ja sitd kautta yritysten kilpailukykya
ja tyésuhteiden jatkuvuutta. Tyota kehitettéessa ja mitattaessa nouda-
tetaan TT-SAK yleissopimuksen, pelti- ja teollisuuseristysala 2 luvun
kehittdmistoimintaa koskevia periaatteita. Tyontutkimukseen liittyvia
menettelytapoja on selvitetty my®s liittojen julkaisussa Mietintd tydn-
ja aikatutkimuksista.

Tydpaikoilla, joilla tydnantaja kéyttad tydntutkimuksia, tyénantajan
tulee antaa tydntekijoiden edustajille riittava selvitys ja koulutus tut-
kimustavoista seka siitd, miten tutkimusten tuloksia mahdollisesti so-
velletaan tyontekijoiden palkkaukseen.

Tyonmittauksesta ja sen tarkoituksesta ilmoitetaan asianomaiselle
tyontekijalle ennen tutkimuksen aloittamista.

Mom. 2. Suorituspalkkauksen yksikk&hinnan perustana olevan ty6n
aika-arvon eli ty6arvon on vastattava tydpaikan todellisia olosuhteita
ja menetelmia.

Toille, joiden hinnoittelu perustuu tarkkaan, esim. perusliiketason me-
netelmdn- ja ajanmadritykseen, jonka tarkkuuden ja tason liitot ovat
yhteisesti hyvaksyneet, sovitaan paikallisesti tydkohtaisia tuntipalk-
koja suuremmista rahakertoimista.

Osastoilla, joilla ty6t yleensa on hinnoiteltu tydntutkimuksella, tyén-
tekijat voivat ehdottaa myds muiden t6iden hinnoittelemista tarpeelli-
sen laajuisena suoritettavalla tydntutkimuksella. Ellei tyénantaja esita
perusteltua syyté toisenlaiseen ratkaisuun, on tutkimus tehtdva mah-
dollisimman nopeasti.

Mom. 3. Jos tydntutkimuksen perusteella médritetystd yksikkohin-
nasta on syntynyt erimielisyyttd ja tydsta suoritetaan tdman vuoksi
tarkistustutkimus, selvitetadan luottamusmiehelle hénen niin halutes-
saan tutkimuksen suoritustapa ja tulokset.
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Mom. 4. Pakkotahtisella tyoll& tarkoitetaan ty6td, jossa kone, pro-
sessi, liukutyd tai muut tekijat madradvat etukateen tyén suoritta-
misajankohdan, suoritustavan, -jarjestyksen ja -tahdin ja kuormituksen
kiinteyden.

Jos tydn pakkotahtisuutta ei voida poistaa tyonjérjestelyilld ja tyon-
muotoilun avulla, on tyontekijélle jérjestettdva taukoja elpymista ja
henkilokohtaisia tarpeita varten. Tdma ei saa aiheuttaa keskeytysta
tyon kulussa. Taukoja méériteltaessa on otettava huomioon kéaytdssa
olevat henkildkohtaiset apuajat ja muu henkilokohtaiseen elpymiseen
kaytettavissa oleva aika.

IV TYOAIKAMAARAYKSET

9§
Saanndllinen tydaika

Mom. 1. Saénndllisen tydajan pituus

Saénndllinen tydaika on enintéan 8 tuntia tydvuorokaudessa ja 40 tun-
tia tydviikossa.

Paiva- ja kaksivuorotyd

Ty0Oskenneltdessa normaalisti tdysaikaisesti eli 40-tuntisin tydviikoin,
tulee tydaika péiva- ja kaksivuorotydssa tasata siten, ettd se on

vuonna 2011 keskimaarin 36,6 tuntia viikossa
” 2012 ” 36,1 ”
” 2013 ” 36,2 ”

enintaan kalenterivuoden aikana.

Tydajan tasaamisessa keskimaaraiseksi noudatetaan 2 momentin maa-
rayksid.

Kolmivuoroty6

Keskeytyvéssé ja keskeytyméttdmassé kolmivuorotydssa noudatetaan
liitteen mukaista sopimusta tydajasta kolmivuorotydssa.
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Mom. 2. Tydajan tasaaminen paiva- ja kaksivuorotydssa

1. Ty6ajan tasaaminen
Ty0Gajan tasaaminen toteutetaan momentin 1 mukaisiin keskimaarai-
siin viikkoty®daikoihin kaynti- ja palveluajat turvaten.

Keskimaarainen viikkotydaika on saatu siten, ettd STK:n ja SAK:n
vélilla 28.3.1984 ja 15.3.1986 solmittujen sopimusten edellyttamat
tyBajan lyhennykset on muutettu kalenterivuotta koskevaksi keski-
maaraiseksi viikkotydajaksi. Myds arkipyhat seka juhannus- ja joulu-
aatto tasaavat viikkotydaikaa.

Keskimaarainen viikkotydaika toteutuu antamalla tydajan tasaamisva-
paata 12,5 péivaa kalenterivuodessa. Vuosilomapdivid ei voida kayttaa
tyBajan tasaamiseen.

Ellei tyopaikalla toisin sovita, toteutetaan tydajan tasaaminen pita-
malla vapaata tyonantajan osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro
kerrallaan.

Ty6ajan tasaaminen voidaan paikallisesti sopien toteuttaa myds lyhen-
tamalla saannollista vuorokautista tydaikaa taikka eri tyfajan tasaa-
misvaihtoehtoja yhdistelemalla.

Ellei ty6tuntijarjestelmaa ole etukateen vahvistettu, vapaan antamisen
ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti en-
nen vapaan pitamista muuta sovita.

Ty6nantaja ja tydntekija voivat sopia tasaamisvapaan siirtdmisesta
annettavaksi viimeistdan seuraavan vuoden kesakuun loppuun men-
nessd. Padluottamusmiehelle annetaan selvitys tasaamisvapaiden siir-
tokaytanndista.

Soveltamisohje:

Vajaatyollisyystilanteissa  kdytetddn  ensisijaisesti  tybajan
tasaamisvapaata ja tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan
lomauttamiseen.
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Ty6tuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita
aikaa, jolloin kaytettdvana tydaikamuotona asianomaisessa tyo-
kohteessa, osastolla tai tydpaikalla yleensé on péiva- tai kaksivuo-
rotyd. Siirryttdessa muuhun tydaikamuotoon, esim. kolmivuoro-
tyéhdn, méaaraytyy tydaika siirron jalkeen kyseisté tydaikamuotoa
koskevien maaraysten mukaan.

Mikéli tydtuntijarjestelmasté ei muuta johdu, tydsta poissa olevan
tyodntekijan katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville
ole siitd erikseen ilmoitettu, kun koko yritys, sen tydosasto tai
tydryhma, johon tyontekija kuuluu, on tassa sopimuksessa tarkoi-
tettua vapaata pitanyt.

2. Tybajan tasaamislisa

Tyb6ajan tasaamisesta keskimaaradiseen viikkotyOaikaan aiheutuva
ansion vahentyminen korvataan siten, ettd tydntekijé ansaitsee jokai-
selta tdiman sopimuksen tarkoittamassa tyaikamuodossa tydskente-
lemaltaén séannollisen tydajan tunnilta senttimaaraisen lisan, joka on
6,3 % tyontekijan vuosineljanneksittdin maaraytyvasta keskituntiansi-
osta. Lisd maksetaan myds tydnantajan korvattavalta matkustamis- ja
koulutusajalta saannéllisen tydajan osalta ja silta ajalta, jolta tyénan-
taja maksaa sairausajan palkkaa tai tyéehtosopimuksen mukaisesti
sairausajan palkkaa lapsen sairauden vuoksi seka siltd saannéllisen
tyOajan osalta, joka luottamusmiehelta tai tydsuojeluvaltuutetulta ku-
luu heidan toimiessaan tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Lisaa ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen 10 §:n 6 mo-
mentin mukaista keskituntiansiota.

Ansaitut lisdt maksetaan palkanmaksukausittain, ellei paikallisesti
muuta sovita.

3. Kuukausipalkkaiset tydntekijat
Kuukausipalkkaisen tyontekijan osalta tdss& momentissa tarkoitettu
tyfajan tasaaminen toteutetaan kuukausipalkkaa alentamatta.

4. Tybajan tasaaminen ja vuosilomaoikeus

Pidetyt tyajan tasaamispdivat eivét aiheuta vuosilomaoikeuden me-
nettamista.
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Mom. 3. Tydajan jarjestaminen paikallisesti sopien

Tybajan sijoittamisella voidaan merkittavasti edistad tyopaikan konei-
den, laitteiden ja muiden voimavarojen hyvéksikéyttod samoin kuin
tyontekijoiden tydaikaa koskevien toivomusten toteutumista. Tyo-
aikajarjestelyt voivat tarvittaessa vaihdella esim. vuoden eri aikoina,
tuotanto-osastoittain, kone- tai tyéntekijaryhmittéin samankin tyopai-
kan eri osastoilla.

Erilaisten tydaikamuotojen ja eripituisten tydaikojen kayton lisaami-
nen seké useat tydajan sijoittamisen vaihtoehdot luovat mahdollisuuk-
sia saada tyOajat sekd tuotannon ettd tydntekijoiden tarpeita vastaa-
Viksi.

Paikallisesti voidaan sopia:

1. s@&nndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enim-
maispituus 1. momentin 1. kappaleesta poikkeavasti;

2. yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta tyOaikapankki-
sopimuksessa;

3. ty6vuorokauden ja ty6viikon alkaminen;

4. vuorokautisen ty6ajan lepoaika;

5. tydtuntijarjestelman muuttaminen.

Mom. 4. Tyétuntijarjestelmé

Etukateen laadittavasta tyotuntijérjestelmésté tulee ilmetéd séanndllisen
vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan sijoittuminen sek& enintaén vuo-
den pituinen ajanjakso, jonka kuluessa tydaika tasoittuu sddnndlliseen
maéréansa. Mikali sdannollisen tydajan sijoittumisen yksityiskohtai-
nen ilmoittaminen tydtuntijarjestelméssa koko tasoittumisjaksoksi on
sen pituuden tai tydn epasaénndllisyyden vuoksi erittéin vaikeata, voi-
daan ty6tuntijérjestelma talta osin laatia lyhyemmaksi ajaksi.

Tyo6tuntijdrjestelmad laadittaessa pidet&én tavoitteena, ettd tydntekijal-
14 on viikon aikana sunnuntain liséksi toinenkin vapaapéiva. Jos toi-
seksi vapaapdivéaksi madrataan kiinted viikonpdiva, sen tulee, mikali
mahdollista, olla lauantai. Toisen vapaapéivan ollessa liikkuva viikon-
péiva, sen tulee ilmetd etukéteen laaditusta tydtuntijarjestelmasta.
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Tyotuntijarjestelmén muuttaminen

Voimassa olevan tyotuntijarjestelmén muuttamisen perusteista, vaiku-
tuksista ja vaihtoehdoista neuvotellaan tyOpaikalla tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Muutoksesta ilmoittaminen

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvastd muutoksesta voimassa ole-
vaan tyotuntijarjestelméan ilmoitetaan asianomaiselle tyontekijalle
kaksi viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa ja tilapdisestd muu-
toksesta, mikali mahdollista viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa,
kuitenkin viimeistdan kolmantena muutoksen toimeenpanoa edelté-
véana péivana.

Soveltamisohje:

Muutos on luonteeltaan tilapdinen, jos muutoksen aiheuttaneen
olotilan lakattua tydpaikalla on tarkoitus siirtya takaisin kaytéssa
olevaan ty6tuntijarjestelmaan.

Tybajan muuttamista koskevat maaraykset eivat koske hatatyota
tai siihen rinnastettavaa ty6ta.

Mom. 5. Tydajan jarjestdminen muutoin kuin paikallisesti
sopien

Ellei paikallisesti ole 3 momentin mukaisesti sovittu tydajan jérjesta-
misestd, on tydaika jarjestettdva seuraavasti:

1. Ty6vuorokausi

Tybvuorokausi alkaa paivatyossé klo 7.00. Tydviikko alkaa maanan-
taina. Sunnuntaitydvuorokausi samoin kuin viikkovapaakorvauksen
(viikkolepokorvauksen) laskemisessa kdytettavé vuorokausi maaray-
tyvét tyévuorokauden mukaan.

2. Paivittaisen tydajan sijoitus

Ty6aika paivatydssa alkaa klo 7.00, ellei tydnantaja ole tuotannon
teknisten syiden sitd perustellusti vaatiessa vahvistanut lain ja tdman
tydehtosopimuksen rajoissa muuta tydaikaa.
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3. Paivittainen lepoaika

Péivétydssa on tunnin lepoaika, jona aikana tyontekija voi poistua
tyOpaikaltaan.

Kaksivuorotydssé lepoaika on puoli tuntia.

4. Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuorotydssa tulee tydvuorojen sadannollisesti vaihtua ja enintaan kol-
men viikon pituisin ajanjaksoin muuttua.

Sovittaessa tyontekija voi tydskennelld jatkuvasti myds samassa vuo-
rossa.

5. Saanndllisen tydajan jarjestaminen keskimaaraiseksi
Saannollista tydaikaa keskimaaraiseksi jarjestettdessa noudatetaan
enintdén vuoden pituista tasoittumisajanjaksoa.

Mom. 6. Vuorotydlisat

Varsinaisessa vuorotytssa maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta eri-
tyistd vuoroty6lisad (senttid/tunti) seuraavasti sen palkanmaksukau-
den alusta, jonka alkamispéiva on 1.10.2011 tai I&hinnd sen jalkeen:

Vuorotyd, ilta- ja yotyod

lltavuoro (esim. klo 14-22) 112 senttid/tunti
yovuoro (esim. klo 22-06) 205 senttid/tunti

Varsinaisessa vuorotydssa maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta eri-
tyista vuoroty6lisad (senttid/tunti) seuraavasti sen palkanmaksukau-
den alusta, jonka alkamispéiva on 1.11.2012 tai I&hinnd sen jalkeen:

Vuorotyd, ilta- ja yotyod

lltavuoro (esim. klo 14-22) 114 senttid/tunti
yovuoro (esim. klo 22-06) 209 senttid/tunti

Vuorotyd6lisa katsotaan myds sopimuksen mukaan suoritetuksi, mil-

loin vuorokautta kohti maksettu lisakorvaus eri vuoroilla muullakin
tavalla jaettuna yhteensd vastaa ylla mainittuja maaria.
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Vuorotyontekijélle maksetaan ylitydajalta sen vuoron mukainen vuo-
roty6lisd, jonka aikana han tekee ylity6ta.

Soveltamisohje:

Maaraysta sovelletaan, jos vuorotyontekija tekee vuorokautisena
tai viikoittaisena ylitydna ty6td, joka muutoin tydtuntijarjestelman
mukaan on jarjestetty saannolliseksi vuorotyoksi.

Vuoroty6lisan ylitydkorvaus siséltyy tdman tydehtosopimuksen
10 §&:n 6 momentin mukaisen keskituntiansion perusteella las-
kettavaan ylityolisaan. Vuorotydntekijalle suoritetaan nain ollen
ylitydajalta vuorotydlisa yksinkertaisena.

Mom. 7. TyOajan jérjestdmisessé noudatetaan myds seuraavia tydai-
kaa koskevia yleisid maarayksia:

1. Ty6ajan seuranta
Ty6nantaja voi jérjestaa tydajan seurannan. Jarjestelyn tulee olla sel-
lainen, ettei se aiheuta tydntekijoille turhaa ajanhukkaa.

2. Arkipyhaviikot ja vapaapdivat
Arkipyhaviikolla on arkipéivéaksi sattuvan juhlapéivan aaton ja lau-
antain sdanndllinen tydaika kahdeksan tuntia, lukuun ottamatta péasi-
aislauantaita, juhannus- ja jouluaattoa, jotka ovat vapaapéivig, elleivét
tuotannon tekniset syyt muuta vaadi.

Uudenvuodenpdiva-, loppiaispdiva-, vapunpdivé-, helatorstai-, itse-
ndisyyspaivaviikon sekd joulun ja péasidisen jalkeiset lauantait ovat
vapaapéivid toissd, joissa tydaika muutoinkin on jérjestetty kiintein,
lauantaiksi osuvin vapaapéivin.

3. Peseytyminen

Peseytymisté varten saa tyontekija, mikali tydn teknillinen laatu ei sitd
estd, lopettaa tydnsé 5 minuuttia ennen ruokataukoa ja ennen paivit-
taisen tydajan paattymistd. Mainittua 5 minuutin aikaa ei saa vaarin-
kayttaa.

4. Kahvitauko
Jos paikallisesti ei muuta sovita, tyontekijalla on oikeus kahteen kah-
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vitaukoon péivassd, mikali 10 minuuttia pitempad tydnkeskeytysta ei
synny.

Kun tydaika on alle 8 tuntia vuorokaudessa, tyontekijélla on oikeus
yhteen kahvitaukoon.

5. Jaksotyd (periodityd)
Tyoaikalain 7 8:n mukaisessa tydssé sdannollinen tydaika maéraytyy
lain 7 §:n mukaan.

6. Yotyd
YOtyota saadaan teettdd tydaikalain 26 §:n sddnnoksid noudattaen tai
sopimalla paikallisesti.

Mom. 8. Tydaikapankki

1. Kasite ja tarkoitus

Tyoaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkatasolla kéayttéono-
tettuja ty0- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joissa sovitaan eri
osatekijoiden sadstamisesta tai lainaamisesta seké yhdistamisesta toi-
siinsa pitkajanteisesti.

Poytakirjamerkinta:

Tybaikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista koskevat
aika- ja muut rajoitteet syrjaytyvat tydaikapankkisopimuksella,
ellei toisin sovita.

Tybaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpai-
lukykyé seké tyontekijoiden yksildllisten tybaikatarpeiden huomioon
ottamista.

2. Tybaikapankin kayttdonotto

Tydaikapankkijéarjestelmén kayttoonotosta ja yksityiskohdista sovi-
taan tyonantajan ja paaluottamusmiehen valilla kirjallisesti. Tydaika-
pankin kayttéonottosopimuksessa on sovittava ainakin

1. keitd sopimus koskee;
2. misté osatekijoista tydaikapankki muodostuu;
3. sdénndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan
enimmaismaarat;
4. tybaikasaldon s&astdmis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa
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s&annollinen tydaika voi pidemmalla ajanjaksolla vaihdella;

5. palkkaperuste, jonka perusteella aikaa ja/tai rahaa sadstetdan
tai lainataan;

6. tytajan tasoittumisjakson pituus;

7. tyokyvyttdmyyden vaikutuksesta tydaikapankkivapaan
kayttoon.

Sopimukseen tulee myds kirjata sdé&nndllisen vuorokautisen ja/tai
viikoittaisen tydajan jarjestdmistd koskevat periaatteet seké tyajan
jarjestdmiseen liittyvat ilmoitus- ja menettelytavat.

TyOpéivan tai sitd pidemmén vapaan antamisajankohdasta sovitaan
tyOnantajan ja tyontekijan kesken.

3. Tyobaikapankin kayttd

Tyo6aikapankin sddstdmis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaasti.
Sovittaessa yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keskimaa-
rainen sadnnollinen viikkotydaika kuitenkin olla enintdén tydaikalain
mukainen.

Kokonaisina tydpéivind annettavat vapaat luetaan tydsséolon veroi-
seksi ajaksi vuosiloman pituutta laskettaessa.

4. Tybsuhteen paattyminen

Tyobaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen péattymista.
Mikali kuitenkin tydsuhteen paattyessa tydaikapankissa on séastettya
aika- tai rahasaldoa, ne maksetaan lopputilin yhteydessé paikallisesti
sovitulla tavalla. Lainatut aika- ja rahasaldot peritd&n lopputilissa.

Poytakirjamerkinta:

Jos tydntekijan tydsopimus on irtisanottu tydnantajasta johtuvasta
syysta ja tyontekija on vapautettu tydvelvoitteestaan koko irtisa-
nomisajaksi, irtisanomishetkelld olevaa tydaikapankkivelkaa ei
perita takaisin lopputilista.

5. Tyodaikapankkisopimuksen irtisanominen

Tybaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei
paikallisesti muuta sovita. Tydaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irti-
sanomisajan puitteissa. Mikéli aika- tai rahasaldoja ei ole tasattu irtisa-
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nomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin periminen suorite-
taan kuten tydsuhteen paattyess, ellei paikallisesti toisin sovita.

6. Tyoaikapankki kolmivuorotydssa
Tdmé&n momentin maaréyksid voidaan soveltaa myds kolmivuoro-
tyOssa.

Mom. 9. Tydaikalain noudattaminen
Muilta osin noudatetaan voimassa olevan tyGaikalain sdannoksia.

10 8
Ylityd, sunnuntaityd ja viikkovapaan aikana tehty tyo

Mom. 1. Ylity6ta tehd&én tydaikaan ndhden laissa sa&detyin rajoituk-
sin ja maksetaan siita paitsi tyopalkkaa, lain edellyttdmaé alla maini-
tuin tavoin laskettua ylityolisaa.

Tyoaikalain mukaisena ylitydén enimméaisméadran tarkastelujaksona
kaytetd&n kalenterivuotta.

Vuorokautinen ylityd

Mom. 2. Vuorokautisella ylity6lla tarkoitetaan 9 8:n 1 momentin
1. kappaleessa mainitun sddnndllisen vuorokautisen tydajan eli
8 tunnin tai 9 8:n 2 momentin mukaisesti sovitun tétd pidemmén séan-
néllisen vuorokautisen tydajan liséksi tydvuorokauden aikana tehtyd
tyota.

Mikéli tydaika on tydehtosopimuksen 9 8:n 1 momentin nojalla jar-
jestetty siten, ettd se on keskimadrin 40 tuntia viikossa, katsotaan vuo-
rokautiseksi ylityoksi se tyd, joka kunakin tyovuorokautena ylittad
ty6tuntijérjestelméssa asianomaisen tydvuorokauden saannolliseksi
vuorokautiseksi tydajaksi vahvistetun tydtuntimaaran.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan tyopalkan liséksi ylity6lisé, jon-
ka suuruus 2 ensimmaéiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta
100 % keskituntiansiosta.

Arkilauantaina sekd pyha- ja juhlapéivén aattona tehdyst& vuorokau-
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tisesta ylitydstd maksetaan kaikilta tunneilta ylity6lisd, jonka suuruus
on 100 % keskituntiansiosta.

Viikkoylityd

Mom. 3. Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan ty6td, joka ylittad tyo-
ehtosopimuksen 9 8:n 1 momentin 1 kappaleen mukaan médraytyvéan
sédnndllisen viikoittaisen eli 40 tunnin tyGajan.

Mikali viikoittainen séannollinen tydaika on jérjestetty siten, ettd se
on keskimédrin 40 tuntia viikossa, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi
se tyd, joka kunakin tydviikkona ylittda tyotuntijérjestelman mukaan
asianomaisen tydviikon séénndlliseksi tydajaksi vahvistetun tyotun-
timaaran.

Keskeytymattdmdssa vuorotydssé tyd katsotaan ylitydksi vain, jos yli-
ty6tuntien korvaamisesta vapaa-ajalla ei ole sovittu.

Viikoittaiseen ylityohon ei lasketa mukaan saman tydviikon aikana
tehtyd vuorokautista ylity6ta. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan tyo-
palkan liséksi ylityolisa, jonka suuruus 8 ensimmaéiseltd tunnilta on
50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % keskituntiansiosta.

Kun viikoittaisen ylityon lisd& on maksettu 8 tunnilta, korvataan sen
jalkeen tydviikon muut ylity6lisaén oikeuttavat tunnit ylityolisalla,
jonka suuruus on 100 % keskituntiansiosta riippumatta siit, onko ky-
symyksesséa viikoittainen vai vuorokautinen ylityd

Tydajan ylittyminen arkipyhaviikkoina (TES-ylity6)

Mom. 4. Arkipyhé&viikkoina, jolloin tydntekija on ollut tydssa kyseisen
tydviikon tyotuntijdrjestelmén tuntimééréan mukaisen tydajan, makse-
taan hénelle tdmén liséksi tehdysta ylitydsta siten kuin viikoittaisesta
ylitydstd, mikali sitd ei ole korvattava vuorokautisena ylityona.

Ellei paasidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehty tyo
edellisen kappaleen perusteella tule korvatuksi 100 %:n viikkoylityd-
lisélla, suoritetaan tdma lis& sanotusta tydsta 100 %:n suuruisena.

Sanottuina paivina voidaan tyoté tehdd tydaikalain 33 §:n 1 momentin
mukaisin edellytyksin.

47

Viikkotytaika
40 tivko

Viikkotydaika
yli 40 t/ivko

Viikottaisen
ylitydn kor-
vaaminen

TES-ylityd



TES-ylityd
eraissa tilan-
teissa

Ylityolisan
laskenta

Vuosinel-
janneksen
maadrittely

Keskituntian-
sio

Ty6ehtosopimus

Mom. 5. Mikali tydntekijalld, vuosiloman, sairauden, taloudellisista
tai tuotannollisista syistd tapahtuneen lomautuksen, tyénantajan méaa-
rayksestd tehdyn matkan tai reservin harjoituksen takia ei ole tydviikon
tyotuntijarjestelmén mukaisina tyépaivina ollut mahdollisuutta tehda
ty6ta niin monta tuntia, etté se vastaisi hanen saannéllista viikoittaista
tyfaikaansa ja han tekee tydta tydtuntijarjestelman mukaisina vapaa-
péivind, maksetaan vapaapdivana tehdyistd tydtunneista ylityolisaa
siten, kuin viikoittaisesta ylity0sta on sovittu.

Soveltamisohije:

Téssd momentissa oleva maininta lomautuksesta ei koske lyhen-
nettya tyoviikkoa.

Ylitydstd maksettava lisd, keskituntiansio

Mom. 6. Ylitydstd maksettava lisé maksetaan kunkin tyontekijan
séanndllisend tydaikana saaman keskituntiansion perusteella siten,
ettd helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana suoritetusta tyosté lis& pe-
rustuu tyontekijan edellisen vuoden viimeisen vuosineljanneksen kes-
kituntiansioon, touko-, kesé- ja heindkuun aikana suoritetusta tyosta
tyévuoden ensimmaisen vuosineljanneksen, elo-, syys- ja lokakuun ai-
kana suoritetusta tydsta saman vuoden toisen vuosineljdnneksen seka
marras-, joulu- ja tammikuun aikana suoritetusta tydsta kolmannen
vuosineljanneksen keskituntiansioon.

Y& mainitut kuukausijaksot lasketaan alkaviksi ja paattyviksi tili-
kausien mukaan huomioonottaen, etté tilikauden jakautuessa kahdel-
le vuosineljannekselle tai kahdelle yll&mainituista maksukausista, se
luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maara saannollisia
ty6tunteja. Milloin keskituntiansio on perustuntipalkkaa pienempi,
maksetaan ylitydsta perustuntipalkan mukaan.

Poytakirjamerkinta:
Momentissa 6 tarkoitettuun keskituntiansioon saannéllisend tyo-

aikana siséltyy urakka- tai aikatytssé saatu ansio huomioonottaen
mahdollinen vuoroty6lisa.

Edell& mainittu keskituntiansio saadaan jakamalla tyontekijan 6. mo-
mentin mukaan kulloinkin kysymykseen tulevan vuosineljanneksen
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aikana saama edellisen kohdan mukaan muodostuva ansio, ylity6lisda
ja sunnuntaityokorotusta lukuunottamatta, saman vuosineljanneksen
tyotuntien kokonaislukuméaaralla.

Pitk&aikaisesta, eri vuosineljannesten osalle jakautuneesta urakas-
ta saatu kokonaisansio voidaan keskituntiansiota laskettaessa jakaa
suoritettujen tyStuntien osoittamassa suhteessa ko. vuosineljannesten
kesken.

Mom. 7. Vastatulleelle tyontekijélle maksetaan ylityolisdd korkein-
taan neljan kuukauden aikana perustuntipalkkansa mukaan.

Paikallinen sopiminen, yksi ylityokasite

Mom. 8. Paikallisesti voidaan 2 ja 3 momenteista poiketen sopia sii-
ta, ettd ylitydlisd maardytyy tdman momentin mukaisesti. Jos yhdesta
ylityokasitteestd on paikallisesti sovittu voimassa olleen ty6ehtoso-
pimuksen perusteella, noudatetaan tuolloin tehtyd sopimusta, ellei
muusta sovita.

1 Paikallisesti sovitaan ylity6lisan suuruudesta jaljempana olevista
vaihtoehdoista valiten:

a) Ylitydlisa maksetaan 55 %:n suuruisena kaikilta ylity6lisaan
oikeuttavilta tunneilta.

b) Ylitydlisa maksetaan sadalta ensimmaiseltd ylity6lisaan
oikeuttavalta tunnilta 50 %:n suuruisena ja seuraavilta 100 %:n
suuruisena.

c) Ylityolisa maksetaan viideltdkymmeneltd ensimmaiselta
ylity6lisaan oikeuttavalta tunnilta 35 %:n suuruisena, seuraavalta
sadalta tunnilta 65 %:n suuruisena ja sita seuraavilta tunneilta
100 %:n suuruisena.

d) Ylity6lisan suuruus ja mahdollinen tunteihin perustuva

porrastus sovitaan paikallisesti edelld mainittuja esimerkkeja
mukaillen.
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Paikallista sopimusta laadittaessa selvitetaén riittdvén pitkalta ajanjak-
solta tydpaikan nykyisen ylityokorvausjarjestelmén taso ja ratkaisun
tavoitteet, jotka voivat liittyd mm. monipuolisten tydaikajarjestelyiden
edistdmiseen, kustannusten hallintaan ja ylityon korvaamista koskevi-
en periaatteiden yksinkertaistamiseen.

Jos ylitydlisan suuruus perustuu porrastettuun jarjestelméaan, voi tunti-
rajojen seuranta-ajanjakso olla enint&&n vuoden pituinen.

Paikallinen sopimus koskee tdméan pykélan 2 ja 3 momenteissa tarkoi-
tettua ylity6té sekd 4 momentissa tarkoitettua tes-ylityota.

Paikallisella sopimuksella ei ole vaikutusta 9 momentin mukaiseen
sunnuntaityokorotukseen tai 10 momentin mukaiseen viikkovapaa-
korvaukseen.

2 Mikaéli ylitydn korvaamisesta ei muuta sovita, ylity6 korvataan 1 a-
kohdan mukaisesti, ellei riittdvén pitk&lt ajalta laskettu tydpaikan
keskimaarainen ylity6liséprosentti ole tata suurempi.

Poytakirjamerkinta:
Tydpaikan keskimaarainen ylitydprosentti lasketaan seuraavasti:

Tyontekijoille kertyneiden ylitydprosenttien summa jaetaan ylityo-
lisdan oikeuttaneiden tehtyjen tyétuntien summalla.

Tyontekijoille kertyneiden ylitydprosenttien summalla tarkoitetaan
kulumassa olevana vuonna sopimuksentekohetkeen mennessé ja
tatd edeltavana vuonna kertyneita ylitydprosentteja.

Tehdyilla ty6tunneilla tarkoitetaan ylityélisadn oikeuttaneiden
ty6tuntien summaa vastaavalta ajalta.

3 Onsuositeltavaa, ettéd tydpaikalla arvioidaan esimerkiksi vuosittain
ylity6korvausjarjestelman toimivuutta ja tavoitteiden toteutumista.
Arvion perusteella paatetddn mahdollisista muutoksista paikalli-
seen sopimukseen.

4 Paikallinen sopimus tehdddn tydnantajan ja paaluottamusmiehen
valilla kirjallisesti.
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5 Paikallinen sopimus voidaan solmia olemaan voimassa toistaiseksi
tai madraajan.

Soveltamisohje:

Maaraaikainen sopimus tulee kyseeseen lahinna niissa tapauk-
sissa, joissa ylitydn korvaamistapaa koskevan sopimuksen kayttd
rajoittuu vain osaan tyontekijoita tai on voimassa vain tietyn pai-
kallisesti sovitun tydaikajarjestelyn kestoajan.

Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanominen on toi-
mitettava Kkirjallisesti. Irtisanomisaika on kolme kuukautta, ellei
siitd ole muuta sovittu. Jos kaytdssd on tehtyjen ylitydlisdén
oikeuttavien tuntien mukaan porrastettu korvaamistapa, sopimus
paattyy kuitenkin aikaisintaan sen seurantajakson paattyessa,
joka l&hinn& seuraa sopimuksen irtisanomisajan paattymista, ellei
muusta sovita.

Ellei paikallisen sopimuksen voimassaolon péattyessé ole padsty
yhteisymmarrykseen uudesta ylitydlisdn maaraytymistavasta, nou-
datetaan momenttien 2 ja 3 mukaisia korvaamistapoja.

6 Paikallista sopimista tukevaa aineistoa on liittojen kotisivuilla
www.teknologiateollisuus.fi ja www.metalliliitto.fi.

Sunnuntaity®

Mom. 9. Sunnuntaina ja muuna juhlapdivana suoritettu tyd, jota sa-
nottuina paivina tehdddn huomioonottaen, mitd edella momentin 1
mukaisesti vuorokauden vaihtumisesta on sovittu, on sunnuntaity6ta,
josta palkan lisaksi lain mukaan maksettavana korotuksena suoritetaan
tdman pykélan 6 momentin mukaan laskettu keskituntiansio.

Viikkovapaa ja viikkovapaakorvaus

Mom. 10. Tydntekijélle, joka tilapdisesti on ty6ssa sunnuntaina, on,
mikali mahdollista, jérjestettavé lain mairadma viikoittainen vapaa-ai-
ka (viikkolepo) ensisijaisesti saman viikon lauantaina.

Tyontekijélle, jota tilapdisesti tarvitaan viikoittaisena vapaa-aikanaan
ty6hon, korvataan viikkovapaan aikana tyohon kaytetty aika lyhenta-
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malld hénen s&anndllistd tydaikaansa viikkovapaan aikana teh-
tyyntyohon kaytetylld ajalla viimeistd&n kolmen seuraavan kalente-
rikuukauden kuluessa tydn tekemisestd, jollei toisin sovita. TyoOnte-
kijan suostumuksella voidaan viikkovapaakorvaus antaa myos siten,
ettd hénelle suoritetaan tydpalkan sekd mahdollisten ylity6- ja sun-
nuntaity6lisien liséksi korvaus, joka on 100 % keskituntiansiosta. Tata
laskettaessa otetaan huomioon ne tydtunnit, joina han on ollut tydssa
sen tydvuorokauden aikana, jona viikkovapaa olisi viimeistaan ollut
annettava.

Tyontekijan kanssa on sovittava ennen viikkovapaapdivana tehtavaa
tyotd, korvataanko menetetty viikkovapaa antamalla vastaava vapaa
vai maksamalla siité rahakorvaus.

Poytakirjamerkinta:

Viikkovapaan ei katsota toteutuvan aikana, jolloin tyontekija on
poissa tydstd oman sairautensa tai sairaan lapsen hoidon vuoksi.
Tyontekijalle korvataan hanen menettdmansa viikkovapaa 10 §:n
10 momentin mukaisesti, ellei hén saa viikkovapaataan muutoin.

V ERINAISET KORVAUKSET

118
Tyoskentely tehdasalueen ulkopuolella

Mom. 1. Yleisia madrayksia

Tyo6tehtavien edellyttdmat matkat tehdéaan tarkoituksenmukaisella ta-
valla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia
enemman, kuin tehtavien hoitaminen vélttamatta vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekija lahtee valittémasti
komennuspaikalle suuntautuvalle matkalle tydpaikalta tai asunnos-
taan, ja paattyneeksi silloin, kun hén palaa tyépaikalleen. Ellei tyon-
tekija voi palata tydpaikalleen sddnnollisen tydajan kuluessa, katso-
taan matka péattyneeksi silloin, kun han palaa asuntoonsa.
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Soveltamisohje:

Matkaan katsotaan kuuluvan myos se valttdamétdn odotus, joka
julkisten liikennevélineiden kulkuvuoroista johtuen liikennevéli-
neesta toiseen vaihdettaessa saattaa aiheutua.

Vakinaisella tydpaikalla tarkoitetaan paikkaa, jossa tydntekija varsi-
naisesti tydskentelee.

Jos tydntekija joutuu jatkuvasti tydskentelemadén yrityksen toimin-
nan luonteen vuoksi eri tydpaikoilla, tydnantajan tulee tyéhdnoton
yhteydessa selvittad tyontekijalle hdnen vakinainen tyopaikkansa tata
pykéldé sovellettaessa. Mikéli tdhan méadritykseen vaikuttavat seikat
olennaisesti muuttuvat, tydnantajan tulee antaa tydntekijélle tasta sel-

vitys.
Mom. 2. Matkakustannusten korvaaminen

Tyontekijalle maksetaan korvaus matkakustannuksista ja korvaus-
ta tyévuorokautena matkustamiseen kaytetylta ajalta sekd korvausta
tyokomennuksesta syntyvistd ylimaardisista kustannuksista siten kuin
jaljempéné tassd momentissa sanotaan.

a) Matkakustannukset

Kaikki komennuspaikalle tai sielté takaisin tai toiselle komennuspai-
kalle matkustamisesta aiheutuvat tarpeelliset matkakustannukset kor-
vaa tyOnantaja. Tarpeellisiksi matkakustannuksiksi luetaan rautatie-,
laiva-, lento- ym. matkalippujen hinnat toisessa luokassa, matkata-
varakustannukset sekd, jos matkustetaan yolla, makuupaikkalippujen
hinnat toisessa luokassa.

Jos tyontekijdn oman auton kdytdstd matkatydssé on ennen matkaa
sovittu, maksetaan siitd sek& tydnantajan kanssa sovitusta muiden hen-
kil6iden tai tavaran kuljetuksesta omalla autolla korvaus. Korvauksen
suuruus on se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

b) Matka-ajan korvaus tydmatkoilta

Matkustamiseen kdytetylté ajalta maksetaan tyontekijalle henkilokoh-
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taista aikapalkkaa.

Jos tyontekijélle on jérjestetty makuu- tai hyttipaikka, edelld mainittua
korvausta ei makseta klo 21.00-07.00 véliselta ajalta.

Tapauksissa, joissa tydnantaja maérad tyontekijan komennuskohtee-
seen, joka on yli 55 kilometrin etdisyydell& vakinaisesta tyopaikasta,
jonne hén kulkee kotoa pdivittdin ja kodin ja tyontekemispaikan vali-
nen tyématka on yli 55 kilometrid, menetelld&n seuraavasti:

Ty6nantaja maksaa matkakustannukset ja matka-ajan palkan siité yh-
densuuntaisesta tydmatkan osuudesta, joka ylittdd 20 km.

Matka-ajan korvaamista koskevista periaatteista voidaan paikallisesti
sopia toisinkin.

c) Péivaraha

Kun tyontekemispaikka on yleisesti kdytetyn kulkutien mukaisesti
mitaten yli 55 kilometrin etéisyydella tydntekijan vakinaisesta tyopai-
kasta ja asunnosta, maksetaan paivarahaa kultakin matkavuorokau-
delta seuraavasti:

- Kokopaivaraha suoritetaan, kun tyématka on kestanyt
yli 12 tuntia.

- Osapaivdrahaa maksetaan, kun tydmatka on kestanyt
yli 10 tuntia.

- Ateriakorvaus maksetaan, kun tydmatka on kestanyt
yli 6 tuntia.

- Téayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaa-
vuorokaudesta, joka kasittdd vahintaan 2 ja enintaan
6 tuntia, maksetaan osapéaivaraha.

Matkavuorokausi on enintéan 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa
tyontekijan lahtiessa tydmatkalle tyopaikaltaan tai asunnoltaan. Mat-
kavuorokausi paattyy tydntekijan palatessa tydmatkalta tydpaikalleen
tai asunnolleen.

Paivaraha on maaraltaan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaak-
si vahvistaa. Vahvistetut pdivarahamaaraykset l16ytyvat liittojen koti-
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sivuilta www.teknologiateollisuus.fi ja www.metalliliitto.fi.

Jos tyontekijd jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan siséltyneen ruoan, pdivarahan méarasté véhennetéén puolet.
limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopéivarahan kysymyksessa ollen
kahta ja osapaivdrahan kysymyksessa ollen yhté ilmaista ateriaa.

Soveltamisohje:

Kun tydntekijalle on jarjestetty ilmainen ruoka tai asunto, ei ole
merkitystd, onko se tydnantajan tai jonkun muun, esim. tilaajan
jarjestama.

d) Ateriakorvaus

Kun ty6 tehddén yli 10 kilometrin etéisyydelld tyontekijan varsinai-
sesta tydpaikasta ja asunnosta tai yhteisesti todetusta lahtOpisteestd ja
tydmatka kest&a yli 6 tuntia, korvataan tyontekijalle ateriakorvausta
paivélta 1/4 kotimaan pdivérahasta ja tydmatkasta syntyneet tarpeel-
liset matkakulut.

Mikali matkoihin kuluva aika julkisia kulkuneuvoja kéyttden ja niiden
séannollisen todellisen kulkuajan mukaan tai tydnantajan jarjestdmaa
kuljetusta kéyttden ylittdd tunnin pdivassé, maksetaan tydmatkasta
syntyvien matkakulujen liséksi henkiltkohtaisen aikapalkan mukaista
matka-ajan palkkaa.

Soveltamisohje:

Tyontekijan l&htiessa tydaikana tyShuoneelta tyopaikalle tai
typaikalta tydhuoneelle maksaa tyénantaja kaikki matkakustan-
nukset sek& matka-ajalta henkilokohtaisen aikapalkan mukaisen
korvauksen.

Ateriakorvaus on maaraltaan se, jonka verohallitus vuosittain vahvis-
taa. Vahvistetut ateriakorvausmaéaraykset I0ytyvat liittojen kotisivuilta
www.teknologiateollisuus.fi ja www.metalliliitto.fi.

e) Yopymiskustannukset

Yopymiskustannukset korvataan maksamalla joko majoittumiskus-

55

Péaivarahan
vahennykset

Ateriakor-
vauksen
edellytykset

Ateriakorva-
uksen maara



Majoittumis-
kustannukset

Yomatkaraha

Yomatkarahan
suuruus

Asunto komen-
nuspakka-
kunnalle tai
lahistdlle

Ty6ehtosopimus

tannukset tai ydmatkaraha seuraavasti:

Ellei tydntekijélle ole jérjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnanta-
ja korvaa tydkomennuksen aikaiset majoittumiskustannukset hyvék-
syméansa selvityksen mukaisesti.

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen ydmatkaraha
maksetaan sellaiselta péivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta,
jona tyontekijélle ei ole jérjestetty ilmaista majoitusta tai han ei ole
saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa.

Yomatkaraha on maaraltaén se, jonka verohallitus vuosittain vahvis-
taa. Vahvistetut yomatkarahamaardykset 10ytyvat liittojen kotisivuilta
www.teknologiateollisuus.fi ja www.metalliliitto.fi.

Yoématkarahaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on perusteetto-
masti jattanyt kdyttamatta hyvakseen tydnantajan varaaman ja ilmoit-
taman majoittumismahdollisuuden.

f) Asunnon hankkiminen

Ty6nantaja selvittda ennen tydntekijan tydkomennukselle laht6a asun-
non saannin mahdollisuudet komennuspaikkakunnalla tai sen lahis-
tolla tai varaa tarvittaessa tyontekijalle sieltd asunnon.

Asunnossa tulee olla normaali kalustus, liinavaatteet seka olosuh-
teisiin ndhden riittavat sosiaaliset ja virkistystilat.

Mikali tydnantaja komennuspaikkakunnalla kiintedssa tyokohteessa
jarjestaa tyontekijalle asunnon, tulee tydnantajan tahan tarkoitukseen
hankkiman majoituskaluston olla sellaista, ettd asumistilaa kutakin
majoitettavaa tyontekijaa kohti on vahintddn 10 m? ja ettd samaan
huoneeseen majoitetaan enintadn kaksi henkildd. Taman lisaksi ma-
joitustilojen yhteyteen varataan olosuhteisiin nahden riittavat sosiaali-
set ja virkistystilat.

Mikali tydskentely komennuspaikkakunnalla jatkuu keskeytyksitta yli

kaksi kuukautta, majoitetaan yksi henkil® huonetta kohti ottaen huo-
mioon komennuspaikkakunnan olosuhteet.
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Ty6nantajan hankkimassa majoitukseen kdytetyssé asuntovaunussa
tulee olla asumistilaa 7 m® majoitettua tydntekijaa kohti.

g) Erikoisméaarayksia

Kun kyseessa on pitka tydkomennus, sovitaan tyénantajan ja tyonteki-
jain kesken niisté perusteista, joiden nojalla tyéntekijalle voidaan kus-
sakin tapauksessa erikseen myontaa tyosta vapaata valttdmattomien
henkil6kohtaisten asioiden hoitoa varten hanen kotipaikkakunnallaan
edellyttden, ettd vapaan mydntdminen on mahdollista tyon saannolli-
sen kulun hairiintymatta.

Jos komennuspaikkakunnalla ei ole tyékohteen laheisyydessa saatavis-
sa asuntoa ja tyontekija joutuu tdméan vuoksi asumaan yli 5 kilometrin
etaisyydella tydmaalta, tydntekijalle maksetaan korvaus matkakustan-
nuksista. Korvauksen suuruus maaraytyy ensisijaisesti yleisten kulku-
vélineiden kyseiseltd matkalta periman maksun mukaisesti. Jos sopi-
vien yleisten kulkuyhteyksien puuttuessa joudutaan kayttdmaan omaa
autoa, sovelletaan oman auton kayttda koskevaa sopimuskohtaa.

Kun tyontekija on tydssa pyhé- ja juhlapaivind komennuspaikkakun-
nalla, jossa hanelle kustannetaan ilmainen ruoka ja asunto, on hanella
oikeus saada, mikéli hén niin haluaa, vastaava korvaus ruoasta raha-
na.

Jos tyontekija maarataan komennuspaikkakunnalla sairaalahoitoon,
tybnantaja maksaa hanelle paivarahan asemesta sairaalapaivarahana
2,50 € vuorokaudelta siihen saakka, kunnes tyénantajan velvollisuus
maksaa sairausajan palkkaa tyéntekijan tyokyvyttémyyden takia lak-
kaa. Edelld olevaa oikeutta tydntekijalla ei kuitenkaan ole, mikéli ha-
nelld on oikeus saada korvaus sairaalan perimésta hoitopaivamaksusta
ty6nantajan kustantaman vakuutuksen perusteella.

Tapauksissa, joissa tyontekija on komennuspaikalla poissa tyosta

ilman hyvaksyttavaa syytd, menetellddn paivarahan suhteen seuraa-
vasti:
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1. Vapaapaiviltd maksettava paivaraha

Jos poissaolo valittdmasti liittyy tydpaivad seuraavaan taikka sita
edeltvaan vapaapéaivaan, ei paivarahaa seuraavalta tai edeltavalta va-
paapaivaltad makseta.

2. Paivéraha tyopaivalta

Péivarahan méaraa poissaolopdivélta vahennetddn suhteessa siihen ai-
kaan, jonka tyontekija on ollut tekematta tyota.

Jos tyontekija ennen paasidis-, juhannus- tai joulupdivad on komen-
nuspaikkakunnalla tehnyt yhtajaksoisesti ty6ta vahintaén 3 viikkoa,
on han, mikali tydn teknillinen laatu tai muut pakottavat syyt eivéat
sitd estd, oikeutettu mainituiksi juhlapdiviksi matkustamaan kotiinsa.
Talldin tydnantaja korvaa hénelle a)-kohdan mukaisesti matkakustan-
nukset kotipaikalle ja sieltd takaisin tyopaikalle sekd matkan ajalta
b)-kohdan mukaisen matka-ajan korvauksen seké edelleen c)-kohdan
mukaisen paivérahan ja e)-kohdan 3. kappaleen mukaisin edellytyksin
yOmatkarahan.

Sama koskee muitakin tyontekijoité, jotka tydnantaja mainituiksi juh-
lapyhiksi 1&hettdd kotiin, sek& vuosiloman takia tapahtuvaa kotimat-
kaa.

Jos tyOnantaja l&hettdd tyontekijan tdman sairauden tai tapaturman
vuoksi kotiin, maksaa hén kotimatkasta aiheutuvat kustannukset té-
mén sopimuskohdan mukaisesti. Matka-ajan korvausta maksetaan
kuitenkin vain siltd sddnndllisen tydajan osalta, jolta sairasajan palk-
kaa ei makseta.

Soveltamisohje:

Tassd sopimuskohdassa tarkoitettujen matkojen osalta kestda
tyénantajan korvausvelvollisuus tydntekijan tosiasialliseen kotiin
saakka.

Tyontekijan tulee pyynndsté antaa tydnantajalle selvitys kotinsa
sijaintipaikasta.
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Téssd momentissa mainituista péivarahaa, ateria- ja matkakustannus-
ten korvausta ja matka-ajan palkkaa koskevista periaatteista voidaan
paikallisesti sopia toisinkin.

Mom. 3. Ty6 ulkomailla

Ulkomailla tehtdvan ns. matkatyon palkkaehdoista, palkanmaksuta-
vasta ym. tydsuhteeseen liittyvista taloudellisista eduista on tyénanta-
jan ja tyontekijan ennen matkan alkamista sovittava. Suositeltavaa on,
ettd sopimus tehdaan kirjallisesti.

Sovittavia asioita ovat muun muassa:
- sopijaosapuolet

- asemamaa

- sopimuksen voimassaolo

- asunnon hankkiminen

- tydtehtavat

- palkka ja paivarahat

- tyodaika ja ylityo

- vuosiloma

- kotimatkat

Poytakirjamerkinta:

Ulkomaan komennukselle ei tydntekijaa tule maaraté ilman hanen
suostumustaan, ellei kyseessa ole tyontekija, jonka kanssa tehty
tydsopimus edellyttdd matkustamista myds ulkomaille.

Paivarahaa maksetaan seuraavasti:
Paivarahan méaéré kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain
verovapaaksi vahvistaa.

Vendjan ja Suomen rajan ldheisyydessa olevilla uudisrakennustyo-
mailla, kuten Kostamuksessa, Svetogorskissa ja Kamenogorskissa
sekd muissa vastaavanlaisissa tyokohteissa, sovitaan matkatyon aihe-
uttamien kustannusten korvaamisesta liittojen yhteisesti hyvéksymien
periaatteiden mukaisesti. Mikéli tiettyyn kohteeseen soveltuvia peri-
aatteita ei ole liittojen kesken hyvéksytty, neuvottelevat liitot asiasta
tdmén sopimuksen 26 8:ssé olevaa neuvottelujdrjestysta noudattaen.
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Siihen saakka, kunnes liitot ovat hyvaksyneet yhteiset periaatteet, kor-
vataan matkatyon aiheuttamat kustannukset tdméan pykal&dn 2 momen-
tin mukaisesti.

Soveltamisohje:

Saannds koskee vain sellaisia Venajan ja Suomen rajan laheisyy-
dessa sijaitsevia rakennus- tai asennustydémaita, joilla tydskentelee
useita suomalaisia yrityksia. Sen sijaan muualla Venajalla sijait-
sevissa tyokohteissa ja asutuskeskuksissa sijaitsevilla tydmailla
korvataan kustannukset tdiman pykalan 3 momentin nojalla, jolloin
paivaraha maaraytyy taman momentin mukaisesti.

Edelld tarkoitettu péivaraha on kokonaiskorvaus tavanomaisista ku-
luista ulkomailla.

Mikéli tyontekij& saa ilmaisen asunnon tai ruoan taikka molemmat,
véhennetéan pdivarahaa vastaavasti. Asunnon osuudeksi tallgin kat-
sotaan 1/4 pdivérahasta, ellei paikallisesti muuta sovita.

Mikéli tydn suorittaminen kestéd vahintaan kaksi kuukautta, voidaan
paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalli-
set olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tyénantaja mahdollisesti on
ryhtynyt oleskelua silméll& pitéen.

Muuten sovelletaan ulkomailla tehtdvan matkatyon osalta tdmén tyo-
ehtosopimuksen méaardyksia, mikali ne eivét ole ristiriidassa kyseisen
maan lainsd&danndn kanssa.

Poytakirjamerkinta 2:

Ruotsin tydehtosopimusten soveltamisvelvollisuuden perusteella
noudatetaan Ruotsin osalta seuraavia poikkeusméaéarayksia:

a) yritys, joka liittyy Ruotsissa olevien tyémaidensa osalta
jonkin ruotsalaisen tydnantajaliiton j&seneksi ja néin ollen on
velvollinen soveltamaan Ruotsissa voimassa olevaa tydehtoso-
pimusta sinne lahettdmiinsa tydntekijoihin, vapautuu Suomessa
voimassa olevien tydehtosopimusten soveltamisesta;
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b) tybnantaja ei ole velvollinen soveltamaan vastaavalta
ja tydehtosopimusten méérayksia vuosilomapalkan ja loman
korvauksen laskemisesta ja maksamisesta;

¢) Ruotsin kyseisen tydehtosopimuksen mukaan maksettuja
palkkoja tai sovellettuja tydehtoja ei oteta huomioon maaratta-
essa Suomeen palanneen tyontekijan palkka- tai muita tydehtoja
Suomessa voimassa olevien tydehtosopimusten mukaan;

d) edelld olevia pdytakirjamerkinnén kohtia a) - ¢) sovelletaan
myds siind tapauksessa, ettd yritys on solminut erillisen tydeh-
tosopimuksen ruotsalaisen ammattiliiton kanssa.

Mikéli tydnantaja noudattaa muuallakin kuin Ruotsissa kyseessa ole-
van maan erityisalan tyéehtosopimusta palkkoihin ja muihin tyéehtoi-
hin ndhden, maksetaan myos péivarahakorvaukset saman sopimuksen
paivarahamadrdysten mukaisesti huomioiden tdman pykalédn 3 mom.
maaraykset.

12 §
Tydvélineiden korvaus

Mom. 1. Eristyspeltisepélle maksetaan tydkalukorvausta 1,35 euroa ja
villoittajalle 0,38 euroa tydssaolopaivaa kohden silloin, kun heilld on
kaytossaan vahintaan seuraavat tyokalut:

Eristyspeltiseppa

1 kpl pelikaanisakset 12"
1 kpl nivelelliset nokkasakset 12"
1 kpl kuviosakset
1 kpl metrimitta
1 kpl iso harppi
1 kpl pieni harppi
1 kpl 20 metrin jatkojohto
1 kpl peltisepan vasara
1 kpl kosakkavasara
3 kpl ruuvimeisseleita
1 kpl suorakulma
4 kpl lukkopihteja
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1 kpl piikki

1 kpl niittauspihdit Tyokaluluettelo

1 kpl porakone 1/4”

1 kpl vannekiristaja Luettelo peltisepéan tydkalujen vahimmaismaaristd, joka oikeuttaa tyo-

Villoittaja kalukorvauksen saamiseen.

Villapuukko Peltisakset, suorat 1 kpl

Metrimitta Peltisakset, oikean ja vasemman kéden 1 kpl

Linjapihdit Kosakka tai mosa 1 kpl

Sivuleikkurit tai puutarhasakset Vasara, peltisepan 1 kpl

Villakoukku Vasara, lista 1 kpl
Listapihdit 1 kpl

Tyontekijan kayttaessa tydssaan henkildkohtaisia tydvalineitd, makse- Laattapihdit 1 kpl
taan tyokalukorvausta tydpdivaa kohti seuraavasti: Nokkapihdit 1 kpl

Purkupihdit 1 kpl

séhkokayttdinen kuvioleikkuri ja Tuplatongit 1 kpl

akkukayttdinen porakone 0,90 € Lukkopihdit 1 kpl

mekaaninen kaidesikkikone 1,10~ Meisseli 1 kpl

akkukayttdinen kaidesikkikone 2,70” Ruuvitaltta 1 kpl
Ryppyrauta 1 kpl

Soveltamisohje: Suorakulma 1 kpl

Mikéli eristyspeltisepalla on mydskin luettelossa mainitut vil- Niittauspihdit 1 kpl

loittajan tyokalut ja han tekee tyéhonsa liittyvat villoitukset itse,

maksetaan hanelle molemmat tyokalukorvaukset. 135

Arkipyhékorvaus
Mom. 2. Raskaat tyokoneet, jotka ovat tydnantajan nimella:
Mom. 1. Muuksi viikonpéivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi Korvattavat

Kanttikoneet 1 mja2m sattuvalta uudenvuodenpdivaltd, loppiaiselta, pitkdperjantailta, toi- arkipyhat
Sikkikoneet n:o 1 jan:o 3 selta pédsidispaivaltd, vapunpéivaltd, helatorstailta, juhannusaatolta,
Pydristyskoneet jouluaatolta seké ensimmadiseltd ja toiselta joulupdivaltd maksetaan
Peltileikkurit (kaarisakset 1 m) tyontekijalle arkipyhdkorvauksena 8 tunnin palkka. Palkalla tarkoi-
Niittipumput tetaan tdmén tydehtosopimuksen 6 §:n mukaista tyontekijan henkilo-
Hitsausmuuntajat kaapeleineen kohtaista aikapalkkaa.

Vannerautaleikkurit
Soveltamisohje:

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan arkipyhékorvaus lasketaan
siten, ettd kerrotaan viikon saannéllisten tuntien lukumééaran ja
luvun 40 osamaaralla edella oleva arkipyhakorvaus.

Tyokalukor- Mom. 3. Milloin rakennuspeltiseppé joutuu tydskentelemaén omil-
vaus raken- la taydellisilla kasityokaluilla, suorittaa tyonantaja tasta korvauksena
nuspeltisepélle | 60,00 euroa neljannesvuosittain. (Pelti)
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Mom. 2. Arkipyhdkorvaus maksetaan tyontekijélle, jonka tydsuhde
on yhtdjaksoisesti kestanyt véhintddn 1 kuukauden ennen kyseista
arkipyhda ja edellyttden, ettd tyontekija on ollut tyétuntijarjestelméan
mukaisesti tydssa joko viimeisend arkipyhdé edeltdneend tai sen jal-
keen 1&hinn& seuraavana tydpéivana.

Soveltamisohje:

Jos ty6tuntijarjestelmén mukaisen tydajan noudattamista koskeva
edellytyssaanto aiheuttaisi arkipyhékorvauksen menetyksen useilta
perakkaisiltd arkipyhiltd, menetys koskee vain yhtd mainituista
arkipyhista.

Mom. 3. Arkipyhdkorvaus maksetaan tdméan pykaléan tarkoittamalle
tyontekijalle myds sellaisilta 1. momentin mukaisesti maaritellyilta
arkipyhilta, jotka sattuvat

- vuosiloman ajaksi

- ajaksi, jolta tyontekijalle maksetaan sairausajan tai synnytysvapaan
palkkaa

- lakiséateisen isyysvapaan ajaksi

- 16 8&n 5 momentissa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan
palkallisen poissaolon ajaksi

- taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan enintdan 2 viik-
koa arkipyhéa ennen kestéaneen lomautuksen ajaksi.

Jos poissaolo tydtuntijarjestelméan mukaiseksi tyopéivaksi sattuvana
arkipyhané on johtunut muusta kuin hyvaksyttavasta syysta, ei arki-
pyhékorvausta kuitenkaan makseta.

Mom. 4. Ellei tydntekijéll4 ole sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan
tyokyvyttdmyyden vuoksi oikeutta lain mukaiseen itsendisyyspaivan
palkkaan, maksetaan hanelle tdsséa pykalassa tarkoitettu arkipyhakor-
vaus 3. momentin mukaiselle tydkyvyttdmyysajalle muuksi viikonpéi-
véksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta itsendisyyspéivalta.

Mom. 5. Arkipyh&korvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla
olevalle tyontekijélle.
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14§

Muita korvauksia ja etuja

Mom. 1. Tyéntekijélla on oikeus saada vapaata tydsta: Oikeus vapaa-
seen

- péivand, jona hénet vihitdan avioliittoon
- 50- ja 60-vuotispaivanéan
- l&heisen omaisen hautauspéivané.

Vapaan antamiseen kdytetdan ensisijaisesti tyajan tasaamisvapaata.

Mom. 2. Ty6nantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttdmaan Kutsunta
kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijélle kutsunta-
paivéan korvauksena yhden ty0péivan ansiota vastaavan maaran.

Mikali tydntekijé kutsuntapdivénd on myos tydssd, maksetaan hanelle
liséksi palkka tydsséoloajalta.

Kutsuntapdivan korvaus maksetaan vain siltd péivaltd, jona kutsunta-
toimitus pidetaan.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkérintarkastukseen osallistuvalle
korvataan ansion menetys silté ajalta, mink& h&n hyvaksyttavan selvi-
tyksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tydsté séan-
néllisend tydaikanaan.

Mom. 3. TyGnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta Reservin
palkkaa siten, etta tyontekija saa valtion maksaman reservildispalkan —harjoitukset
kanssa téydet palkkaedut.

Ty6nantaja saa véhentdd maksettavan reservildispalkan tyotuntijérjes-

telméan mukaisten tyopdivien osalta.

Soveltamisohje:

Méaéaraysta sovelletaan myds niihin, jotka pelastuslain nojalla

koulutetaan véestdnsuojelun erikoistehtaviin. -
Metalliliiton

hallintoeli-
Mom. 4. Tyontekijallg, joka on valittu Metallitydvéen Liitto Ry:n liit- | mien koko-
totoimikuntaan, liittovaltuustoon tai liittokokoukseen, on oikeus saada | ukset
vapaata milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yri-

65



Palvelus-
vuosilisa

Tarkastelu-
ajankohta

Ty6ehtosopimus

tyksen toiminnalle kdy painsa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin
mahdollista ja esitettdva asianmukainen selvitys kokoukseen osallis-
tumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Mom. 5. Edelld t&ssa pykaldss& mainitut korvaukset suoritetaan tyo-
ehtosopimuksen 6 8:n 5 momentin mukaisella tyontekijan henkil6-
kohtaisella aikapalkalla.

Mom. 6. Joulukuun 1. pdivéa I&hinnd seuraavan palkanmaksun yhtey-
dessd suoritetaan tyontekijalle palvelusvuosilisdd sen mukaan, kuinka
kauan hé&nen tydsuhteensa on taté4 edeltdvan marraskuun loppuun men-
nessé yhdenjaksoisesti kestanyt.

Lisd maaraytyy seuraavasti:

Ty6suhteen Lis&n& maksettava euroméaara
kesto lasketaan kaavasta:

10 mutta ei 15 vuotta 2 x Lkk x AP

15 mutta ei 20 vuotta 4 x Lkk x AP

20 mutta ei 25 vuotta 6 x Lkk x AP

25 vuotta tai enemman 8 x Lkk x AP

jossa

Lkk on edellisen lomanmaéréytymisvuoden lomaan oikeut-
tavien kuukausien lukumaéra

AP on tyéehtosopimuksen 6 8:n 5 momentin tarkoittama tyonte-
kijan henkilokohtainen aikapalkka.

Soveltamisohje:

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan palvelusvuosilisan suuruus
lasketaan siten, etté kerrotaan viikon saanndéllisten tuntien luku-
maaran ja luvun 40 osamaaralla edellda olevan kaavan mukaan
laskettu palvelusvuosilisa.

1. Se, kuuluuko tydntekija lisdn soveltamispiiriin ja minka perusteen
mukaisesti mahdollinen lisd héanelle suoritetaan, todetaan vuosittain
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30.11. Tallgin todettua perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastus-
ajankohtaan asti. Tydsuhteen kestoa ja yhdenjaksoisuutta laskettaessa
noudatetaan vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

Soveltamisohje:

Jos tydntekija on siirtynyt kokoaikatyOstd osa-aikatyohon tai
osa-aikatydta tehnyt tydntekija kokoaikatydhdn edellisen perus-
teen toteamishetken (30.11.) jélkeen, suhteutetaan edelld olevan
kaavan mukaan laskettu palvelusvuosilisa siten, ettd sen katsotaan
jakautuvan kahteentoista osaan ja niiltd taysiltd kuukausilta,
joina tyontekija on ollut sanottuna ajanjaksona osa-aikainen,
kerrotaan tata vastaava suhteellinen osuus palvelusvuosilisésta
osa-aikatydn tydviikon saannollisten tuntien lukumaaran ja luvun
40 osaméaralla.

2. Mikali lisén soveltamispiiriin kuuluvan tydntekijan tydsuhde paat-
tyy ennen lisén vuosittaista maksua, suoritetaan tyontekijélle lopputi-
lin yhteydessé edeltavan joulukuun alusta laskettuna kultakin sellai-
selta kuukaudelta, jolta tydntekija on ansainnut vuosilomaa, 1/12 siita
summasta, joka hanelle viimeksi palvelusvuosilisdna suoritettiin.

3. Palvelusvuosilisa suoritetaan erillisena lisana. Sita ei oteta huomi-
oon tydehtosopimuksen 10 8:n mukaista eikd lomapalkkasopimuksen
2 8:n 1. kohdan mukaista keskituntiansiota laskettaessa.

Mom. 6. Ellei paikallisesti palvelusvuosilisén maksamisen ajankoh-
dasta muuta sovita, maksetaan tyontekijélle joulukuun 1. pdivaa 1&hin-
nd seuraavan palkanmaksun yhteydessa palvelusvuosilisda sen mu-
kaan, kuinka kauan hé&nen ty0suhteensa on tata joulukuuta edeltavéan
marraskuun loppuun mennessa yhtajaksoisesti kestanyt.

Soveltamisohje:

Paikallisella sopimuksella tarkoitetaan tyontekijoita yleisesti kos-
kevaa palvelusvuosilisan maksutapaa.

Mom. 7. Tyontekijélle, joka hyvaksyttavasti suorittaa yhdessa sovitun
pelti- ja teollisuuseristysalan ammattitutkinnon tai erikoisammattitut-
kinnon, maksetaan tutkinnon suorittamista seuraavan palkanmaksu-
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kauden yhteydessé ammattitutkintopalkkio, jonka suuruus on:

Ammattitutkinto 200 €
Erikoisammattitutkinto 300 €

Poytakirjamerkinta:

Taman liséksi tyontekijan suorittamasta ammatti- ja erikois-
ammattitutkinnosta on tietyin edellytyksin mahdollista saada
koulutusrahaston maksama ammattitutkintostipendi, maaraltaan
330 euroa.

VI TYOTURVALLISUUS

158§
Tyoturvallisuus

Mom. 1. Ty6nantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huo-
lehtimaan tydntekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd tydssa. Téssa
tarkoituksessa tydnantajan on otettava huomioon tyéhon, tydolosuh-
teisiin ja muuhun tyéympériston samoin kuin tyontekijan henkilo-
kohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Ty6nantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan
jarjestelmallisesti selvitettdvé ja tunnistettava tyostd, tyotilasta, muus-
ta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
sekd, milloin niit& ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyonte-
kijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Tyontekijan on noudatettava tyonantajan toimivaltansa mukaisesti an-
tamia médrayksié ja ohjeita. Tyontekijén tulee huolellisesti ja ohjeiden
mukaisesti kayttad ja hoitaa tyonantajan hénelle tyoturvallisuuslain
15 §:n mukaisesti antamia henkilosuojaimia ja muita varusteita.

Mom. 2. Tydntekijan on viipymétta ilmoitettava tydnantajalle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle tydolosuhteissa tai tydmenetelmissd, koneissa,
muissa tyovélineissa, henkildsuojaimissa tai muissa laitteissa havait-
semistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa
tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.
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Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus ei vaikuta korvausvastuuseen, joka
maéaraytyy yksinomaan lain mukaan.

Mom. 3. Jos tydstéd aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai
muiden tyontekijoiden hengelle tai terveydelle, tyontekijalla on oikeus
pidattaytya tallaisen tyon tekemisestd. Sama oikeus tydntekijalla on,
jos ty0té varten ei ole asennettu viranomaisen tai tydsuojelupéallikén
ma&réamid tahi tyosuojelutoimikunnan tai vastaavan yhteistoiminta-
elimen yksimielisesti ehdottamia varmuuslaitteita.

Mom. 4. Mikali asiantuntijalausuntojen, ty6tapaturma- ja ammatti-
tautitilastojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voidaan
tyOstéd todeta, ettd henkildnsuojainten kayttd olennaisesti parantaa
ty6turvallisuus- tai terveysolosuhteita, tyonantaja hankkii téllaisen
suojaimen tyOpaikalle tyontekijan k&yttoon, vaikka sen antaminen
ty6turvallisuuslain 15 tai 20 §:n mukaan ei olisi valttamatonta.

Samoin menetell&dn, jos tyontekija voidaan tehokkaasti suojata hai-
toilta, jotka aiheutuisivat tyon erityisesta kosteudesta, markyydesta,
vedosta, kuumuudesta tai kylmyydestd, voimakkaasta valosta tai
muusta vaarallisesta sateilysta.

Soveltamisohje:

Asiaa kasitteleva yhteistydelin on yrityksen tydsuojelutoimikunta
tai vastaava. Myds yrityksen terveydenhuoltohenkildstdlle tulee
antaa mahdollisuus lausua mielipiteensé hankittavaksi ehdote-
tuista suojaimista.

Yhteisella toteamisella tarkoitetaan maardyksessa sitd, ettd
yhteistydelimessé edustettuna olevat eri ryhmat ovat han-
kintaehdotuksesta samaa mielta.

Edelld sanottu ei tarkoita tavanomaista tydvaatetusta, jota tyonteki-
ja tyossddn kayttad estadkseen omia vaatteitaan tai itseddn likaantu-
masta.

Toissd, joissa tydvaatteiden kuluminen on normaalia selvasti suurem-
pi, annetaan tyontekijalle kohtuulliseksi katsottava maéré suojapukuja
ja -késineita.
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Mom. 5. Tydnantajan on kustannuksellaan jérjestettava tyoterveys-
huolto tydsta ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haitto-
jen ehk&isemiseksi ja torjumiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden,
tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistdmiseksi kdyttden riit-
tavasti tyoterveyshuollon ammattihenkilité ja heidén tarpeelliseksi
katsomiaan asiantuntijoita. Ty6terveyshuolto tulee jarjestaa siten kuin
tyoterveyshuoltolaissa séadetaén.

Mom. 6. Tydsuojeluvaltuutetun tydsté vapauttamisen osalta noudate-
taan pelti- ja teollisuuseristysalan yleissopimusta. (Ks. s. 187)

Mom. 7. TyOnantaja antaa tyontekijalle suojapuvun ja tdmén jalkeen
annetaan yksi suojapuku vuodessa. Tyon sitd edellyttéessé antaa tyon-

| antaja tyontekijélle myos turvajalkineet. Tamén jalkeen uudet turva-

jalkineet annetaan niiden kunnon sité edellyttdessa.

VII SOSIAALISET MAARAYKSET

16 §
Sairausaika, aitiys- ja tilapdinen hoitovapaa

A. Sairausajan palkka

Mom. 1. limoitus tydkyvyttdmyydesta

Tyontekija on velvollinen viipymatta ja, mikali mahdollista, ennen
tydvuoron alkua ilmoittamaan tydnantajalle sairastumisestaan.

Soveltamisohje:

Sairastumisesta ilmoitetaan I&himmalle esimiehelle tai tydnan-
tajan nimedmélle muulle henkilélle. Tydnantajan tulee saattaa
ilmoittamista koskevat menettelytavat tydntekijoiden tietoon.

Jos tyontekija tahallisesti laiminlyd velvollisuutensa ilmoittaa vii-
pymatté sairastumisestaan tydnantajalle, maksetaan sairausajan
palkkaa aikaisintaan siité paivasta lukien, jona ilmoitus on tehty.

Mom. 2. Palkanmaksun edellytykset
Sairausajan palkka maksetaan seuraavin edellytyksin:
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1. Tyontekijd on sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvytto-
myyden vuoksi estynyt tekemésta tyota.

2. Tyokyvyttdmyydestd esitetddn tyonantajan hyvaksyma selvitys.

Soveltamisohje:
1 Tyokyvyttdmyyden toteaminen

Tyokyvyttdmyys todetaan yrityksen tydterveyslaakarin tai muulla
tydnantajan hyvaksymalla laakarintodistuksella.

Taannehtiva la&karintodistus hyvéaksytaan, mikali 1&akéri on kir-
joittanut todistukseen hyvaksyttavat perusteet taannehtivuudelle.

Epidemioiden aikana voi l&8kéri antaa ty6terveyshoitajalle oikeu-
den kirjoittaa tutkimuksensa perusteella todistuksia enintédén kol-
meksi vuorokaudeksi kerrallaan. Kertautuvan todistuksen antajan
tulee olla aina sama terveydenhoitaja. Uusiutumistapauksessa
on kiinnitettava erityistd huomiota mahdolliseen l&ak&rinhoidon
tarpeeseen. Ennen kuin hoitajan antamaa todistusta voidaan pitaa
selvityksend tyokyvyttomyydesta, hanen tulee todeta yhdessa 1&&-
karin kanssa tilanteen olevan em. tavalla sellainen, ett& hoitaja voi
antaa todistuksia tydkyvyttomyydesté.

2 Yrityksen terveyspalvelujen kaytén ensisijaisuus

Tyontekijan tulee kdyda ensisijaisesti yrityksen tyoterveysladkarin
vastaanotolla. Muun 1&&karin kuin tyoterveysladkérin antama
todistus tyokyvyttomyydesta kelpaa perusteeksi sairausajan palkan
maksamiselle, mikali tyontekija esittdd tyonantajalle hyvéksytta-
van syyn muun l&&karin k&yttoon.

3 L&&karintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Jos tybnantaja ei hyvaksy tyontekijan esittdmaa ladkarintodistusta,
hén voi osoittaa tyontekijan nimedmansa laakarin tarkastettavaksi.
Tydnantaja maksaa uuden laakarintodistuksen hankkimisesta joh-
tuvat kustannukset.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetdan tydehtoso-
pimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.
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Mom. 3. Korvausajanjakson pituus

Sairausajan palkka maksetaan henkildkohtaisen aikapalkan mukai-
sesti sen pituisen kalenteriajanjakson tyétuntijarjestelméan mukaisilta
tyOpaivilta kuin seuraavasta kdy ilmi:

Tybsuhde, joka ennen tyokyvyttdmyyden alkua on jatkunut yhtéjak-
soisesti:
véhintdan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 péivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Sairausajan palkka maksetaan kunkin korvattavan tydpdivan tyotunti-
jarjestelman mukaisilta sdannollisilta tydtunneilta.

Véhintdan 6 kuukauden tydsuhteet

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yh-
denjaksoisesti vahintaan 6 kuukautta, sairausajan palkka maksetaan
ensimmaisen sellaisen sairauspdivan alusta lukien, joka tydntekijan
tydssé ollessa olisi ollut hanen tydpaivansa.

Odotus- eli karenssipdiva yhden kuukauden, mutta alle 6 kuu-
kautta jatkuneissa tydsuhteissa

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspdivéan alusta,
joka tyontekijan tyossa ollessa olisi ollut hénen tydpéivansa. Ensim-
madinen poissaolopéiva on karenssipdiva.

Sairauden aiheuttaman tyokyvyttdmyyden jatkuessa sairastumispdi-
vén jalkeen véhintd&n kuusi (6) arkipéiva4 maksaa tyonantaja palkan
myds karenssipaivalta.

Jos tyokyvyttdmyys johtuu tyOtapaturmasta, maksetaan sairausajan
palkka myds karenssipéivalta.

Alle 1 kuukauden tydsuhde

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys alkaa ennen
kuin tyésuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyénantaja sai-
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rausajan palkkana 50 % tyontekijan henkilokohtaisesta aikapalkasta.
Sairausajan palkkaa maksetaan enintddn niilta tydtuntijarjestelmén
mukaisilta tyopaiviltd, jotka ovat tyokyvyttomyyden alkamispdivéan
ja sen jélkeisen 9 arkipdivan pituisen ajanjakson sisdlla. Sairausajan
palkan maksamisen edellytykset samoin kuin karenssipdivd maaray-
tyvét tdman pykalan mukaisesti. Jos tyontekijélle sairausvakuutuslain
mukaan kuuluva oikeus péivéarahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vas-
taavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Sairastuminen kesken tyopaivan

Jos tyontekija tulee sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyttoméksi
kesken tyOpdivansd, maksetaan hanelle hénen sind pdivana menetté-
maltadn saanndlliselta tydajalta henkildkohtaisen aikapalkan mukai-
nen korvaus.

Soveltamisohje:

Maarays tarkoittaa sité, ettd alle 6 kuukauden tydsuhteissa tyoky-
vyttdmyyden jatkuessa seuraava tydpaiva on karenssipéiva.

Jos tyontekija jo tydhon tullessaan on sairauden vuoksi tyodky-
vyton, kyseistd paivaa pidetaan alle 6 kuukauden tydsuhteissa
karenssipaivana.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos tydntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaan 30 pai-
van kuluessa siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan
palkkaa tai sairauspdivérahaa, aloitetaan sairausajan palkan maksa-
minen ilman karenssipaivaa, jos korvausajanjakso ei tdman sairauden
osalta ole tullut tdyteen. Sairausajan palkan maksamista jatketaan,
kunnes sairaus- tai korvausajanjakso on paattynyt.

Soveltamisohje:

Korvausajanjakson ei saman sairauden uusiutuessa tarvitse olla
yhdenjaksoinen, vaan se voi koostua useasta tyokyvyttdmyys-
ajanjaksosta.

Onko kysymyksessé sama vaiko eri sairaus, ratkaistaan epéasel-
vassa tapauksessa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.
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Jos sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut tydkyvyttémyys on
alkanut jostakin toisesta sairaudesta tai tapaturmasta aiheutu-
neen tyokyvyttdmyyden aikana tai véalittdmasti sen jélkeen eik&
tyontekija ole ollut valilla tyokykyisend tyossa, katsotaan saira-
usajanjaksot sairausajan palkan maksamisen kannalta samaksi
tyokyvyttomyydeksi.

Mom. 4. Sairausajan palkan epaaminen

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tydntekija on aiheuttanut sairau-
den tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieli-
selld elaméllaan tai muulla térkedlla tuottamuksella.

Soveltamisohije:

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetd@n tahallaan vaarin, ei
sairausajan palkkaa makseta.

Tahallinen véarinkaytté saattaa liséksi johtaa tydsopimuksen
paattamiseen tydsopimuslain sdanndsten perusteella.

Mom. 5. Sairausajan palkan maksuajankohta

Jos tyontekija on viipymatta ilmoittanut tyokyvyttdmyydestadn eika
sairausajan palkan perusteissa tai maarassa ole epaselvyyttd, tydnan-
tajan maksaa tyontekijalle sairausajan palkan sdannéllisen palkanmak-
sun yhteydessd odottamatta pdivé- tai &itiysrahan tai niihin verrattavan
muun korvauksen saamista.

Mom. 6. Sairausajan palkka ja vuosiloma

Jos tyontekija sairastuu ennen vuosilomansa alkamista ja vuosiloma
hénen pyynndstéan siirretddn mydhemmin pidettavéksi, maksetaan
tyontekijélle sairausajan palkkaa sairauden ajalta tdmén pyk&lan mu-
kaisesti.

Jos tyontekijé sairastuu vuosilomansa aikana ja yli 7 sairaspéivéan jat-
kuvan vuosiloman osa siirretddn mydhemmin pidettdvéksi, tyonteki-
jalle maksetaan sairausajan palkkaa tdméan pykalan mukaisesti loman
siirtoajankohdasta eteenpain.
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Soveltamisohje:
Jos tydntekija sairastuu eikd vuosilomaa siirretd myéhemmin

pidettavéksi, ei tydnantajalle talldin synny sairausajan palkan
maksuvelvollisuutta, jolloin tyontekijan eduksi j&& vuosilomapal-
kan liséksi sairausvakuutuslain mukainen péivaraha.

Mom. 7. Sairausajan palkka ja lomautus

Jos tyodntekijé on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvytén lomau-
tusilmoitusta annettaessa ja sairaus jatkuu lomautuksen jo alettua,
maksetaan sairausajan palkka tdmén pykalan mukaisesti my6s lomau-
tusajalta, kunnes tydkyvyttdmyys tai korvausajanjakso on pééttynyt.

Jos tyOntekija sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, sai-
rausajan palkka maksetaan lomautuksen alkamiseen asti, jolloin myds
korvausajanjakson laskeminen keskeytyy. Jos tydntekijé on sairaana
lomautuksen péattyessd, sairausajan palkkaa maksetaan tdmén pyké-
1an mukaisesti, kunnes sairaus tai korvausajanjakso paattyy.

Lomautusajalta sairausajan palkkaa ei em. poikkeuksin makseta. Jos
sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys alkaa lomautuksen aikana ja
jatkuu lomautuksen jo paatyttyd, tydnantajan sairausajan palkan mak-
suvelvollisuus alkaa tdmén pykalan mukaisesti siten, ettd lomautuksen
paattymisen jalkeen ensimmaéinen tydpdiva on alle 6 kuukauden tyo-
suhteissa karenssipdivé, joka on myds sairausajan palkan maksamis-
ajanjakson ensimmadinen pdiva.

Mom. 8. Korvaava ty6

Tyontekija ei valttdmattd aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi tay-
sin tyokyvyton. Tydntekijélle saattaa olla mahdollista osoittaa jotakin
muuta kuin h&nen vakituista tyot&én, ns. korvaavaa tyotd. Korvaavan
tyon pitéa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
tyontekijan normaaleja tyotehtévié vastaavaa tyoté tai joskus myds
tyontekijélle soveltuvaa koulutusta. Tydntekijan tydkyvyttomyyttd
koskevassa lagkarintodistuksessa olisi suotavaa kuvata ne mahdolli-
set rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle aiheuttavat.
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Ty6nantajan p&atoksen osoittaa tyontekijalle korvaavaa tyoté on pe-
rustuttava ladketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettdmisen tulee perustua tydpaikalla yhdessé kési-
teltyihin menettely tapasdéntdihin ja konsultaatioon tyoterveysladka-
rin kanssa. Ennen korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijélle
mahdollisuus keskusteluun tyoterveyslaakérin kanssa.

Tarkempaa ohjeistusta korvaavasta tyosta on liittojen Kkotisivuilla;
www.teknologiateollisuus.fi ja www.metalliliitto.fi.

Mom. 9. Taydentavat maaraykset

1) Ohjaaminen tydehtosopimuksen maaraysten oikeaan sovelta-
miseen

TyOnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkid ohjaamaan
tyontekijoitd tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien méa-
raysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositel-
tavaa jakaa heti perehdyttdmisen yhteydessa.

Seké tyOnantaja- etté tyontekijapuolen edun mukaista on sairauspois-
saolojen saaminen mahdollisimman véhdiseksi. On suositeltavaa, etta
paikalliset osapuolet yhdessd seuraavat tydpaikan sairauspoissaolojen
kehitystd ja tarvittaessa etsivat keinoja niiden véhentdmiseksi.

Esimiehelld on parhaat mahdollisuudet seka ensisijainen velvollisuus
selvittdd poissaolojen syyt ja muut niihin liittyvat kysymykset ja tar-
vittaessa puuttua toistuviin tai pitkittyneisiin poissaoloihin. Poissaolo-
ja ehkaiseviin toimenpiteisiin on syyté ryhtyd ennakoivasti.

Mahdollisten ongelmatapausten hoitamisessa korostuu esimiesten
yhteistyon tarve tyoterveyshuollon, henkildstéhallinnon, tydsuojelun
asiantuntijoiden ja henkilston edustajien kanssa.

2) Sairauskassa

Tyontekijalle, joka on tynantajan tukeman sairauskassan jasen, tyon-
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antaja on velvollinen maksamaan tdman pykéalan mukaisen sairausajan
palkan ehdolla, ett4 sairauskassa vapautetaan suorittamasta hanelle
sairausavustusta silté ajalta, jolta tydnantaja tdméan pykalan mukaises-
ti on palkkaa maksanut. Mikéli sairauden tai tapaturman aiheuttama
tyokyvyttomyys jatkuu yli sen ajan, jolta tydnantaja on velvollinen
maksamaan palkkaa, vastaa sairauskassa sadntdjensd mukaisesti jat-
kuvan avustuksen maksamisesta.

3) Tyopaikkakassa

Mikali tyopaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tydnan-
taja voi toteuttaa tdhan pykalaan perustuvat velvollisuutensa siten,
ettd kassa maksaa sairausajan palkan ja tyfnantaja maksaa kassalle
kannatusmaksun, joka vastaa sairausvakuutuslain ulkopuolella mak-
settavasta avustuksesta aiheutuvia kustannuksia.

Alitiysvapaa
Mom. 10. Aitiysvapaan palkka

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut véhintd&n 6 kuukautta en-
nen synnytystd, maksetaan hénen ditiysvapaansa ajalta henkilokohtai-
sen aikapalkan mukaista palkkaa 56 péivan pituisen kalenteriajanjak-
son tyotuntijarjestelméan mukaisilta tydpdivilta tydsopimuslain 4 luvun
1 §:n mukaisen &itiysvapaan alkamispdivasta lukien.

Soveltamisohje:

Jos uusi aitiysvapaa alkaa edellisen perhevapaan aikana siten,
etta tyontekija ei palaa valilla tyéhon, tydnantajalla ei ole palkan-
maksuvelvollisuutta uuden aitiysvapaan osalta.

Jos naispuolinen tydntekija on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen,
annetaan héanelle samoin edellytyksin adoptioon valittdmaésti liittyvana
56 paivan pituinen ditiysvapaaseen rinnastettava vapaa, jonka ajalta
tyfnantaja maksaa tyontekijélle palkkaa &itiysvapaan palkan maksa-
mista koskevien tydehtosopimusmaardysten mukaisesti.
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Lapsen sairastuminen
Mom. 11. Sairaan lapsen hoito

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista tilapéistd vapaata alle 10-
vuotiaan oman lapsensa tai muun hénen taloudessaan vakituisesti
asuvan alle 10-vuotiaan lapsen dkillisesti sairastuessa lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai timan hoitamiseksi seuraavin edellytyksin:

a) Selvitys lapsen sairastumisesta

Lapsen sairaudesta ja siitd johtuvasta tyontekijan tydsta poissaolon
tarpeesta on annettava sama selvitys kuin ty6ehtosopimuksessa ja
yrityksessd mahdollisesti omaksutun kaytdnndn mukaan vaaditaan
henkilén omasta sairaudesta.

b) Poissaoloon oikeutetut henkil6t

Poissaoloon oikeutettuja ovat vakituisesti lapsen kanssa samassa ta-
loudessa asuvat

- lapsen biologiset vanhemmat
- lapsen ottovanhemmat tai
- muut lapsen huoltajat.

Sama oikeus on my®s lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdmén kanssa
samassa taloudessa (etdvanhempi).

c) Poissaolo-oikeutta kayttava henkild

P&atos siitd, kumpi vanhemmista kayttad oikeutta timan momentin
mukaiseen poissaoloon tai kéyttadko oikeutta muu lapsen kanssa sa-
massa taloudessa vakituisesti asuva, tehdaan lapsen huoltajien kes-
ken.

Tydnantajalla on oikeus saada selvitys siité, ettd lapsen huoltajat eivat
yhtaaikaisesti kdyta edelld mainittua poissaolo-oikeuttaan.

d) Poissaolon tarkoitus ja kesto

Tyontekijén poissaolon on oltava vélttdmatonté akillisesti sairastuneen
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lapsen hoidon jérjestdmiseksi tai hoitamiseksi. Tydnantajalla on oike-
us saada selvitys lapsen hoitopaikan sekd samassa taloudessa asuvien
perheenjdsenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtéavaan.

Poissaolon kesto voi olla 1, 2, 3 tai 4 tyopdivaa kerrallaan.

Poytakirjamerkinta:

Poissaolo on valttdmatonta ainoastaan niin kauan, kun lapsen
hoito on saatu jarjestettya.

Tarpeellisiin ja mahdollisiin toimiin lapsen hoidon jarjestdmiseksi
on ryhdyttava myos tydntekijan vapaapaivina.

e) Huoltajan ansiotytedellytys

Tyontekijan oikeus korvaukseen poissaolon ajalta on riippuvainen
muun ohella myds siitd, ettd samassa taloudessa vakituisesti asuvat
lapsen molemmat huoltajat ovat ansiotydssa.

Edell4 sanottu ei koske tilannetta, jossa toinen lapsen huoltajista on
estynyt osallistumasta lapsen hoitoon ase- tai siviilipalvelusvelvoit-
teiden vuoksi.

f) Molemmat huoltajat vuorotydssa

Jos lapsen huoltajat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuorotyds-
sé siten, ettd huoltajien tydvuorot osuvat perdkkain, varataan kotona
olevalle huoltajalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akil-
lisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kun toinen huoltajista palaa
ty6vuoroltaan Kotiin. Téllaisen palkallisen poissaolon pituus on se
aika, mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

Korvaus lyhyen tilapéisen poissaolon ajalta maksetaan tdmén tydehto-
sopimuksen sairausajan palkkaa koskevan méaardyksen mukaisesti.

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintédn 30 péivéan
kuluessa siitd paivastd, jolloin viimeksi maksettiin korvausta tdméan
momentin mukaisesti, jatketaan korvauksen maksamista ilman ka-
renssipdivaa siihen asti, kun edella mainittu 4 tydpdivéan korvausajan-
jakso on tdmén sairauden osalta tayttynyt.
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Saman sairauden uusiutumisena ei pidetd kahden tai useamman lap-
sen sairastumista perékkain alle 30 paivéan vélein samassa perheessa.
Mydsk&an toisen huoltajan ja lapsen perdkkéin sattuvat sairaudet eivat
kesken&édn muodosta uusiutumistapausta.

Jos lapsi sairastuu killisesti kesken tydpéivan ja toinen huoltajista
joutuu jérjestdmé&an hoidon tai hoitamaan lasta tdssd momentissa tar-
koitetulla tavalla, maksetaan hénelle hanen siné pdivand menettamal-
tadn saanndlliseltd tydajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Téss&d momentissa tarkoitetut palkalliset poissaolopdivét rinnastetaan
vuosilomalain tarkoittamiin tydssaolopdivien veroisiin péiviin.

Tyontekijallg, jonka lapsella on valtioneuvoston asetuksen (valtioneu-

| voston asetus sairausvakuutuslain taytantdonpanosta, 4 8) mukainen

vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen
sairausvakuutuslain 10 luvun 2 8:n 2 momentissa tarkoitettuun lapsen
hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai kuntoutus-
kurssille sovittuaan poissaolosta etukéteen tydnantajan kanssa.

Véahennykset

Mom. 12. Vahennykset sairausajan tai ditiysvapaan palkasta

Sairausajan tai ditiysvapaan palkasta vahennetdan, mitd tyontekija saa
saman tyokyvyttdmyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjaksolta
péiva- tai ditiysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain
tai sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta
véhentdd korvausta sairausajan tai ditiysvapaan palkasta silté osin kuin
korvausta maksetaan tydntekijélle hdnen kokonaan tai osaksi itse kus-
tantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Soveltamisohje:

Tassa kappaleessa mainitulla sopimuksella tarkoitetaan tydnan-
tajan ja tyontekijan valiseen tydsuhteeseen liittyvda tai muutoin
heidan valillaan tehtya sopimusta, muttei sen sijaan tyontekijan
ja jonkun kolmannen henkilon vélista sopimusta. Paivarahaan
verrattavilla korvauksilla tarkoitetaan muita paivarahan kaltaisia
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ansionmenetyksen johdosta maksettavia etuuksia, kuten esim. tyo-
ja tapaturmaelake.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tydntekijélle sairausajan tai
aitiysvapaan palkan, on hén oikeutettu nostamaan itselleen palautuk-
sena tyontekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen paiva- tai &i-
tiysrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maa-
rén takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempéd kuin maksamansa
maaran.

Soveltamisohje:

Jos tyontekija on sairaana péivan, jolloin lyhennetyn tydviikon
takia ei tydskennelld, tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta em.
paiva- tai aitiysrahaan kyseiselta paivalta.

Jos pdivérahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijésta itses-
tadn johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahéisempénd kuin
mihin hanelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus
véahentda sairausloman tai ditiysvapaan palkasta se pdivéraha tai sen
o0sa, mika tyontekijén laiminlyonnin johdosta on jéényt maksatta.

178§
Laakarintarkastukset

Mom. 1. Tydnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen, mikali
tdma tydsuhteen aikana lahetetéan tai maarataan terveystarkastukseen
taikka tutkimuksiin silloin kun ndma perustuvat

- valtioneuvoston asetukseen hyvén ty6terveyshuoltokdytannon
periaatteista, tyoterveyshuollon sisallésta sekd ammattihenkiloi-
den ja asiantuntijoiden koulutuksesta (1484/01) ja hyvaksyttyyn
ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaan

- nuorten tyontekijain suojelusta annettuun lakiin (998/93)

- séateilylakiin (592/91)

- tartuntatautilakiin (583/86).

Ansionmenetys korvataan tarkastuksessa ja tutkimuksessa seka niihin
liittyvissd matkoissa tyontekijan menettdmia saannéllisia tyétunteja
vastaavalta ajalta.
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Tybnantaja maksaa myods korvauksen valttdmattdmistd matkakus-
tannuksista sekd tdman tydehtosopimuksen 11 §:n mukaisen péiva-
rahan silloin, kun tydntekija lahetetddn edell& mainituissa sdannok-
sissd tarkoitettuihin tarkastuksiin tai tutkimuksiin taikka maarataén
ndiden perusteella jalkitarkastukseen.

Jos tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, hénelle maksetaan
korvauksena ylimaéaréisista kuluista summa, joka vastaa sairaus-
vakuutuslain 11 luvun 7 §:n mukaisen sairauspéivdrahan vahimmais-
maaraa.

Mom. 2. Muita kuin lakisdateisia ladkérintarkastuksia koskevat an-
sionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat:

a) Perusedellytykset
(koskevat kaikkia b)-kohdan tapauksia 1 - 5)

1 Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa
on valttamatonta padsta nopeasti ladkarintarkastukseen. Tyontekijan
on esitettdva ladkarintarkastuksesta tyonantajan hyvaksyma selvitys
(esim. ladkarintodistus tai laakarinpalkkiokuitti) sekd ty&nantajan
pyytéaessa selvitys siitd, kuinka kauan ladkarintarkastus odotus- ja
kohtuullisine matka-aikoineen Kkesti.

2. Muissa kuin kohdassa 1. tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmata-
pauksissa edellytetadn, ettd tydntekija varaa vastaanottoajan tydaikana
vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon)
kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Tydntekijan on esitettava
luotettava selvitys siitd, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tydajan
ulkopuolella.

3. Tyontekijan on ilmoitettava ladkariin menostaan etukateen
tyonantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etuka-
teen tehdd, on ilmoitus tehtéva valittdmasti, kun se on mahdollista.

4. Ladkarintarkastus on jdrjestettdva tyOajan tarpeetonta menetysta
vélttaen.
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5. Mikali tyontekijd saa laékarintarkastuksen ajalta sairausajan palk-
kaa, ei korvausta ansionmenetyksestd la&karintarkastusta koskevien
sopimusmaardysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta mygskaan
sairausajan palkkamaérédysten edellyttdménd karenssipéivana suori-
tetun l&dkérintarkastuksen ajalta.

6. Jos sairaus on johtunut omasta térkedsta tuottamuksesta tai tahalli-
suudesta, ei ansion menetysté korvata.

b) Erityisedellytykset
Ansion menetys korvataan:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan sai-
raus.

Laakérin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintddn vuorokauden
kestaneen tyokyvyttémyyden ajalta.

Milloin tyontekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. Talldin noudatetaan sairausajan palk-
kamaarayksia.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdman ladkarintarkastuksen ajalta edellyt-
téen, ettd kysymyksessa on ao. erikoisladkarin suorittama tarkastus
hoidon méérittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tydntekijan on ollut
tarpeen hakeutua ladkarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laakarin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maardys apuvalineen esim. silma-
lasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méadrittelemiseksi tar-
peellisen ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole
saatavissa tydajan ulkopuolella.

Sybpéasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyoky-
vyttémyyden ajalta. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayk-
sid.
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3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laékérintarkastukseen valittdmasti liittyvéan laboratorio-,
rontgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Tutkimuksen tu-
lee olla 148k&rin ma&rédmaé ja siten osa tarkastusta. Erillisen laborato-
rio, rontgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta aiheutuva
ansionmenetys korvataan vain, jos tydntekijélla ei ole mahdollisuutta
péastd em. tutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa
tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyn& vuorokauden ajankoh-
tana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittdd la&karintodistuk-
sella.

4. Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset
Sairausvakuutuslain mukaisen &itiysrahan saamisen edellytyksend
olevan 184kérin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valt-
tdmattoman tarkastuksen seka synnytysté edeltdvien ladketieteellisten
tutkimusten (tyosopimuslaki 4 luku 8 § 2 momentti) ajalta, ellei tyon-
tekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella. Edellytyksend on,
etté tarkastus tai tutkimus on jérjestetty tydajan tarpeetonta menetysta
vélttaen.

Tyontekijan on pyynnostd esitettdva tydnantajalle selvitys tutkimuksen
liittymisesté raskauteen sekd sen suorittamisen valttdmattomyydesta
tydaikana.

5. Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteité aiheuttaa
tyontekijan tyokyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivané tai samana
péivand tai saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimen-
piteen ajalta, mikali hdnen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolel-
la. Tyokyvyttdmyys ja hoidon Kiireellisyys osoitetaan hammaslaaka-
rin antamalla todistuksella.

Mom. 3. Mikéli tyontekijé saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa, ei korvausta ansionmenetyksesté tdmén pyké&lan nojalla suo-
riteta. Korvausta ei suoriteta myoskaén sairausajan palkkamaardysten
edellyttdman karenssipdivénd suoritetun l&dkérintarkastuksen ajalta.

Mom. 4. Edellad mainitut korvaukset ansionmenetyksestd maksetaan
henkil6kohtaisen aikapalkan mukaisella palkalla.

Ansion menetyksen korvauksesta toimitettava vahennys tehddan sa-
malla tavoin kuin asiasta on sairausajan palkan osalta tydehtosopi-
muksen 16 8:n 12 momentissa sovittu.
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18§
Vakuutukset

Mom. 1. Ty6nantaja vakuuttaa murron ja tulipalon varalta tyonteki-
jdin vaatteet ja tyokalut, joiden arvosta sovitaan paikallisesti. Tyon-
antajan tyokalut on vietdva niille varattuun paikkaan, jolloin niista
vastaa tydnantaja. TyOnantaja vastaa myds tyontekijdin tydkaluista,
milloin ne on séilytetty tyokalusuojassa tai tydhuoneella lukitussa ti-
lassa. Muun rikoksen kuin murron kautta kadonneesta omaisuudesta
ei tydnantaja vastaa.

Mom. 2. Tyfnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita kos-
kevan ryhmdhenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjérjestojen
vélilld sovittu.

198§
Vuosiloma

Mom. 1. Tydntekijd saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan keskusjérjestdjen vélil-
18 10.9.1990 allekirjoitetun ja 9.3.1992 muutetun lomapalkkasopi-
muksen mukaan.

Vuosilomapalkan maksamisen jaksottamisesta voidaan paikallisesti
sopia niin, ettd lomapalkka erdéntyy palkanmaksukausittain vuosi-
loman aikana. Lomapalkka tulee t&llgin kuitenkin olla kokonaisuudes-
saan maksettuna viimeistdan siind palkanmaksussa, jossa maksetaan
vuosiloman jélkeisen ensimmadisen tyopaivan palkka.

Soveltamisohje:

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyéntekijoita yleisesti koske-
vaa vuosilomapalkan maksutapaa.

Mom. 2. Tydntekijdlle maksetaan lomarahana 50 % hénen vuosiloma-
palkastaan.

Ellei paikallisesti lomarahan maksamisen ajankohdasta muuta sovita,
maksetaan lomaraha seuraavasti:
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Lomaraha maksetaan sen palkanmaksun yhteydessd, jolloin tyonte-
kijan palkka ensimmaiselta vuosiloman jalkeiseltd tydpéivaltd mak-
setaan, tai olisi maksettu, ellei tydntekija olisi estynyt palaamasta
tyohon.

Soveltamisohje:

Sopimus lomarahojen maksamisen ajankohdasta tehdaan tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestystd noudattaen kirjallisesti.
Lomaraha tulee kuitenkin naissakin tapauksissa sopia kokonaisuu-
dessaan maksettavaksi viimeistd&n ennen seuraavan lomanméa-
raytymisvuoden alkamista.

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tydntekijoita yleisesti koske-
vaa lomarahan maksutapaa.

Mikali tydntekijan tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti
sovittua maksuajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen pééattyessa,
mikali tydntekij& muutoin on siihen tydehtosopimuksen mukaan
oikeutettu.

Lomaraha maksetaan my&s mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa,
mikali tydsuhde pdattyy muusta kuin tyontekijésté itsestdan johtuvas-
ta syysta.

Soveltamisohje:

Maaraaikaisen tyosopimuksen paattyminen ei ole tydntekijéasta
itsestaan johtuva syy.

Vanhuus-, tydkyvyttdmyys-, varhennetulle tai lykatylle vanhuuselak-
keelle siirtyvalle tyontekijélle maksetaan lomaraha siitd vuosiloma-
palkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tydntekija on
oikeutettu.

Tyontekijan astuessa vakinaiseen palvelukseen asevelvollisuuden

suorittamiseksi maksetaan lomaraha siitd lomapalkasta ja lomakor-
vauksesta, johon hén on oikeutettu palvelukseen astuessaan.
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VI ERINAISET MAARAYKSET

208
Ammattiyhdistysmaksut

Ty6nantaja pidattad, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuk-
sen, Metallitydvéen Liitto ry:n jasenmaksut ja tilittad ne palkanmak-
sukausittain kyseisen liiton nime&malle pankkitilille. Pidattdminen
suoritetaan siten kuin keskusjdrjestéjen 13.1.1969 allekirjoittamassa
sopimuspdytakirjassa on erikseen sovittu. Tyontekijalle annetaan ka-
lenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pida-
tetystd summasta.

218
limoitustaulujen kaytto

Ty6nantaja on velvollinen luovuttamaan tyontekijoiden kayttéon il-
moitustaulun sijoitettuna paikallisesti sovittavaan paikkaan ja kaytet-
tavaksi tydntekijoiden joko tyopaikkakohtaisia taikka liiton ja paikal-
lisen ammattiosaston ilmoituksia varten.

228
Luottamusmiehet

Mom. 1. Luottamusmiehiin sovelletaan tdmén tydehtosopimuksen
osana voimassaolevaa luottamusmiessopimusta.

Mom. 2. Paaluottamusmiehelle maksettava kuukausikorvaus maa-
raytyy pelti- ja teollisuuseristysalan luottamusmiessopimuksen 9 §:n
mukaan.

238§
Kokoontuminen tydpaikoilla

Liitot sopivat siitd, ettd kullakin tyopaikalla on Metallitydvéen
Liitto ry:nammattiosastolla, tydhuonekunnalla ja jérjestaytyneelld tyon-
tekijaryhmélla mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alka-
mista, ruokailutauolla tai valittdmasti tydajan paatyttyd, seka erikseen
sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestad kokouksia
tyOpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksisté seuraavin edellytyksin:

87

Kokouksen
jarjestaja

Kokousasiat



Sopiminen

Kokouspaikka

Jarjestdjan
vastuu

Ulkopuoliset
osanottajat

Ty6ehtosopimus

1. Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa tdmén sopimuksen tar-
koittamassa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdol-
lista, kolme pdivéaa ennen aiottua kokousta.

2. TyoOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai
tyOpaikan ldheisyydessd, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoituk-
seen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesté tarvitta-
essa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun [8ytdmiseksi. Ko-
kouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettdvd mm. siihen, ettad
tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja
maé&réyksid voidaan noudattaa ja ettd kokous ei hairitse liike- tai tuo-
tantotoimintaa.

3. Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksestéd sek& kokoustilo-
jen siisteydestd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja
jarjestdjat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saa-
puvilla.

4. Kokouksen jérjestdjilld on oikeus kutsua kokoukseen tyehtoso-
pimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asian-
omaisten keskusjarjestojen edustajia.

Aikaisemmin kokousten pitoon liittyvié tyopaikkakohtaisia sopimuk-
sia voidaan muuttaa vain yhteisesti sopimalla.

Soveltamisohje:

Tydpaikalla tapahtuvan kokoontumisen edellytyksenda on muun
muassa se, ettd kokouksen pidosta sovitaan tydnantajan kanssa.
Sopimisen tulee paasdanndn mukaan tapahtua vahintaan 3 pai-
vaa ennen kokousta. Vain siind tapauksessa, etta aihe kokouksen
pitamiseen on ilmaantunut niin myéhaan, ettei edella mainittua
maaraaikaa ole mahdollista noudattaa, voidaan pyyntd esittaa
my&hemminkin. Ainoastaan tyéehtosopimuksessa mainituin edel-
Iytyksin jarjestettyyn kokoukseen on kokouksen jarjestgjilla oikeus
kutsua Metallitydvaen Liitto ry:n ja sen alayhdistyksen seka asian-
omaisten keskusjarjestdjen edustajia. Kokoukseen osallistuvan
edustajan nimi ja asema ao. yhdistyksen organisaatiossa tulee
hyvissa ajoin ennen kokousta ilmoittaa tydnantajalle. llman tal-
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laista ilmoitusta ei tydnantaja ole velvollinen sallimaan edustajan
osanottoa kokoukseen.

24 8
Koulutustoiminta

Koulutustoiminnassa noudatetaan TT-SAK yleissopimus, pelti- ja
teollisuuseristysala -sopimuksen 5 luvun maérayksia. Sopimus on ta-
man tydehtosopimuksen liitteend.

Niissd tapauksissa, joissa tydnantajan mainitun poytékirjan mukaan
tulee korvata ansion menetys, maksetaan korvaus tydehtosopimuksen
6 §:ss4 mainitun henkildkohtaisen aikapalkan mukaan.

258§
Lakkorajoitusmaarays

Metallitydvaen Liitto ry:n mahdollisesti hyvaksyma lakko jollakin toi-
sella teknologiateollisuuden toiminta-alalla ei koske tdméan sopimuk-
sen piiriin kuuluvien Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto - MTHL:n
Ty6nantajat ry:n jasenyritysten tyontekijoita.

268
Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

Mom. 1. Neuvotteluvelvollisuus

Ty6ehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskeva
erimielisyys on pyrittdva ratkaisemaan tyopaikalla kéytdvin neuvot-
teluin.

Poytakirjamerkinta:

Liitot antavat pyydettdessa paikallisille osapuolille neuvottelujen
kaikissa vaiheissa ohjausta ja neuvontaa edistédékseen erimielisyy-
den ratkaisemista tyopaikalla. Erimielisyyden siirtdmista liittojen
ratkaistavaksi on pidettdva vasta viimeisena keinona.

Ty6paikalla tulee todeta tydehtosopimuksen mukaisen neuvottelujar-
jestyksen eri tasoilla toimivien henkildiden, erityisesti luottamusmies-
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ten ja esimiesten vastuualue ja valtuudet tydsuhdeasioissa.

Painostuskielto

Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvan asian johdosta ei saa ryhtya
tyonseisaukseen eik&d muuhunkaan toimenpiteeseen toisen osapuolen
painostamiseksi tai tydn sddnnollisen kulun hairitsemiseksi.

Mom. 2. Paikallinen neuvottelujarjestys erimielisyysasioissa

Tyontekijan palkkausta ja tydehtoja koskevasta asiasta neuvotellaan
ensin tydntekijan ja hénen esimiehensa vélilla. Ellei tyontekijé ole saa-
nut asiaa selvitetyksi esimiehensé kanssa, hdn voi saattaa asian neuvo-
teltavaksi luottamusmiehen ja tyénantajan edustajan valilla.

Ellei luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan valisessa neuvotte-
lussa pééstd sovintoon, voidaan asia siirtdd neuvoteltavaksi paéluot-
tamusmiehen ja ty6nantajan edustajan kanssa.

Jos asia koskee luottamusmiehen toimialueen tyontekijoita yleisesti,
voidaan neuvottelut aloittaa suoraan luottamusmiehen ja tynantajan
edustajan valilla.

Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistdan viikon kuluessa
neuvotteluesityksen tekemisestd. Vélitdnté ja nopeaa ratkaisua vaati-
van erimielisyyden selvittely on aloitettava heti, kun se on ilmaantu-
nut. Neuvottelut on kdytava viivyttelemétta.

Mom. 3. Alistaminen liitoille

Ellei erimielisyydestd paasta paikallisten osapuolten kesken sovin-
toon, voidaan asia jommankumman paikallisen osapuolen vaatimuk-
sesta alistaa liittojen ratkaistavaksi.

Erimieliseksi jaadysta asiasta laaditaan yhteinen muistio, jossa on
madritelty erimielisyyden kohteena oleva asia seka selostettu osa-
puolten perustellut kannat. Muistio laaditaan kahtena kappaleena, yksi
kumpaakin liittoa varten. Paaluottamusmies ja tydnantajan edustaja
allekirjoittavat muistion. Muistio laaditaan liittojen kotisivuilta saata-
vissa olevalle lomakkeelle.
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Asian palauttaminen

Jos paikallisen neuvottelujarjestyksen noudattaminen on erimielisyys-
asiassa olennaisesti laiminlydty, liitot voivat palauttaa asian tydpaikal-
le neuvoteltavaksi.

Poytakirjamerkinta:

Ennen erimielisyysmuistion lahettdmisté liitoille tulee paaluotta-
musmiehen ja tydnantajan edustajan tarpeellisin jatkoneuvotteluin
pyrkid viela asian sovinnolliseen ratkaisemiseen tydpaikalla.
Erimielisyysmuistiolomakkeessa on téta koskevaa ohjeistusta.

Paikalliset osapuolet voivat yhdessa erimielisyysmuistion lahettdmi-
sen sijasta pyytad liitoilta sovintoesityksen tai sitovan ratkaisun an-
tamista riitakysymykseen. Jos liitot antavat sitovan ratkaisun, se on
lopullinen.

Mom. 4. Liittojen erimielisyysasiassa saavuttama yksimielinen kanta
sitoo paikallisia osapuolia.

Téastd sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista on neuvottelujar-
jestyksen mukaisesti neuvoteltu liittojen kesken paasematta yksimie-
lisyyteen, voidaan alistaa tyGtuomioistuimen ratkaistavaksi.

278
Ulkopuolisen tyévoiman kayttd

Mom.1. Alihankinta

Alihankintaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija
sitoutuu noudattamaan alansa normaali- tai yleissitovaa tydehtosopi-
musta seké tyo- ja sosiaalilainsaddéntoa.

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa joudutaan véhentdmaan,

on yrityksen pyrittdva sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin
tehtéviin.
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Mom. 2. Vuokratydvoiman kaytto

Jos ydvoimaa vuokraava yritys ei ole sidottu normaali- tai yleissito-
vaan tydehtosopimukseen, otetaan tydvoiman vuokrausta koskeviin
sopimuksiin ehto, jossa ty6voimaa vuokraava yritys sitoutuu noudat-
tamaan pelti- ja teollisuuseristysalan tydehtosopimusta seka tyo- ja
sosiaalilainsaadantoa.

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kaytto tilanteisiin, joissa
toitd ei voida teettad yrityksen palveluksessa olevilla tyontekijoilla.

Tarkoituksenmukaista ei ole, ettd vuokratyontekijat tydskentelevéat
pidemmén ajan ja laajamittaisemmin yrityksen normaaleissa tdissé
sen vakinaisten tyontekijéiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisena.
VuokratyOntekijoita ei tule kayttaa tdissa, joissa on pysyva tydévoiman
tarve.

Vuokratydvoiman kéyton periaatteista voidaan sopia paikallisesti toi-
sin. Sopimus tehdaan kirjallisesti paaluottamusmiehen kanssa.

Mom. 3. Tiedottaminen henkildston edustajille

TyOnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta
ulkopuolisesta tydvoimasta etukéteen paaluottamusmiehelle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle. Jos tdma ei ole tydn Kiireellisyyden tai muun sen
kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehdd néissa
poikkeustilanteissa myos jalkikateen viivytyksetta.

Vuokratydvoimaa kéyttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittdd
paaluottamusmiehelle tallaisten tydntekijoiden tydskentelyyn liittyvét
kysymykset.

288§
Paikallinen sopiminen

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan
yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tydllisyyden yll&pitoon ja
kehittdmiseen. Samalla syntyy edellytykset tydhyvinvoinnin paranta-
miselle. Paikallinen sopiminen on ennen kaikkea toiminnan kehitta-
misen valine.
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Kullakin tyopaikalla mééritetddn yhteistuumin tavoitteet, joihin pai-
kallisesti sopien pyrita&n. Nopeasti muuttuvassa toimintaympéristossa
tavoitteita on arvioitava myos alati uudelleen. Tarpeellisista keinoista
sovitaan, kun tavoitteet on selvitetty.

Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko tydyhteisdd. Se
edellyttdd avointa ja luottamusta synnyttavad vuoropuhelua tyénanta-
jan ja henkildston valilla.

Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman tydpaikkansa menestyk-
sestd. Ensisijaiseksi toimintamalliksi tulee omaksua valmius aloit-
teellisuuteen etsid parhaat mahdolliset ratkaisut, joilla edistetd&n seka
yrityksen ettd henkiloston etuja ja niiden yhteensovitusta paikalliset
tarpeet huomioonottavalla tavalla. Tydehtosopimusmaéréyksia sovel-
letaan sellaisinaan, jos niiden ndhdaén parhaiten tayttavan osapuolten
tavoitteet.

Paikallisen sopimisen neuvottelujarjestys

Mahdollisuus paikalliseen sopimiseen ilmenee kustakin tydehtosopi-
musmadrayksesta (ks. myos tydehtosopimuksen liite s. 237).

Paikallisen sopimisen osapuolina ovat, ellei asianomaisesta
tydehtosopimusmadrayksestd muuta johdu,

- tyontekijé ja esimies,

- luottamusmies ja tydnantaja,

- péaluottamusmies ja tydnantaja.

Sopimuksen osapuolina ovat luottamusmies ja tydnantaja, jos sopi-
muksen tarkoittaman jérjestelyn on tarkoitus koskea luottamusmiehen
toimialueen tydntekijoita yleisesti tai jos yksilotasoisilla sopimuksilla
olisi olennaisia vaikutuksia myds muiden tyontekijoiden tydskente-

lyyn.

Paikallinen sopimus voidaan tehd& myds siten, ettd luottamusmie-
hen ja tydnantajan kesken sovitaan asiasta yleisesti (kehyssopimus)
ja jatetddn mahdollisuus yksityiskohdista sopimiseen tyontekijan ja
tyonantajan valilla.
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Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd tyontekijoitd, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus on solmittava Kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita
pyytaa.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistai-
seksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole
muuta sovittu.

Tassé tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tyéehtoso-
pimuksen osa.
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IX TEOLLISUUSERISTYSTA KOSKEVA
URAKKAHINNOITTELU

298

Sen mukaan, poikkeaako tydn vaikeus tdiden yleisesta keskitasosta,
voidaan maksaa enintadan 10 % alhaisempia hintoja (telineitta tehdyt
vaakasuorat putkistot tai niihin vaikeudeltaan verrattavat) tai enintaan
20 % korkeampia hintoja (turpiinin alustat ja hdyryvoimakattiloiden
oljypolttimoihin liittyvat seka niihin vaikeudeltaan verrattavat eristys-
tyot).

Jos ty6 tehddan kaynnissa olevien tehtaiden tai laitosten alueella, koro-
tetaan mitoitus- ja asennustdiden voimassa olevia urakkahintoja 10 %
ryhmissa A, B, C, D, E jaF.

308

1.

Hinnat kasittavat asennuksen kéyttden metallilevyjd, joiden
paksuus on 0,4 -1,0 mm ja jotka tyOstetédn ja liitetddn yhteen
niittaamalla tai ruuveja kdyttaen.

. Haponkestévad tai ruostumatonta levya kaytettéessd korotetaan

peltitydn urakkahintoja 20 %.

. Hinnat edellyttavét, ettd tydnantaja asettaa kaytettavaksi

12 §8:n 2 mom. mukaiset tarvittavat raskaat tyokoneet.

. Sopimuksessa olevat urakkahinnat perustuvat tyémenetelmiin,

joissa kdytetaan kasikdayttoisia tydkaluja.

. Jos eristyspeltisepélld ei ole kdytettdvissa tydehtosopimuksen

12 §:n 2 momentissa mainittua peltileikkuria (kaarisakset 1 m),
korotetaan tydehtosopimuksessa olevia urakkahintoja peltitydn
osalta 6 %. Jos sen sijaan kaytettdvissd on séhkokayttdinen kasi-
leikkuri, korotus on 3 %.

. Tyopdytien ja penkkien teko ei sisally tdssa sopimuskohdassa

mainittuihin urakkahintoihin.
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7.

Ns. susitdiden osalta maksetaan niissé tapauksissa, joissa tyon
hylk&éminen ei johdu tydntekijéstd, tydsta sovittu urakkahinta.

Marras-, joulu-, tammi-, helmi- ja maaliskuun aikana ulkona teh-
dysté tyostd maksetaan 15 %:n korotus urakkahintoihin (ei koske
aikapalkkaa). Lis&d ei makseta katolla ja seinilld varustetuilla
putkisilloilla tai niihin verrattavissa tiloissa tehdysta tyosta.

Tydryhmdn etumiehen palkasta sovitaan kulloinkin erikseen tyon-
antajan ja ko. tyontekijan valilla. Tat& etumieslisaa ei vahennetd
urakkasummasta.

Urakkahinta sisaltdd palautettavien tarvikkeiden ja ylimdaréisten
osien kokoamisen yhteen paikkaan.

318§
Urakan mittaamisperusteet

A.
B.

Neliopinnat valmiin eristystydn péalta.
Putket keskiviivaa mydten seuraavasti:

B1.

Eristetyn osan pituus, 1 paéte
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B 2.

B3.

1
e T
I

——pituus- ———- ‘-—m—-—pituus——

Eristettyjen osien pituudet, 2 paata, 1 laippakotelo

B 4.

Eristettyjen osien pituudet, 2 paat4, 1 venttiilikotelo
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B 5. Putkenkulma
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1 putkenkulma, pituus keskiviivaa myodten

B 6. Putkenkulma

B
i

R,

1 putkenkulma, 1 vélikappale, pituus keskiviivaa myoten
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B 7. Putkenkulma

R R

1 putkenkulma, 4 valikappaletta, pituus keskiviivaa mydten

B 8. T-kappale

.

pituus 3
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T

1 T-kappale, pituus keskiviivaa myoten

pituus
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B 9. B 11.
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Maksuperusteena kaytettava eristyksen ulkohalkaisija lasketaan seu-
raavasti:

Putken ulkohalkaisija + 2 x méadrétty eristysvahvuus + 5 mm.

Kotelon halkaisija () lasketaan jakamalla kotelon keh& (ympérysmitta)
piilla.

Littedn putkipaketin eristyksestd maksetaan suurimman halkaisijan
mukainen hinta korotettuna 50 %:lla.

B 15. Venttiilikotelo
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B 15. Laippakotelo
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C 1. Kartiot laitteissa

1 kartio

4 kartio

Nelidhinnat otetaan taulukosta sileépelti |

Pinta-alaporrastuksessa otetaan huomioon koko laitteen vaippapinta.
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Kuva 1

Kuva 2

15

—
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Kuva 3

Kuva 4
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328§
Urakkahinnoittelu kéyttéen 12 §:n 2 mom. tyékoneita

Teollisuuseristystytssa kaytetdan tassd pykaléssa olevia yksikkohin-
toja sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.10.2011 tai l&hinn&
sen jélkeen.

Kéytettdessd tassa pykaldssé olevia yksikkodhintoja LVI-eristystydssa
kerrotaan ne kertoimella 0,8274.

1.11.2012 tai 1&hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
voimaan tulevia yksikkéhintoja korotetaan 1,9 %.

Ryhma A Nelidpinnat

Siled pelti | Villoitustyd snt/m2
Pydred Peltity®

pinta snt/m2  mineraalivillalevy mineraalivillamatto

Vaippa 30-59 60-89 90-140 30-59 60-89 90-120

alle10m2 1465 290 308 317 434 463 476
alle30m2 972 234 244 250 353 367 375
alle50m2 758 186 197 204 281 294 303
alle100m2 677 128 145 166 209 217 250
alle150mz 629 124 131 143 185 197 214
ylitsom? 571 110 116 121 163 174 180
tasaseiné 476 110 116 118 163 174 180

Kanavapinta 30-59 60-89 90-120 30-59 60-89 90-120

Nékyvat reu-

nat sikattu,

muut kantattu785 229 239 250 280 292 306
Liukusauma

(Brynzell) 879 229 239 250 280 292 306
Villoitus

jaykistetylle

pinnalle - 404 424 445 404 424 445
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(SFS 3978 kuvan 20b leikk. A-A ja C-C sekd myos leikk. B-B levy-
villaa kdytettéessd).

Vaipan pinta-ala hinnoitellaan laitteen tai sailién vaippapinta-alan mu-
kaan.

Pédatyjen ja kartioiden villoitusty6hinnat niiden oman pinta-alan mu-
kaan.

Jos kanavapinta jaykistet&an riistiinkanttauksella, korotetaan neliéhin-
toja 5 %.

Jos tyd tehdaén telineilté, korotetaan hintoja 10 % sisdltaen tavaran
nostot maan tasalta telineille.

Muotolevyt 11

Villoitustyd snt/m2
Pyored Peltityd

pinta snt/m2  mineraalivillalevy mineraalivillamatto
Vaippa 30-59 60-89 90-140 30-59 60-89 90-120
Kanavapinta,
pellin pituus
<1500 735 221 230 240 269 281 295

Kanavapinta,
pellin pituus
1500taiyli 638 171 181 187 280 292 306

Kattilapinta 475 171 181 187 280 292 306

Villoitus jay-
kistetylle pin-
nalle - 404 424 445 404 424 445

(SFS 3978 kuvan 20b leikk. A-A ja C-C sekd myos leikk. B-B levy-
villaa kdytettéessd).

Jos tyd tehdadn telineiltd, korotetaan hintoja 10 % sisdltaen tavaran
nostot maan tasalta telineille.
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Pystysailiot

alle30m? 695 234 244 250 353 367 375
alle50m2 545 186 197 204 281 294 303
alle150m2 445 124 131 143 185 197 214
alle600m2 350 102 111 114 156 164 170
yliéoom? 322 102 111 114 156 164 170

Jos tehdaan telineilta alle 10 metrin korkeudella, korotetaan hintoja
10 % ja tyoskentelykorkeuden ollessa yli 10 metrid, korotus on 15 %
siséltden tavaran nostot maan tasalta telineille.

Katot

Kaksinkertaisin saumoin
Peltityd Villoitustyd snt/m2

snt/m? mineraalivillalevy
Katon pinta ala 30-59 60-89 90-140
alle 10 m? 3525 389 411 429
alle 30 m2 2588 282 300 310
alle 50 m2 1796 229 239 254
alle 100 m2 1233 206 217 231
alle 150 m2 993 187 200 204
alle 300 m2 788 162 168 170
yli 300 m? 660 133 138 142

Esivalmistetun katon asennus profiilisaumoin

Peltityo Villoitusty6t snt/m2

snt/m? mineraalivillalevy
Katon pinta-ala 30-59 60-89 90-140
alle 10 m2 1626 428 453 472
alle 30 m2 1068 308 331 343
alle 50 m2 835 253 263 278
alle 100 m2 740 227 239 255
yli 100 m2 692 207 218 223
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Katon kiinnitys reunalistaan ja profiilipdiden tulppaus kuuluu
hintaan.

Jos jaykistepalkit katon paalla

- villoitustyohinta + 20 %, kun katon pinta-ala alle 100 m2

- villoitustyohinta + 10 %, kun katon pinta-ala 100 m2 tai yli

- hinnat sisaltavat tavaran nostot maan tasalta asennuskohteeseen

- asennuskohteen ollessa yli 10 metrin korkeudella, korotetaan
hintoja 5 %.

Esivalmistetun sailion kartion asennus profiilisaumoin
(SFS 3978 kuva 26 a)

Peltity® Villoitusty6t snt/m2
snt/m2 mineraalivillalevy tai
mineraalivillamatto

Vaippa 30-59 60-89 90-120
alle 10 m2 1383 471 496 518
alle 30 m2 906 340 365 378
alle 50 m2 713 275 290 306
alle 100 m2 629 251 262 278
alle 150 m2 587 227 240 249
yli 150 m2 515 197 203 207

- hinnat siséltavat tavaran nostot maan tasalta asennuskohteeseen
- asennuskohteen ollessa yli 10 metrin korkeudella, korotetaan
hintoja 5 %.
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B1.

Ryhma B. Suorat putket

Putken Levytyd snt/m
Ns/ulko @ Eristysvahvuus mm

20 30 40 50 60 70 80 90 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280
15/17 265 265 265 265 276 281 283 285 302 341 383 421 462 507 553 603 662 719
20/27 265 265 265 265 278 282 285 293 312 350 393 430 473 515 566 616 675 737
25/32 265 265 265 276 280 282 285 298 317 354 399 434 479 524 571 625 681 744
30/38 265 265 265 278 281 283 287 302 322 361 404 441 484 532 582 633 690 753
40/48 265 265 265 278 282 285 294 312 333 372 415 453 496 543 593 646 705 770
50/60 265 265 278 281 284 287 299 326 344 387 424 467 509 558 609 666 724 790
65/76 265 276 280 283 285 301 321 340 360 403 438 482 528 577 630 687 751 816
80/89 275 278 282 285 294 315 333 351 372 415 454 497 545 595 647 708 772 838
100/114 280 282 285 300 319 338 355 379 402 436 481 527 574 627 685 748 814 880
125/140 284 287 305 326 344 364 387 407 424 467 509 558 609 666 724 790 856 925
150/169 294 315 333 351 372 395 415 432 454 497 545 595 647 708 768 838 906 978
175/194 319 338 355 379 402 419 436 460 481 527 574 627 685 748 814 830 951 1021
200/219 343 364 384 406 422 442 466 485 508 556 605 664 721 788 853 924 995 1066
225241 365 387 407 426 444 467 487 510 535 584 636 694 759 825 894 963 1034 1108
250/273 401 419 434 459 480 501 526 550 572 626 683 746 811 879 949 1020 1093 1168
300/323 445 469 488 512 537 561 586 612 638 697 764 828 896 966 1037 1111 1187 1266
350/368 495 520 545 568 596 621 650 678 705 770 835 904 976 1047 1119 1197 1274 1356
400/419 556 583 605 634 664 691 721 755 788 853 924 995 1066 1141 1219 1296 1378 1461
450/470 621 650 679 710 742 774 807 840 874 946 1015 1087 1163 1240 1319 1400 1484 1570
500/521 694 726 759 792 825 857 894 926 963 1034 1108 1184 1262 1341 1423 1507 1593 1679
600/612 844 877 910 948 981 1018 1054 1092 1129 1204 1283 1364 1447 1530 1617 1705 1796 1887
700/714 1021 1058 1095 1133 1169 1209 1246 1287 1327 1409 1493 1578 1665 1754 1846 1938 2033 2131
800/816 1213 1252 1291 1331 1372 1412 1453 1496 1538 1625 1713 1803 1894 1992 2086 2184 2285 2387
900/914 1409 1450 1493 1533 1578 1620 1665 1708 1754 1846 1938 2033 2131 2229 2330 2433 2540 2644
1000/1016 1625 1668 1713 1757 1803 1850 1894 1942 1992 2086 2184 2285 2387 2491 2596 2705 2814 2926
1100/1114 1846 1890 1938 1986 2033 2081 2131 2178 2229 2330 2433 2540 2644 2755 2864 2977 3095 3209
1200/1216 2086 2136 2184 2234 2285 2334 2387 2439 2491 2596 2705 2814 2926 3042 3157 3275 3395 3516

Kun putken ulko @ on yli 1216 mm, levytydn nelidhinta
on 5,90 €/m2.
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B 2.

Ryhma B. Suorat putket
Eristetystd putkenkulmasta maksetaan lisdmaksua 1,5 putkimetrin

hinta laskettuna ko. putkikoon mukaan.
Villoitus matolla

Mikali villoitus suoritetaan maaramittaan leikatulla verkkomatolla,

Kuutiopaino 135 kg/m? saakka asennushintoja alennetaan 20 prosentilla.
Eristeen paksuus mm Jos eristekerroksia on enemman kuin yksi, maksetaan seuraavilta ker-
Putken _ o roksilta snt/m2.
Ns/ulko @ 1 x mineraalikuitumatto

mm

200 30 40 50 60 80 100 120

100/114 289 289 289 289 303 303 343 384 Eristyspaksuus mm

125/140 289 289 289 289 303 312 369 414
150/169 289 289 289 289 303 343 401 444 20-59 60-99 100-120
175/194 289 289 289 290 327 367 429 473 355 3r2 392
200219 289 289 295 316 352 393 459 501
205/241 289 208 318 338 375 417 483 530
250/273 309 330 350 369 407 450 520 564
300323 359 378 401 419 461 502 575 621
350/368 406 424 444 466 508 553 628 674
400/419 456 476 497 515 563 610 685 733
450/470 508 530 551 569 618 666 745 792
500521 561 583 603 625 675 720 802 849
600/612 654 675 695 717 774 820 907 954
700714 760 779 802 824 885 930 1026 1071
800/816 865 886 908 929 997 1042 1141 1191
900/914 967 987 1012 1033 1107 1152 1256 1307
1000/1016 1077 1098 1117 1141 1220 1266 1375 1423

Jos putken ulko @ on yli 1016 mm, kaytetddn ryhmé A:n nelidpinnat
-taulukon alle 50 m2 hintoja.
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B 4.

Ryhmaé B. Suorat putket

Metallista tai mineraalivillasta valmistetun tukirenkaan asennus, snt/kpl
Eristys- paksuus mm
Vanteen Vanteen
sisad @ sisd @
mm 30 40 50 60 70 80 90 100 120 140 160 180 200 220 240 mm
102 69 69 69 69 69 69 69 69 77 78 84 101 113 121 129 102
108 69 69 69 69 69 69 69 69 77 82 87 106 115 122 130 108
114 69 69 69 69 69 69 69 69 78 86 96 108 115 123 133 114
127 69 69 69 69 69 69 69 69 81 87 100 110 118 127 135 127
133 69 69 69 69 69 69 69 69 81 93 101 111 118 128 136 133
140 69 69 69 69 69 69 69 70 82 94 102 113 121 129 138 140
144 69 69 69 69 69 69 69 74 84 96 108 115 121 130 138 149
159 69 69 69 69 69 70 74 79 86 100 110 115 123 133 142 159
169 69 69 69 69 69 72 78 81 87 101 111 118 128 135 145 169
194 69 69 69 69 74 78 81 86 96 108 115 123 133 139 150 194
219 69 69 69 77 79 82 86 93 101 113 121 129 136 147 156 219
241 69 70 74 79 82 87 94 101 110 115 127 135 143 154 160 241
273 69 78 78 83 87 96 102 108 115 123 130 139 150 157 166 273
324 82 87 94 98 106 110 113 118 127 135 142 154 160 170 181 324
356 93 96 101 108 111 115 118 123 133 139 147 156 165 177 182 356
368 96 101 106 111 115 118 122 128 135 145 154 162 174 181 188 368
406 106 111 111 118 122 127 130 135 142 150 157 170 181 187 195 406
419 108 115 115 121 127 129 136 138 147 156 163 177 183 189 200 419
470 118 123 128 133 136 139 145 148 157 165 178 186 193 202 210 470
508 127 129 135 138 145 148 154 156 165 177 183 193 200 210 215 508
521 129 133 138 142 147 154 156 160 170 180 187 196 203 214 221 521
612 150 155 157 163 166 174 178 182 188 197 204 215 226 233 242 612
714 174 179 182 186 189 195 197 202 201 221 226 237 246 267 263 714
815 195 197 201 209 211 215 221 229 234 242 251 261 267 278 287 815

Jos vanne kiinnitetdan pulttiliitoksella, korotetaan taulukon hintoja 50 %.
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Bb5.

Villoitus mineraalivillakourulla (snt/m)

Eristyspaksuus mm

NS/ulko @
mm
20 30 40 50 60 80 100 120 140
15/17 96 96 96 96 96 96 96 105 121
20/27 96 96 96 96 96 96 98 118 137
25/32 96 96 96 96 96 96 102 125 145
30/38 96 96 96 96 96 99 111 133 158
40/48 96 96 96 96 96 108 119 142 166
50/60 96 96 96 96 100 116 129 152 175
65/76 96 96 96 105 111 125 138 162 183
80/89 96 96 106 112 118 133 148 169 188
100/114 96 108 118 122 130 143 161 181 200
125/140 108 118 128 132 142 155 171 189 211
150/169 119 128 136 144 154 166 184 202 226
175/194 128 136 145 154 162 178 195 215 239
200/219 135 143 154 161 170 186 206 230 255
250/273 154 162 170 181 189 211 234 261 289
300/323 171 182 191 204 215 238 264 290 322
350/368 193 203 214 227 239 265 292 318 353
400/419 216 230 242 256 268 295 323 351 389
500/521 272 287 301 317 333 360 387 419 466
600/612 326 343 359 375 390 419 446 482 537
700/714 388 407 424 441 459 488 520 559 621
800/816 454 475 493 510 531 563 595 636 712
900/914 518 545 562 584 602 637 670 715 802
1000/1016 593 617 637 663 679 718 752 802 900

Hinnat ovat hintoja eristekerrosta kohti.
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Kaksi- tai useampilévisteisestd kannakkeesta maksetaan lis&hinta seuraa-
vasti:

- Putkikoolla alle NS 200,
0,3 x vastaava jm-hinta kannaketta kohti;

- putkikoolla NS 200-500,
0,5 x vastaava jm-hinta kannaketta kohti;

- putkikoolla NS 600-1200,
1,0 x vastaava jm-hinta kannaketta kohti.

Valmiista kulmakourusta ei makseta erillistd kulman hintaa.
Villoitetusta putkikulmasta maksetaan lisimaksuna kappalehinta, joka vas-
taa ko. putkikoon 1,5 metrin hintaa.

Tehdasvalmisteiset segmenttikéyrét lisahinta 0,8 x jm-hinta (mitattuna kay-
rén keskiviivan mukaan).

B1; B2; B4 ja B5

Hinnat sisdltdvat nostot maan tasalta asennuskohteeseen, jos tyd tehddan
yli 5 metrin korkeudella, korotetaan hintoja 5 %. Jos ty6 tehd&én kiinteilta
telineiltd, hintoja korotetaan 5 %.
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C1l
Ryhma C. Muotokappaleet

Putkikulmat, T jaY kappaleet,

@mm 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100

0 360 471 577 720 877 1041 1217 1430 1660
10 370 481 592 738 894 1059 1237 1452 1682
20 382 493 604 752 908 1077 1258 1475 1708
30 393 502 618 768 925 1093 1279 1497 1731
40 404 512 633 783 941 1110 1298 1520 1756
50 416 526 647 799 958 1128 1320 1542 1782
60 427 536 664 814 976 1145 1342 1568 1806
70 436 547 678 829 990 1163 1365 1591 1830
80 447 556 691 846 1009 1182 1386 1612 1857
90 461 566 708 860 1026 1198 1409 1636 1880

c2.
Ryhma C. Muotokappaleet

Putkikulman vélikappaleet snt/kpl

@ mm 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100

0 143 178 203 261 305 352 397 442 487
10 147 180 209 264 310 356 402 446 494
20 150 182 215 268 316 362 407 453 @ 497
30 154 184 221 275 319 366 411 456 501
40 156 187 227 280 326 370 416 462 507
50 160 189 232 284 330 375 420 467 511
60 163 193 237 287 334 379 426 470 514
70 166 196 244 292 339 384 429 475 521
80 170 198 249 297 344 388 433 480 527
90 174 201 255 301 349 393 438 483 531
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kartiot ja ohitusputkessa kuva B 14

1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 @ mm

1907 2167 2444 2738 3047 3372 3713 4068 0
1930 2195 2474 2768 3078 3405 3747 4104 10
1957 2222 2501 2796 3111 3439 3783 4142 20
1983 2249 2530 2829 3144 3472 3817 4178 30
2010 2276 2560 2860 3174 3506 3852 4215 40
2035 2304 2590 2890 3207 3539 3889 4252 50
2062 2332 2618 2921 3241 3575 3924 4290 60
2088 2359 2648 2951 3273 3608 3959 4326 70
2115 2388 2679 2984 3306 3642 3997 4364 80
2141 2418 2707 3016 3338 3678 4031 4403 90

1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 @ mm

536 582 626 672 717 765 808 854 0
540 58 630 678 721 769 814 857 10
546 590 635 668 726 772 817 860 20
549 595 641 686 732 777 821 865 30
553 599 645 690 737 780 827 868 40
559 604 648 694 742 785 831 871 50
562 609 653 698 746 790 835 876 60
566 613 660 705 750 795 842 878 70
571 616 665 710 754 800 846 881 80
577 621 668 714 759 803 850 885 90
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Cc3.

Ryhmaé C. Muotokappaleet

Avattavat kotelot eristykseen,

@mm 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100
0 1908 2211 2516 2819 3124 3426 3732 4034 4341
10 1937 2242 2547 2849 3155 3458 3763 4066 4370
20 1966 2272 2575 2883 3183 3489 3792 4097 4401
30 1998 2302 2606 2912 3213 3519 3822 4128 4431
40 2030 2333 2637 2940 3246 3549 3853 4157 4461
50 2060 2362 2670 2971 3277 3580 3884 4187 4492
60 2089 2394 2699 3001 3305 3610 3914 4219 4521
70 2119 2425 2728 3034 3336 3641 3944 4248 4554
80 2149 2455 2759 3062 3368 3670 3975 4278 4584
90 2180 2484 2789 3094 3398 3701 4005 4309 4614
C4
Ryhma C. Muotokappaleet

Avattavat kotelot eristykseen,
@mm 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100
0 1526 1830 2134 2439 2742 3048 3350 3654 3958
10 1555 1861 2165 2469 2772 3076 3382 3685 3988
20 1588 1890 2195 2499 2803 3107 3410 3716 4019
30 1618 1921 2224 2530 2834 3139 3441 3746 4049
40 1648 1952 2256 2560 2864 3168 3473 3773 4081
50 1677 1982 2288 2589 2895 3198 3504 3807 4111
60 1708 2013 2316 2622 2926 3229 3532 3837 4140
70 1739 2043 2346 2652 2955 3260 3562 3869 4171
80 1769 2073 2377 2682 2986 3288 3594 3897 4201
90 1800 2101 2409 2712 3017 3320 3624 3928 4232
C3;C4

Taulukon hintoja korotetaan val-
mistettaessa samanlaisia kappaleita
seuraavan suuruisissa erissa:

1kpl  +15%
2-5kpl  +5%
yliSkpl +0%
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Kotelot ilman eristysta -15 %

Kotelot 3:sta osasta +30 %
Kotelot 4:std osasta +50 %
Kotelot 5:std osasta +70 %
Jatkettu kotelo +30 % (yli metrin)
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venttiilikotelo, kuva B 11

1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 @ mm
4643 4950 5254 5557 5862 6164 6470 6773 0
4674 4980 5283 5589 5891 6196 6499 6804 10
4705 5008 5313 5619 5921 6227 6529 6836 20
4736 5039 5345 5649 5951 6255 6560 6864 30
4767 5070 5376 5678 5984 6286 6591 6894 40
4781 5102 5405 5708 6013 6317 6622 6925 50
4826 5101 5434 5738 6043 6348 6652 6953 60
4857 5163 5466 5771 6074 6376 6682 6985 70
4887 5192 5496 5801 6105 6408 6713 7016 80
4918 5222 5527 5831 6134 6440 6741 7047 90
laippakotelo, kuva B 10

1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 @ mm
4264 4567 4870 5175 5479 5783 6089 6392 0
4294 4597 4902 5206 5511 5813 6116 6423 10
4324 4627 4933 5237 5541 5845 6148 6452 20
4354 4658 4962 5266 5571 5876 6179 6482 30
4383 4690 4994 5295 5601 5904 6211 6513 40
4414 4720 5023 5328 5631 5936 6239 6544 50
4445 4750 5053 5359 5661 5967 6269 6575 60
4475 4780 5083 5388 5692 5996 6301 6604 70
4506 4810 5115 5418 5723 6026 6330 6636 80
4536 4841 5145 5449 5754 6057 6361 6665 90
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C5
Ryhma C. Muotokappaleet
Zeppelin paaty snt/kpl

@ mm 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900

0 5659 5958 6253 6552 6847 7144 7444 7739 8035 8416
10 5690 5986 6284 6582 6877 7176 7473 7769 8075 8455
20 5720 6016 6314 6610 6908 7205 7503 7798 8112 8494
30 5751 6045 6343 6640 6938 7235 7532 7827 8151 8534
40 5778 6075 6373 6669 6968 7266 7560 7858 8188 8572
50 5807 6105 6402 6700 6997 7294 7591 7888 8226 8611
60 5838 6136 6431 6731 7026 7324 7619 7918 8265 8649
70 5868 6164 6462 6759 7057 7353 7648 7947 8303 8689
80 5896 6194 6493 6788 7086 7382 7681 7976 8342 8727
90 5927 6225 6522 6819 7117 7411 7709 8006 8379 8766

yli 2890 mm 26 snt/10 mm
1000 27 0saa 1800 35 osaa
1200 29” 2000 7
1400 31" 2200 39”7
1600 33” 2400 41"

1. kpl 40 % 4.” 5%
2.7 20 % 5.7 0%
3.” 10 %

cé.
Ryhma C. Muotokappaleet
Paatteet

@mm 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

0 168 217 261 303 347 393 443 500 566
10 175 222 265 309 352 398 449 508 574
20 181 228 269 314 355 403 456 513 583
30 186 232 275 318 361 409 462 521 590
40 191 236 281 322 366 415 468 528 598
50 197 241 285 328 370 419 473 536 604
60 202 246 288 331 375 424 479 542 613
70 205 250 292 335 379 429 484 548 620
80 210 254 297 339 384 433 488 553 628
90 214 257 300 344 388 438 496 560 636

Kun kaulus on kuvan B 15 mukainen, hinta on C 1:n mukaan kerrottuna 1,5.
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2000

2100

2200

2300 2400 2500 2600

2700

2800 @ mm

8802
8841
8883
8922
8960
8999
9037
9078
9119
9157

9196
9234
9276
9316
9356
9395
9436
9474
9516
9555

2600
2800
3000
3200

9595
9635
9677
9717
9757
9797
9837
9878
9916
9958

9998 10409 10826 11247
10040 10451 10867 11291
10079 10492 10910 11333
10121 10534 10951 11376
10164 10577 10993 11421
10203 10616 11037 11461
10245 10660 11078 11505
10287 10700 11120 11547
10326 10741 11163 11588
10369 10786 11207 11634

11674
11719
11761
11805
11848
11890
11932
11974
12018
12061

43 0saa 3400 51 osaa
457 3600 53~
47> 3800 55
497

12104 O
12147 10
12190 20
12232 30
12277 40
12317 50
12359 60
12404 70
12446 80
12490 90

Zeppelin paaty tehtyné hakasaumalla kerrotaan taulukon C 5 hinnat seuraa-
villa kertoimilla:

alle 1500 1,8 kertaa taulukko C
2000 207
2500 23"
3000 30"
yli 3000 357
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 @ mm
644 725 812 901 995 1093 1194 1298 1409 0
651 735 820 909 1004 1103 1203 1310 1419 10
662 743 829 920 1015 1112 1214 1320 1430 20
668 752 838 928 1025 1122 1225 1331 1442 30
677 760 848 937 1033 1133 1236 1341 1452 40
685 769 854 949 1042 1142 1245 1352 1464 50
692 177 865 957 1053 1153 1256 1364 1476 60
700 785 874 966 1062 1163 1267 1376 1485 70
710 795 882 977 1075 1172 1278 1386 1498 80
717 803 894 985 1083 1183 1288 1397 1510 90
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CT.
Ryhma C. Muotokappaleet

Kartiot laitteissa snt/kpl

@mm 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800

1900

0 2588 2815 3044 3271 3504 3734 3959 4189
10 2607 2839 3069 3297 3527 3756 3982 4212
20 2633 2862 3092 3319 3548 3778 4007 4235
30 2654 2886 3112 3339 3573 3800 4029 4258
40 2679 2908 3137 3366 3594 3822 4051 4280
50 2702 2930 3159 3387 3616 3847 4077 4303
60 2725 2953 3181 3410 3641 3870 4097 4327
70 2747 2973 3205 3436 3664 3892 4122 4350
80 2768 2998 3229 3456 3685 3916 4143 4375
90 2791 3021 3246 3479 3712 3843 4168 4395

@ yli 2890 mm 22 snt/10 mm

Kartiot tehd&én osista pellin toinen reuna kantattuna.
Putkikartiot ja mittaritaskut hinnoitellaan taulukon C1 mukaan.
C1;C7

Hinnat sisaltavat nostot maan tasalta asennuskohteeseen.

Jos tyd tehddén yli 5 metrin korkeudella, korotetaan hintoja 5 %.
Jos tyd tehddén Kiinteilté telineiltd, hintoja korotetaan 5 %.
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4417
4441
4463
4486
4511
4534
4557
4578
4602
4622
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2000 2100 2200 2300 2400 2500 2600 2700 2800 @ mm

4646 4887 5145 5379 5614 5846 6079 6314 6546 0
4669 4934 5169 5401 5636 5869 6103 6337 6570 10
4695 4957 5191 5425 5659 5892 6126 6359 6600 20
4720 4981 5214 5448 5682 5916 6149 6385 6616 30
4744 5004 5238 5470 5706 5939 6175 6407 6640 40
4771 5029 5260 5494 5728 5964 6197 6430 6664 50
4794 5050 5284 5518 5753 5986 6221 6454 6688 60
4818 5074 5308 5542 5776 6010 6244 6477 6710 70
4841 5098 5332 5566 5800 6032 6266 6500 6735 80
4864 5121 5356 5590 5823 6056 6289 6524 6758 90

Ryhma C. Muotokappaleet

Listan valmistus ja asennus sisaltden enintadn 3 taivutusta 265/m
Valmiin listan asennus 161/m
Profiilitiivisteen asennus 161/m
Aukko 162/kpl
Aukko siséltéden kauluksen teon 369/kpl
Lapiviennit profiililevyyn koko 500 x 500 ja < 0,25 m2

(vertaa SFS 3978 mukainen kuva 27) 1291/kpl

ty0 sisaltad kaulustuksen teon
Lapiviennit profiililevyyn, suuremmat kuin edell, korotus ~ 134/0,1 m2

Miesluukku profiililevyyn (vertaa SFS 3978 mukainen kuva 27)
Pohjan hinta kuten edella lapiviennin hinta profiililevyyn

Miesluukun valmistus halkaisijan ollessa max 1000 mm 3586/kpl

*Miesluukun asennus 897/kpl

*Ohitus tai loveus laitteessa tai séiliosséa 1425/kpl
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*Ohitus, jatkuva suorassa putkessa 207/m
*Ohitus, kdyréssa 207/valikpl

*Viisto-ohituksesta maksetaan taulukon C1 (valmistus ja asennus)
ja taulukon F7 (valmiin asennus) hinnat kerrottuna 1,4:11a.

*Mittaritaskuista maksetaan taulukon C1 (valmistus ja asennus)
ja taulukon F7 (valmiin asennus) hinnat kerrottuna 1,5.

*Kun venttiili- tai laippakotelon avattavaan paétyyn tehdain kuva B 15
mukainen kaulus, maksetaan tasté tydsté per paéty taulukon C1 mukainen
hinta kerrottuna 0,4.

*Kotelot tehtynd lukittuvalla konesaumalla (pitsburger-sauma)

*700 mm ja alle 20 %:n korotus taulukko C3:n ja C4:n hintoihin

*yli 700 mm 10 %:n korotus taulukko C3:n ja C4:n hintoihin

Ryhma D. Hitsaustyot

Piikit, 6 kpl/m?2 85/m?
Jos tyd tehdaan tyssahitsauskoneella, hinta kerrotaan 0,7:11a

Pinnan hionta, lisdhinta 46/m2
Pystyputken eristeen tukivanne, valmistus (kuva 1 s. 102) 415/kpl
Edellinen kaksiosaisena, valmistus 561/kpl

Eristetukivanteen asennus taulukosta B4

Riippuraudoituksen tukivanteen asennus (kuva 2 s.102) 223/m
Riippuraudoituksen tukivanteen valmistus 57/m
Eristyksen tukivanne (sisdvanteellinen), valmistus (kuva 3s.103)  143/m

Edellisen asennus taulukosta B4
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Valmistusjigi sisdvanteelliselle tukivanteelle 784/kpl
Paallysteen tukivanteen asennus pystykannattimin (kuva 4 s. 103) 100/m
paallysteen tukivanteen valmistus 28/m

Sinkilan kiinnitysrauta 137/m2

Ryhmé& E. Muut ty6t
Alumiinisen ohkolevyn kiinnitys tasopinnalle 59/m2

Lasikuitunauhan ja teippinauhan kiinnitys sdilididen

vanteisiin (tarrakiinnitys) 14 jm
Metalliverkon kiinnitys 121/m2
Betoni- tai vetometalliverkko 179/m?
Pellin saumojen tiivistdminen Kitilla 87/saumametri
liimanauhalla 65/saumametri

Alumiinisen ohkolevyn tai muovikelmun leikkaus ja kiinnitys

alle 200 mm 80/m
200 mm - 300 mm 98/m
301 mm - 400 mm 129/m
401 mm - 500 mm 175/m
501 mm - 642 mm 218/m

Urakkahintoihin sisaltyy 15 % mineraalikuitulisa ja 20 % aputy6lisa

*D;E

Hinnat sisaltavat nostot maan tasalta asennuskohteeseen.

Jos tyd tehdadn yli 5 metrin korkeudella, korotetaan hintoja 5 %.
Jos ty0 tehddén kiinteilté telineilté, hintoja korotetaan 5 %.
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F 4.
Peltipaallysteen asennus ja katkaisu snt/m

Putken

NS/ulko@ 20 30 40 50 60 70 80 90
15/17 139 139 139 139 144 145 151 151
20/27 139 139 139 139 145 147 151 151
25/32 139 139 139 144 145 147 151 151
30/38 139 139 139 144 145 151 151 156
40/48 139 139 139 151 152 155 155 157
50/60 139 139 150 152 155 155 156 162
65/76 139 150 151 155 155 155 161 169
80/89 150 151 152 155 155 157 165 170

100/114 151 152 155 155 160 168 170 180
125/140 154 154 156 162 169 176 181 186
150/169 154 157 165 169 178 183 191 197
175/194 160 166 170 180 185 193 200 206
200/219 169 174 181 186 195 201 209 215
225/241 176 180 186 196 202 209 215 223
250/273 184 191 198 206 212 218 227 238
300/323 203 210 216 224 236 250 259 274
350/368 216 228 238 254 266 276 289 303
400/419 247 261 271 284 295 308 321 330
450/470 278 290 303 315 327 338 347 355
500/521 309 323 331 346 354 365 373 386
600/612 359 369 380 394 406 416 429 441
700/714 417 431 442 455 468 479 494 506
800/816 480 496 507 526 538 552 564 582
900/914 551 563 579 596 608 623 641 599
1000/1016 626 643 660 611 621 637 644 662

Peltipaéllysteen asennushinta saadaan taulukosta.

Asennuspaikalla suoritettavasta paallysteen katkaisusta ja vaotuksesta mak-
setaan metrihinta katkaisua kohden.
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Putken
100 120 140 160 180 200 220 240 NS/ulko@
151 164 180 195 208 222 240 264 15/17
154 170 182 196 210 224 248 271 20/27
158 170 184 198 212 227 250 274 25/32
161 174 185 201 215 229 256 278 30/38
165 177 190 204 217 233 266 289 40/48
169 181 195 209 223 244 272 295 50/60
174 185 200 214 228 259 283 308 65/76
178 191 204 217 234 266 290 315 80/89
185 200 214 227 255 281 307 328 100/114
195 209 223 244 272 295 321 344 125/140
204 217 234 266 290 315 335 355 150/169
214 227 259 281 307 328 350 371 175/194
223 241 271 295 321 344 364 386 200/219
230 262 286 309 331 347 373 398 225/241
258 281 305 328 349 369 394 416 250/273
287 310 334 355 375 399 423 406 300/323
314 337 354 378 403 427 410 431 350/368
344 364 386 408 435 459 438 465 400/419
367 391 415 440 465 445 471 497 450/470
398 422 443 470 454 480 504 532 500/521
454 478 505 534 509 540 565 598 600/612
525 551 580 552 583 610 636 660 700/714
598 626 600 621 644 667 683 711 800/816
610 636 660 671 696 724 751 778 900/914
667 683 711 738 765 792 818 851 1000/1016
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F 6.
Putken pééatteen asennus

@mm 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 @ mm
0 67 72 83 99 123 137 164 178 187 198 210 221 232 246 256 266 280 290 0
10 67 73 84 100 125 138 165 178 187 201 210 222 233 247 257 267 282 290 10
20 67 73 85 105 127 139 166 180 187 202 212 223 236 248 259 268 283 292 20
30 68 76 87 106 129 142 166 180 189 203 212 226 236 249 260 269 284 293 30
40 69 7 88 110 130 144 168 181 189 204 215 227 237 250 260 269 285 294 40
50 69 78 94 113 131 150 168 182 191 206 215 227 238 250 261 271 285 295 50
60 70 78 94 114 132 154 169 182 195 205 216 229 238 250 262 272 286 298 60
70 70 80 95 116 133 156 170 183 195 207 217 229 239 251 263 275 287 299 70
80 71 81 97 119 134 160 174 184 196 207 218 230 242 254 264 276 287 300 80
90 71 82 98 121 135 161 175 185 198 209 220 232 244 254 265 278 288 301 90

Mikali reika tehdaan putken paatteen asennuksen yhteydessd, maksetaan rei-
an tekemisesta lisahintana 70 % putken paatteen asennushinnasta.

F7.
T kpl. Y kpl, kartio, ohitus; asennus

@ mm 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900@ mm
0 180 232 285 338 392 442 497 549 603 654 708 764 815 867 920 973 1026 0
10 184 236 289 344 395 447 500 554 609 662 714 767 818 872 924 977 1031 10
20 189 242 294 349 401 455 507 560 612 667 718 771 826 878 930 982 1035 20
30 195 248 300 354 406 460 511 564 617 670 723 777 829 882 933 986 1040 30
40 202 254 305 359 413 465 515 569 622 677 728 781 834 887 939 993 1046 40
50 205 257 310 366 417 470 523 575 629 681 734 786 842 895 947 998 1052 50
60 210 263 317 369 421 475 528 582 634 686 740 794 846 898 952 1004 1057 60
70 216 267 322 376 428 481 535 586 638 691 745 799 850 903 957 1011 1062 70
80 221 272 329 379 432 485 539 592 644 696 751 803 854 908 962 1015 1066 80
90 227 281 333 386 436 492 546 598 648 701 754 810 860 912 966 1020 1071 90

Mikali tydssa lyhennetddn T - Y - tai ohituskappaletta, katkaisuhinta maaray-
tyy putken halkaisijan mukaan.
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F8.

Kulman vélikappaleen asennus
@mm 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
0 50 60 86 109 136 168 201 228 260
10 51 65 90 112 139 170 203 232 263
20 52 68 91 113 144 174 205 233 266
30 52 71 91 116 147 179 207 238 269
40 53 73 94 121 151 182 211 241 272
50 55 75 95 124 154 185 214 244 276
60 55 77 97 127 155 188 217 249 282
70 56 78 101 129 159 190 220 253 285
80 58 81 105 131 162 193 221 256 286
90 59 84 106 134 165 197 223 259 288
Putkikulman villoituksesta maksetaan tydehtosopimuksen mukainen
villoitushinta.
Fo.

Laippakotelon asennus

@mm 300 400 500 600 700 800 900 1000
0 211 254 295 338 379 421 465 505
10 215 257 299 343 384 427 469 510
20 220 262 302 346 388 430 472 513
30 223 265 308 351 393 433 476 518
40 229 268 312 354 397 438 481 523
50 232 275 317 359 402 442 484 528
60 236 280 321 364 406 446 487 532
70 239 283 326 367 410 450 494 537
80 246 287 330 371 415 456 497 540
90 249 290 334 376 418 460 501 546

Kotelot  3:sta osasta + 30 %
4:sté osasta + 60 %
5:sté& osasta + 90 %

Mikali reiét tehdaén asennuksen yhteydesséd, maksetaan liséhintana

130 % taulukon perushinnasta
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1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 @ mm
290 331 372 413 444 481 517 557 601 0
293 336 379 417 449 483 524 561 604 10
297 338 386 419 453 486 527 564 609 20
300 343 387 422 456 492 530 568 614 30
305 346 391 424 459 496 536 574 617 40
308 354 394 428 462 498 538 578 622 50
315 357 398 431 467 504 543 583 628 60
318 361 402 434 471 507 546 587 630 70
323 367 404 438 474 509 548 591 636 80
328 370 409 441 476 514 552 598 641 90
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900@ mm
549 592 633 674 717 759 801 844 885 0
552 595 636 678 720 765 805 848 888 10
558 599 642 682 724 767 810 851 895 20
561 603 645 687 728 772 814 85 898 30
564 609 648 691 734 776 817 859 902 40
568 612 652 695 738 779 821 863 906 50
572 615 659 698 743 784 826 868 909 60
579 620 664 703 746 788 829 872 913 70
583 625 667 710 750 793 834 877 919 80
586 628 670 713 754 798 838 881 924 90
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F 10.
Venttiilikotelot, sisaltéden karareian

@ mm_ 300 400 500 600 700 800 900 1000

0 346 402 456 510 566 621 677 733
10 351 407 462 514 571 627 682 738
20 356 414 468 523 577 633 687 743
30 364 418 472 528 584 637 692 749
40 367 422 478 535 590 644 696 753
50 372 429 483 539 595 648 705 760
60 379 433 487 546 600 654 711 766
70 384 439 495 550 604 662 715 771
80 389 444 499 556 611 666 720 776
90 395 449 505 561 615 671 725 781

Kotelot 3:sta osasta + 25 %
4:sté osasta + 50 %
5:std osasta + 75 %

Mikéli paatyreidt tehddén asennuksen yhteydessd, maksetaan liséhintana
130 % taulukon perushinnasta.

F11.
Zeppelin paadyn asennus snt/kpl

Urakkahinnoittelu, teollisuuseristys

@ mm 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900

0 2551 2759 2972 3198 3438 3672 3931 4188 4492 5064
10 2564 2775 2987 3212 3454 3693 3951 4205 4535 5115
20 2579 2786 3005 3229 3473 3709 3964 4222 4584 5166
30 2595 2804 3022 3247 3487 3727 3983 4237 4634 5210
40 2610 2818 3038 3262 3504 3741 4001 4257 4676 5260
50 2627 2834 3052 3278 3522 3758 4020 4272 4726 5313
60 2641 2848 3066 3297 3537 3772 4033 4292 4775 5364
70 2656 2864 3087 3312 3555 3791 4054 4312 4821 5416
80 2673 2881 3102 3327 3572 3811 4074 4366 4870 5463
90 2686 2898 3115 3345 3586 3825 4088 4493 4921 5516

Y1i 2890 mm 22 snt/10 mm

F4; F6; F7; F8; F9; F10+F11

Hinnat sisaltavat nostot maan tasalta asennuskohteeseen.

Jos tyd tehdaan yli 5 metrin korkeudella, korotetaan hintoja 5 %.
Jos ty0 tehd&én kiinteilté telineiltd, hintoja korotetaan 5 %.
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1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 @ mm
786 844 898 953 1009 1060 1116 1172 1229 0
794 848 902 958 1014 1068 1123 1179 1233 10
799 852 908 964 1020 1075 1151 1184 1240 20
803 858 912 971 1026 1080 1135 1191 1244 30
810 863 919 976 1030 1084 1140 1195 1249 40
816 869 925 980 1034 1091 1145 1201 1254 50
820 876 929 985 1040 1097 1152 1207 1262 60
826 880 934 990 1046 1102 1158 1213 1269 70
830 885 944 997 1052 1107 1163 1218 1273 80
837 893 949 1001 1057 1112 1162 1225 1278 90
2000 2100 2200 2300 2400 2500 2600 2700 2800 @ mm
5640 5956 6282 6614 6959 7320 7684 8052 8429 0
5662 5975 6303 6637 6983 7343 7706 8075 8456 10
5678 5999 6323 6657 7003 7368 7725 8100 8478 20
5700 6019 6347 6680 7025 7393 7748 8121 8504 30
5722 6040 6368 6701 7048 7411 7774 8144 8524 40
5743 6064 6390 6729 7069 7433 7797 8168 8548 50
5764 6084 6413 6748 7088 7460 7817 8190 8572 60
5787 6105 6433 6769 7117 7481 7845 8217 8598 70
5807 6128 6454 6793 7137 7502 7866 8238 8619 80
5826 6148 6476 6814 7160 7525 7893 8265 8646 90
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G.
Jaahdytyseristystyot

Yleiset madraykset

Putket, joiden tuleva kéyttdlampétila on 0 °C tai alle, katsotaan tdmén so-
pimuksen tarkoitta-miksi jadhdytysputkistoiksi, kun sita vastoin kayttolam-
pétilan ollessa 0 °C ylapuolella, sovelletaan kylmévesieristyshintoja, vaikka
kysymyksessa olisi jadhdytysjarjestelma.

G 1. Solukumieristys letkusta tai levystéd asennettuna vesitiiviisti
putkelle

Putken Solukumieristyksen paksuus, mm
ulko @ mm 6 10 13 19 25 32
0-36 136 136 136 179 179 179

37-54 136 136 136 179 179 195
55 -76 136 136 143 182 195 215
77 -114 165 176 184 226 246 266
115-146 | 226 234 246 283 301 326
147-178 | 261 269 273 326 343 369
318 341 350 404 422 444

173452)20 386 304 404 458 476 499
426 435 444 501 521 548

324 501 511 521 588 608 629
365 550 560 568 639 659 680
406 623 633 642 721 741 764
508 775 785 795 886 905 928

Putken solumuovieristys liimattuna: Taulukon yksikkéhinnat korotettuna
20 %:lla.

Mikali eristys tehdaan Styrox-kourulla, kdytetdan siihen taulukon G 1 yksik-
kéhintoja.

Suurempien putkien seka sailididen eristyshinta maaraytyy seuraavasti:

mm snt/m2
- Eristysvahvuus 6-15 521
- Eristysvahvuus 15-32 608
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G2

Solueristysta koskevat lisahinnoittelut

Kulma, mikaéli se tehdaan taivuttaen ilman leikkauksia, 0,81jm.
Kulma, mikaéli se tehdaan letkua tai levya leikkaamalla, 2,19 jm.
Haara, sisaltaa tarpeelliset leikkaukset 0,54 jm haaraputken mukaan
Mikaéli 3. -kohdassa haaraputken koko on yli 70 mm,
on kokonaishinta 376 snt
5. Mikali 3. -kohdassa haaraputken koko on yli 115 mm, liséhinta

3. -kohdan liséksi 251 snt.
6. Supistus (kartion teko) 221 snt
7. Putkipéatyjen eristys

rPwpnE

mm snt./m2
- halkaisija 0-100 102
- halkaisija 101-250 154
- halkaisija yli 250 207

8. Kuperien sailiopaatyjen eristys; lisahinnat m2 -hintojen lisaksi:
8.1 Kartiopaadyn teko yhdella kartioleikkauksella 162 snt
8.2 Kartiopaadyn teko keskeisilla kartioilla, kartiosektorilta 68 snt
8.3 Kartiopaadyn teko epakeskeisilla kartioilla, kartiosektorilta 162 snt
Hinnoittelu edellyttéd, ettd kuperat séilidpaddyt eristetddn tydnantajan
ohjeiden mukaisesti.
8.4 Pumpun eristys 1945 snt./kpl.

Kannakkeiden eristys
9.2 Kannakkeen heilurin eristdminen 150 mm:n pituuteen asti 51 snt
9.3 Eristeen leikkaus tai kovertaminen sekéd kannakekohtaan liimattavat
erilliset eristyssuikaleet, yhteensa 51 snt
9.4 Mikali 9.3 -kohdassa kannakkeen pidikeosa lavistaa eristeen kahdesta
kohdasta, pidikeosa my®s eristetdan, yhteensa 98 snt
9.5 Sankakannakkeet 647 snt./kpl.

oy by oy o
oy 6
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Reidnteko muhvia (lampdmittaria tai vastaavaa) varten sekd muhvin

Urakkahinnoittelu, teollisuuseristys

eristys
snt
- suora muhvi 98
- vino muhvi 198
Laippojen eristys Venttiilien eristys
Putken snt/kpl Putken snt/kpl
ulko @ mm ulko @ mm
11.1 0-60 261 11.1 0-60 538
61-100 326 61-100 665
101-150 391 101-150 811
151-200 485 151-200 908
201-300 647 201-300 1071
11.2 0-60 517 11.2 0-60 811
61-100 647 61-100 1006
101-150 778 101-150 1265
151-200 974 151-200 1361
201-300 1296 201-300 1621
11.3 siséltyy 11.3 0-60 1071
metrihintoihin 61-100 1327
101-150 1621
151-200 1815
201-300 2139
113
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Solukumieristysté koskevat hinnoittelut edellyttavat,
1. ettd kontaktiliimaus suoritetaan putkea varten kaikissa
ympadriliitoksissa ja saumoissa seka liséksi suurem-
missa putkissa tarpeelliset kohdeliimaukset;

2. ettd eristys suoritetaan letkulla putkikoon ollessa
korkeintaan 115 mm;

3. ettd eristdja suorittaa tarvittaessa kourun halkaisun;
4. ettd tydssa noudatetaan tyoturvallisuutta koskevia
maarayksid.
Miesluukun eristys @ mm

0-300 mm 1271 snt
301 - 500 mm 1590 snt
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MENETELMAKUVAUKSET
1 Peltiputkien asennus
Tyosisaltd

Putken siirto samalta tasanteelta enintdaan 25 m:n etaisyydelts;
nosto enintaan viiden metrin korkeudelle.

Varmistetaan sikin laatu.

Putken asennus ja kiristys - Tarvittaessa tehdaan uusia
kiristysreikia

Tyovélineet

Vannekiristaja
Ruuvitaltta
suunnanvaihtajalla
Piikki
Sahkoporakone
Lukkopihdit
Niittaaja

2 Peltikulman osien asennus (valikappaleet ja syvéavedetyt osat)

Tyosisalto

Putkikulman osien haku enintdan 25 m:n etéisyydeltd; nosto enin-

t&éan viiden metrin korkeudelle

Aloituspaikan valinta

Kiinnitys villoitettuun tai villoittamattomaan putkeen
Isoilla halkaisijoilla kdytetaan kiristajaa tarvittaessa

Tyovélineet

Vannekiristaja
Ruuvitaltta
Niittaaja
Villaveitsi
Sahkoporakone
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3 Koteloiden asennus
Venttiilikotelot ja laippakotelot

Ty0sisaltd

Koteloiden hakeminen ja siirtdminen tydpaikalle enintddn 25 m:n
etdisyydeltd; nosto enint&én viiden metrin korkeudelle

Reién paikkojen mittaaminen ja merkkaaminen tarvittaessa
Reikien teko norm. 1 kpl venttiilikoteloon

Eristyksen poistaminen tarvittaessa

Lukkojen siirtdminen tarvittaessa

Kotelon asennus

Tyovalineet

Rullamitta
Huopakyné
Peltisakset
Sahkdporakone
Niittaaja
Ruuvitaltta
Harppi
Villaveitsi

4 T- ja Y-kappaleiden, kartioiden ja paatteiden asennus

Ty0sisaltd

Muotokappaleiden hakeminen ja siirtdminen tyOpaikalle enint&én
25 m:n etdisyydeltd; nosto enint&én viiden metrin korkeudelle
Muotokappaleen rei’itys tarvittaessa

Reidnteko pdatteeseen tarvittaessa

Muotokappaleen asennus ja kiinnitys pop niiteilld tai ruuveilla

Tyovélineet

Samat kuin koteloiden asennuksessa.

F taulukoissa mainitut hinnat perustuvat edell& olevaan menetel-
makuvaukseen.
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X  PELTIALAA KOSKEVA URAKKAHINNOITTELU
338
Mom. 1.

Rakennuspeltialan tdissa kdytetadn tassa pykaléssa olevia yksikkohin-
toja sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.10.2011 tai I&hinnd
sen jalkeen. Tyot tehddén voimassa olevan RT-kortin maardysten mu-
kaisesti.

1.11.2012 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
voimaan tulevia yksikkohintoja korotetaan 1,9 %.

Kohta 1

Peltikattojen perushinnat

Kokonaan késitydnd tehtévat kaksinkertaiset saumat €/m2 9,77
Kolmikulmarima €m2 11,36

Nelikulmarima yksinkertaisella saumalla €m2 13,69

A. Kattotydn perusmaksu koneellista saumausmenetelméa kayttaen

katot alle 100 m? €/m2 6,29
katot alle 200 m2 €/m?2 4,33
katot 200 m? ja yli €m2 286

Hinnat koskevat saumausta, joka tapahtuu kasin tyonnettavilla tai
sahkoisilla kiristajilla (2 kertaa) tai
muilla vastaavilla yhtd nopeilla laitteilla.

Erityisen vaativat, kokonaan kasityona tehtavat
katot hinnoitellaan tydkohtaisesti.

Jos saumausnopeus poikkeaa oleellisesti tastd, ratkaisevat
allekirjoittajaliitot tapaukset keskendan konekohtaisesti.

Hinnat edellyttavat, ettd saumat ja klammerit on valmistettu
koneellisesti ja ettd tarveaineet on toimitettu katolle.
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Hinnat edellyttavat, ettd sauman muoto on kuvan n:o 2 mukainen.

Lisdmaksut ja korotukset ovat samat kuin peltialan tydehto- sopi-
muksen urakkahinnoittelussa kohta A:ssa mainituin poikkeuksin.

Koneella tehdyn rivin jatkaminen €lkpl 4,73
Konekattorivin paattdminen
ns. rotanhannilld €/kpl 0,88

Sellaisesta ns. siledsta tyostd, jota ei voida tehda koneellisesti,
maksetaan peltialan tydehtosopimuksen urakkahinnoittelun
mukainen kasintehdyn katon neli6hinta.

Mittaus suoritetaan kdsin tehdysté saumasta tehtyyn saumaan.

Konesaumakatoilla mitataan piipun-, paloluukun, muovikupujen ja
tyvikartioiden juuret konesaumakatoksi ja siitd maksetaan tyéehtoso-
pimuksen 32 8 momentti 1 kohta 1 A mukainen konesaumakaton
nelihinta.

Katon jyrkkyyden ollessa 30° - 40° korotetaan A-kohdan mukaisia
perusmaksuja 25 %:lla, jyrkkyyden ollessa 41°- 50° korotus on 35 %.

Piiput ja kattoikkunat juurineen valmiiksi pellitettyind ilman
sadekatosta. Kuva n:o 3.

4m2jaalle €lkpl 70,77
4 m2 suuremmista piipuista maksetaan
taman ylittaviltd nelivilta €/m2. 11,80

Esim. 10 m2 piipusta ja kattoikkunoista maksetaan 6 m2:1t4, mittaus
suoritetaan kattopinnasta ylospdin.

Piiput ilman juurta ja sadekatosta:

4m2jaalle €/kpl 29,49
4 m2 suuremmista piipuista maksetaan
taman ylittavilta nelioilta €m2. 931
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Paloluukun pellitys kansineen. Sisamitta
600 mm x 600 mm. Kuva n:o 4

Kaksinkertaisilla saumoilla, €/kpl
- kahdelle riville tehtyné 77,85
- kolmelle riville tehtynd 84,92

5-kulmaisen paloluukun hinta sovitaan tyokohtaisesti.

Tyvikartioiden perushinnat. Kuva n:o 5

W(C-ilmatorvi €lkpl 13,76
WC-ilmatorven juuri tehtynd kahdelle

riville €lkpl 20,22
W(C-ilmatorvet, verstaalla tehtyna,

ilman kiinnitysta €/kpl 4,66
Ullakon ilmanvaihtotorvi, hatulla

varustettuna, €lkpl 20,64
Katolle tulevan keskusantennin juuri €/kpl 13,32

Juurikartio saumaamalla neljasta

kappaleesta halkaisijaltaan = 200 mm

(esim. keskusantennin putkeen) €/kpl 56,61
Kohta1 B

Peltikattojen perushintoihin kohtaan 1A tulevat korotukset.

Rivin mitan ollessa rdystalla rakennusaineseindén alle 3 jm maksetaan
taltd alalta 20 %:n korotus.

Nostettaessa rivit seinélle maksetaan koko pystyosalta 20 %:n korotus.
Tehtéessé uudisrakennuksella jalkarénni rdystaalta kasin ilman telineitd,
maksetaan yksikerroksisessa rakennuksessa 15 %:n korotus perushin-

taan.

Vanhojen kattojen uusimisen yhteydessé savupiipuissa tai harja-aidassa
ilmenevisté ns. piipunkruunuista maksetaan, jos kruunussa
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on vahintaan kaksi hammasta ja jalka 15 %:n korotus piippujen
perushintaan.

Kuparista tehtyna 25 %:n korotus Alumiinista tehtyna 20 %:n korotus
Muovipinnoitetusta levysta 10 %:n korotus (paikkamaalaus siséltyy
hintaan) Galvanoidusta levysta tehtyné (yli 0,62 mm - aina 0,75 mm)
15 %:n korotus Kuparilevysta tehtyna (yli 0,7 mm - aina 0,8 mm) 15
%:n korotus Yli 0,8 mm:n alumiinilevysta tehtyna 15 %:n korotus
KohtalC

Lisdhinnat peltikatolta

Vesiuomat eli lotokat saumaamalla
Kuva n:o 6, €/kpl 11,08

Raystaspelti aluslistalla tai muulla
erikoistavalla tehtyna.

Kuva n:o 7, €/jm 3,52
(Jalkarannityon yhteydessa ei raystaspeltikorvausta suoriteta.)
Mikali jalkarannitydn yhteydessa joudutaan

metrin pellista tai tydnantajan maarayksesta

kapeammasta tehtya rdystéaspeltia jatkamaan

leveyssuunnassa kaksinkertaisin saumoin,

maksetaan tasta €/sauma jm 4,22
Kaksinkertainen suppilo €/kpl 53,06

Réystéan tai kattolaudoituksen lavitse
kulkeva yksinkertainen suppilo €/kpl 35,40

Taitekaton rivin poikkisuunnassa kulkeva
taite saumalla €/jm 2,33

Jos piipussa on enemman kuin neljé
kulmaa, maksetaan seuraavista kulmista €/kpl 11,80
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Rappauskantti

Rappauskanttia hammastettaessa makse-
taan joka putoukselta

Rypyilla pystyyn taitetut rivit
(ei koske piippuja)

Jos ns. pulpettimallisilla katoilla vaadi-
taan yldkatto tehtdvéksi ennen pystyosaa
ja rivit joudutaan nostamaan ylds, makse-
taan t&sté haitasta

Lamellitalojen (eri tasossa olevat harjat)
paatylistan ja seinanvieruspeltien yhdista-
miset molemmille lappeille tehtyna

Hissi- ja ilmastointikonehuoneet, juuri-
toista peltikatolla

Katolla olevassa seindssa katoseindpinnan
sisallé olevat ikkunat mitataan listoiksi, ik-
kunan ympadristd, ikkunan ulkokulmaan
saakka, joista maksetaan listaty6t hinnoit-
telun mukaisesti.

Uuden katteen tai uusien osien yhdista-
minen vanhaan peltiin

Peltikaton sis&jiiri, kuva n:o 8
Ulkojiiri, kuva n:o 1

Jalkarannistd puurimalla tai koukulla,
kuvan:o9

Lisdhinnat rimapeltikatolla

Riman paéte (rotanhannalld). Kuva n:o 11
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€/jm

€lkpl

€lkpl

€/jm

€lkpl

€lkpl

€/jm

€/jm

€/jm

0,61

1,08

0,44

2,05

53,66

45,35

3,56
5,61

38,79

12,39

5,32

Kolmikulmarima
Nelikulmarima, kuva n:o 11
Py0red taite (riman valilta)
Terdva taite (riman valiltd)

Sisétaite, ripakatolla, maksetaan
rimavalilta

Riman mennessa harjan yli

Hinnat vanhoissa taloissa
Vanhojen peltikattojen purkaminen
raystaskorkeudeltaan enintdén 8 m
korkeissa taloissa

Sama saumojen ollessa kaksinkertaiset

Purkaminen radystaskorkeudeltaan 8 m
korkeammissa taloissa

Hintaan siséltyy my®os irrotettujen peltien
kuljetus pihalle kasaan.

Vanhoilla katoilla on tyén keskeytyessa
katto aina huolellisesti peitettava.

Uusittaessa vanhan talon katolla ainoas-
taan réystaslista ja jalkaranni maksetaan
tastd kokonaishinta (purkaminen, neli6-
metrit ja vanhaan kattoon yhdistdminen
sisdltyvat hintaan)

Valiaikainen suojaaminen peitteella

€lkpl
€lkpl
€lkpl

elkpl

elkpl

€lkpl

€/m2

€/m2

€/m2

€/jm

€/m2

2,55
12,23
3,70

3,60

2,48

0,81

1,55

1,87

2,44

42,22

0,88
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Kohta 2

Perushinnat aaltolevy-, kivi-, huopa- ja Minerit-levykatolla

Seinanvierukset, harja-aidat, sisdjiirit,
jalkara@nnit ym. siihen verrattavat tyot €/m2

Jalkarannit kaksinkertaisilla saumoilla
puurimalla tai koukulla €/jm

Tiilien paalle tehtdvan tassun
loveaminen €/jm

Sama lyijysta tehtyna €/jm

Tehtéessé piipunjuuret, seindnvierukset, harja-aidat,
sisajiirit, jalkarannit ym. niihin verrattavat tyét alle
50 cm levedsta pellistd, se mitataan 50 cm:n levyisiksi.

Nailla katoilla suoritettavista listatdistd maksetaan |
istatéiden hinnoittelun mukaan listoja nelidimatta.

60 m? tai sitd suuremmilta yhtenaisilta verhottavilta
katonosilta maksetaan peltikattotydn perushintojen
mukaan. (urakkahinnoittelu, kohta 1)

Piipun juuren ja vaipan pellitys ilman
sadekatosta 4 m? ja alle €/kpl

Piipun juuren ja vaipan pellitys ilman

sadekatosta 4 m? ja alle, juuren takareuna

lyijylevysta tehtyna €/kpl
4 m2 suuremmista piipuista maksetaan

taman ylittavilta nelidiltd, kohta 1, kokonaan
kaksinkertaiset saumat mukaan €/m2.

Paloluukku kaksinkertaisilla saumoilla
kansineen €/kpl

WC-ilmatorvi €/kpl
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6,10

10,63

1,30

1,77

58,97

74,30

58,97

11,66
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Kohta 3

Listatdiden perushinnat
Leikkaus kaarisaksilla
Kanttaus kéasikonein

Esim. Peruslistan valmistus, leikkaus
+ nelja kanttausta, kuva n:o 12

Listan kiinnitys. Mitoitus kuuluu Kiinnityshintaan.

a) klammereilla tai vastaavilla jatkosaumoin
(klammerien teko kuuluu kiinnitykseen)

b) ikkunalista; ainoastaan takareunasta
naulaten jatkosaumoin, kuva n:o 12

c) ikkunalista; ainoastaan takareunasta
naulaten kuva nro 12

d) reunalista molemmin puolin naulaten
tai ruuvaten jatkosaumoin, kuva 22

reunalista molemmin puolin naulaten
tai ruuvaten, kuva 22

e)listan kiinnitys ruuveilla proppaamalla
jatkosaumoin

listan kiinnitys ruuveilla proppaamalla

f) Kiinnitys edesta ja takaa, kiinnikkeet
kahdessa rivissé

jatkosaumoin

Kerroslista ikkunalinjassa, valmistus ja
Kiinnitys

€/jm

€/jm

€/jm

€/jm

€/jm,

€/jm

€/jm

€/jm

€/jm

€/jm

€/jm

€/jm

€/jm

0,26

0,10

0,69

2,83

1,62

1,36

2,01

1,55

1,87

1,61

1,43

1,64

3,14
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Kaarevat listat, valmistus ja kiinnitys
Listatdiden perushintoihin tulevat korotukset

Kuparista, messingisté ja ruostumattomasta
teréksesté tehtynd 30 %:n korotus
Alumiinista tehtyna 20 %:n korotus.
Kohta 3 A

Listatdiden lisdhinnat

Lista puhtaaksi muuratuilla seinilld
klammerikiinnikkein

Lisahinta, kun ikkunalistoja sisdkautta
asennettaessa ikkunat ovat paikoillaan.
Sisaltaa ikkunoiden avauksen

Leveyslisat listatdille
Listan leveyden ollessa
40-60cm
61-80cm
81-100 cm
Listan kulmasta, kuva n:o 13

Kantatun ja nekatun ikkunapellin paasta,
kuva n:o 14

Rappauskantti ikkunapellin péihin, paasta,
kuva n:o 15

Vanhojen listojen poisto
Ikkuna- ja kerroslistan seindnpuoleinen
sivu, jossa esiintyy esteitd ja joka voidaan

suorittaa listaa loveamalla loveamisryhmaltd,
kuva n:o 16
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€/jm

€/jm

€/m2.

€/jm
€/jm
€/jm

€/kpl

€/kpl

€/kpl

€/jm

€lkpl

4,39

0,45

0,55

0,36
0,77
1,16

1,30

0,24

0,24

1,85

0,41
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Listan, jonka takareunassa on
rappauskantti, kiinnitys, €/jm

Listan ollessa alle 1 m maksetaan tasté 1 jm:n hinta.
Lista alusrimsulla mitataan kahdeksi eri listaksi.
Kohta 4

Kourutdiden perushinnat valmistus ja asennus
(siséltéa paikkamaalauksen)

Suora kaksinkertainen, kuva n:o 17 €/jm
Kaareva kaksinkertainen €/jm

Yksinkertainen kouru, koukkujen varassa
etulistalla tai raudalla €/jm

Yksinkertainen kouru, joka saumataan
molemmin puolin kaksinkertaisilla
saumoilla kattoon €/jm

Rullalevysta tyonnettavalla rullatyokalulla
valmistettu kouru

Rullatydkalulla tehty kouru etulistalla
tai raudalla, kuva 23 €/jm

Yksinkertainen kouru koukkujen varassa
etusivun peittavalla suoralla listalla ja
eturaudalla €/jm

Sama kuin edelld, tukirauta myds
alareunassa €/jm

Valmiin kourun asennus koukkujen
araan, leveys enintddn 150 mm siséltéden
koukkujen asennuksen €/jm

0,26

12,64

21,41

8,05

10,20

591

7,08

10,25

11,84

3,00
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Kourun valmistukseen kéytettdvan levyn leikkuuleveyden ollessa yli

90 cm maksetaan 15 % korotus perushintaan.
Kuparista tehtynd 25 %:n korotus
Alumiinista tehtyna 20 %:n korotus

Kohta 4 A

Kourutdihin tulevat liséhinnat

Kourun péésté, kuva n:o 19, ja syoksy-
torven lahtokappaleesta, kuva n:o 17

Kourun kulmasta, kuva n:o 20

Syoksytorven vinosta lahtokappaleesta
kouruun, kuva n:o 17

Rakennusliikkeen vaatiessa katon tehtavéksi
ennen kourun valmistumista, kun alapaat
joudutaan nostamaan ylés kourun teon ajaksi,
maksetaan tasta haitasta lisdhintana

Kourun koukkujen kiinnitys

Kourun etusivun peittavan siledsta pellista
tehdyn pystylistan leikkuuleveyden ollessa
31-62 cm, kuva n:o 21

Kohta 5

Sybksytorvien teon perushinnat

Pyoredn syoksytorven teko koneella,
kuva n:o 18

Kantillisen sydksytorven teko koneella
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Elkpl.

€lkpl

€lkpl

€/jm

€/jm

€/jm

€/jm

€/jm

3,65

8,25

5,49

1,24

0,50

1,34

1,15

1,43
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Kantillinen sydksytorvi, jonka etusivu
on pyoreé €/jm 2,53

Syobksytorvien perushintoihin tulevat korotukset
Kuparista tehtyna 30 %:n korotus
Alumiinista tehtynd 20 %:n korotus

Syoksytorvien kiinnitykset

Pyorean syodksytorven Kiinnitys €/jm 2,72
Kantillisen sydksytorven kiinnitys €/jm 2,72
Kotelon teko ja kiinnitys €jm 2,56
Vanhojen sydksytorvien koteloiden

poisto €jm 081
Kohta 6

Suppiloiden, polvien ja ulosheittdjan teko, perushinnat

Pyoreiden suppiloiden teko koneilla,
véhintéan 10 kpl €/kpl 11,19

Polvien ja ulosheittdjan teko kasin, yhdella
vélikappaleella vahintaan 10 kpl,

kuva n:o 18 €/kpl 11,19
Kantillisen polven teko €/kpl 8,26
Kantillisen S-polven teko €/kpl 16,16
Kantillisen ulosheittdjan teko €/kpl 10,61

Kantillisen polven ja ulosheittéjéan,
jonka yksi sivu on pydred, teko ilman
valikappaletta €/kpl 12,20
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Suppiloiden, polvien ja ulosheittdjan kiinnitys
Lis&hinnat

Suppiloiden, polvien ja ulosheittdjan

Kiinnitys €/kpl
Ulosheittajan langoitus, kuva n:o 18 €/kpl
Vanhojen syoksytorvien poisto, mikali

vanhat kiinnitykset jadvat k&yttoon €/jm
Véliaikaiset ulosheittimet

kiinnityksineen €/kpl
Kohta 7

Eri sopimuksella tehtavat tyot

Erikoisrakenteiset ulosheittéjat

Poimutetun etulistan teko

Katolla esiintyvat ns. valoaukot

Raystaalld tai rdystéan alapuolella olevat ulokkeet (erkkerit)
Myohemmin tehtavat WC-ilmatorvet

Katolla esiintyvat vaikeat lisamaksuty6t

Kantillisen suppilon teko

Kourun pellin jatkaminen leveyssuuntaan

Suorien kaistojen teko ja Kiinnitys

50° jyrkemmat konesaumakatot
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2,05

2,39

0,73

3,34
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Kohta 8

Tammi- ja helmikuun aikana, jolloin pimeys ja lumi vaikeuttavat tyon
suoritusta ulkosalla suoritetussa urakkatydssa, maksetaan 15 %:n korotus,
mikali tata ei ole otettu huomioon urakkahinnoittelua laskettaessa.

Tiilikaton purkamisesta pellityskuntoon huolehtii tyénantaja.
Piikkaukset, joita joudutaan suorittamaan betoni- tai muihin koviin paik-
koihin, maksetaan siita kdytetysté ajasta aikapalkkaa urakkahinnan lisék-
si, ellei sit4 tydnantajan tai rakennusliikkeen puolesta suoriteta niin, etta
ty0 voi viivytyksettd jatkua.

Tehtéessa tydaukko jalkityona tyo tehdaan aikapalkalla.

Ty6penkit, vanhoilla ja uusilla rakennuksilla tehdaén aikapalkalla, ellei
niit4 tehdd talon puolesta.

Lumen puhdistamisesta tydnalaiselta katolta on maksettava siihen kayte-
tysta ajasta aika-palkka, ellei sitd ty6nantajan tai rakennuttajan puolesta
tehda niin, ettd tyd voi viivytyksetta jatkua.

Urakkahinta siséltda palautettavien tarvikkeiden ja ylimaardisten osien
kokoamisen yhteen paikkaan ja tyékohteen paivittaisen siivoamisen.

Tyontekijat noudattavat tydtehtavissaan tydpaikalla noudatettavaa laatu-
jarjestelmaa.

155



Urakkahinnoittelu, peltiala Urakkahinnoittelu, peltiala

Kuvan:o 3

Vesiuoma  Jalkardnni  Sis&jiiri
(Lotokka)

Kuvan:ol

I_ B

Kuva n:o 2
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Siséjiiri Rivipelti

Raystaspelti Vesiuoma

Kuva n:o 6

Kuvan:o5
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Kuvan:o9

Kuvan:o?

.

Kuvan:io& Kuva n:o 11
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Kuva n:o 12

—_—— T

. . Kuva n:o 14
Listan kulmia 4 kpl Kulmat saumattu

Kuvan:o 13
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Kuva n:o 20

'L Kuva n:o 21
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Kuva n:o 22 REUNALISTA
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Kuva n:o 23 RULLATYOKALULLA
VALMISTETTAVA KOURU
KULMARAUDALLA JA
ETULISTALLA
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X1 POIMULEVYTOIDEN JANIIDEN YHTEYDESSA
TEHTAVIEN AANI- JA LAMPOERISTETOIDEN
URAKKAHINNOITTELU

348

T&td urakkahinnoittelua sovelletaan Metalliteollisuudenharjoittajain

Liitto - MTHL:n TyOnantajat ry:n rakennuspelti- ja teollisuuseristys-

alan jasenyrityksiin.

Tassa pykalassa olevia yksikkohintoja kéytetddn sen palkanmaksu-
kauden alusta, joka alkaa 1.10.2011 tai lahinnd sen jélkeen.

1.11.2012 tai lahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
voimaan tulevia yksikkdhintoja korotetaan 1,9 %.

Tyot tehddén voimassa olevan RT-kortin maéréysten mukaisesti.
KATOT

Kantavan poimulevyn asennus

Profiilin korkeus yli 120 mm 95 snt/m2
” ” 75 mm jayli 61 snt/m?
” ” alle 75 mm 55 snt/m2

Kiinnikkeet:

naula puualustaan (esiporattava) 6 snt/kpl

ruuvi 7 7 snt/kpl

naula ” 3 snt/kpl
naula naulaimella, automaatti
” ” késinlataus 10 snt/kpl

kierteistava ruuvi, ruuvin halkaisija enintdén 6,2 mm
terasalusta kiinnitysalustan paksuus:

15-25mm 12 snt/kpl
2,6 -50mm 16 snt/kpl
51-75mm 18 snt/kpl
7,6 -10,0 mm 20 snt/kpl
yli 10,0 mm eri sopimuksella
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peltiruuvi
pop-niitti
itseporautuva ruuvi

Hoéyrysulun asennus

saumat teipaten
ilman teippausta

Kattovillan asennus

villan paksuus enintaddn 50 mm per eristyskerros
paksuuslisé 3 %/cm jokaiselta 5 cm ylittavalta cm:It4

Kiinnikkeet:

villan 1api menevat kiinnikkeet, itseporautuvat
kiinnikkeet, jotka vaativat esiporauksen
itseporautuvat huovan lapi menevat kiinnikkeet
metalli- ja puualusta

SEINALEVYTYOT

Seinélevyn asennus:

Profiilin korkeus 100 mm ja yli
alle 100 mm

Seinélevyn asennusty6hdn ei liity muita tydvaiheita
(pelkké seinélevy)
Kasetin asennus

Orsien asennus kiinnikkeill&
Kevytorsien asennus, paino enintadn 15 kg/jm,
ei koske seina- ja kattorakenteeseen liittyvia valilistoja

Korkeuslisa:

6 snt/kpl
7 snt/kpl
4 snt/kpl

25 snt/m?
14 snt/m2

40 snt/m?

10 snt/kpl
14 snt/kpl

17 snt/kpl

207 snt/m?
190 snt/m?

207 snt/m2
138 snt/m?

138 snt/jm

Jos seindpinnan painopisteen korkeus mitattuna telinetasosta ylittaa
kuusi ja puoli metri& (6,5), korotetaan seindlevyn ja kasetin hintaa
0,5 % kultakin metriltd. Korotus lasketaan puolen prosentin

tarkkuudella (ks. piirros seur. s.).
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KORKEUSLISAN LASKEMINEN

Kiinnikkeet:
naula puualustaan 6 snt/kpl
ruuvi 8 snt/kpl
| niitti 3 snt/kpl
| naula naulaimella
automaatti 6 snt/kpl
L7 kasinlataus 10 snt/kpl
- N
©° | kierteistava ruuvi, terasalusta
£ < 15mm 12 snt/kpl
I 5 1,6 -2,5mm 18 snt/kpl
I 2,6 -5,0mm 20 snt/kpl
| ig 51-7,5mm 25 snt/kpl
= 7,6 -10,0 mm 30 snt/kpl
| = > 10,0 mm eri sopimuksella
4
~ | - g Villan asennus per eristyskerros (pehmeévilla)
i ‘@
' pReke ilman kiinnikkeita 46 snt/m?
‘_E TolTe) jaykka eristys T-listojen varaan sisépintaa teippaamatta 73 snt/m?
o o
' S I .
| é 2 Kiinnikkeet:
]
! SRR knipping tai pop-niitti 12 snt/kpl
| S84 tuulisuojavilla 48 snt/m2
, gLL tuulisuojavilla, lujalevy paksuus 3 mm 55 snt/m?
. | = ﬁ ee
L\
[ T IR SEINA- JA KATTOTYON YHTEYDESSA TEHTAVAT TYOT
l 2 L33
| b ©T®® Villan leikkaus 22 snt/jm
= Poimulevyn leikkaus, katkaisu ja halkaisu, alle 55 mm 95 snt/jm
= Poimulevynkatkaisu yli 55 mm 144 snt/jm
Aukon teko leikkaamalla, peltiin (yksi pelti)
leikkauspituus enintddn 50 cm (perushinta) 240 snt/kpl
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Sivusaumoijen tiivistys

saumanauhalla 11 snt/jm
pursotteella 16 snt/jm

Jos tydta haittaa alhainen lampétila tai kosteus, sovitaan hinnat erikseen.

Listan asennushinnat poimulevytdiden yhteydessa

Listan leikkauslevy alle 300 mm 82 snt/jm
7 alle 600 mm 118 snt/jm
7 alle 900 mm 167 snt/jm
” yli 900 mm 215 snt/jm

Kiinnikkeet maksetaan asennustavan mukaan.

Jos listan kiinnitys tehddén poikkeavalla tavalla, noudatetaan tydssé peltialan
urakkahinnoittelua.

Pienen tyon lis&

Pienissa rakennuskohteissa, joissa eri rakennusten yhteenlaskettu katto- tai
seindpinta-ala on alle 600 m2, korotetaan tassa hinnoittelussa olevia seiné- ja
kattotyon nelidhintoja oheisen ké&yrén osoittamalla prosenttimaarélla. Koro-
tukset lasketaan pelti- ja villatydn perushintoihin katon ja seindn osalta erik-
seen.

Lyhyen levyn lisa

Kaytettdessd seiné- tai kattotydssa alle 2,5 m levyja korotetaan tassa hinnoit-
telussa olevia seind ja kattotydn nelidmetrihintoja oheisen kdyran osoittamal-
la prosenttimaaralla. Korotus tulee ainoastaan siihen katon tai seindn osaan,
jossa kaytetaan lyhyita levyja. Mikali alle 2,5 m levysta tehdaan eri kohteissa
olevia pienid alueita, sovitaan maksuperusteista tydpaikka-kohtaisesti.
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PIENEN TYON LISA
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LYHYEN LEVYN LISA

s
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SEURAAVAT TYOT SISALTYVAT URAKKAHINNOITTELUUN
ILMAN ERI KORVAUSTA:

A. Levyjen, villojen ym. asennustarvikkeiden pakkauksien avaaminen ja
pakkausmateriaalien kerddminen tydnantajan osoittamaan tydkohteessa
olevaan paikkaan.

B. Levyjen ja villojen siirrot asennustasolla enintddn 20 m matkan.

C. Kiinnikkeiden, ruuvien ym. asennuksessa tarvittavien timénkaltaisten tar-
vikkeiden ja kasityokalujen kuljetus sdilytysvarastosta asennuspaikkaan.

D. Levyjen asentaminen paikalleen ja kiinnittdminen, levyjen liittdminen
toisiinsa niittaamalla sekd niittauksessa tarvittavien reikien poraaminen.

E. Villat asennetaan aluslevyllisia ruuveja tai klipseja kéayttaen kattoraken-
teeseen. Villalevyjen avonaiset saumat tilkitddn huolellisesti elleivét raot
johdu virheestd rakenteessa tai materiaalissa.

F. Seindlevytdissd levynnostolaitteen kayttd ja levyjen vastaanotto kelkalla
tai telineelld.

G. Sahkokayttoisten tyokalujen sahkdkaapelien veto tydmaakeskuksesta
tyokohteeseen. Ei koske hitsausvastuksia ja niihin liittyvia kaapeleita

H. Naulaimien huolto (voitelu ja puhdistus).

I. Kelkan siirrosta sovitaan erikseen ennen tdmén hinnoittelun mukaisen
tyon alkua. (Peltialan tydehtosopimuksessa mainittua kelkkaliséa ei
makseta.)

Urakkahinnoittelu edellyttad téssa sopimuksessa mainittuja nyt kdytossé
olevia ty6-menetelmia ja tydvalineitd. Mikali tydnantaja ottaa kdyttéon
uusia koneita, asennustarvikkeita tai tydémenetelmid, neuvotellaan hin-
noittelun muuttamisesta néilté osin.

Téama hinnoittelu on kokonaisuus eiké siihen sovelleta muiden peltitdiden
osalta mahdollisesti sovittuja lisdhintoja eiké& korotusprosentteja.
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358
Sopimuksen voimassaoloaika

Té&ma sopimus on voimassa 28.10.2011 lukien 31.10.2013 saakka ja jatkuu
sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd kahta kuukautta ennen sen paattymis-
t& ole kummaltakaan puolelta Kirjallisesti irtisanottu.

Erityiset irtisanomisperusteet
Irtaantuminen raamisopimuksen mukaisesta ratkaisusta

Tyomarkkinoiden keskusjérjestot arvioivat 25.11.2011, onko raamisopimus
saavuttanut riittdvan kattavuuden tyémarkkinoilla. Jos téllaista kattavuutta
ei ole saavutettu ja keskusjarjestot yhdessa valtiovallan kanssa eivat sitou-
du raamisopimuksen osana oleviin tydeldmén kehittdmisratkaisuihin, tdmén
tydehtosopimuksen osapuolet arvioivat yhdessd mahdollista irtaantumista
tekemastddn sopimuksesta.

Arvioinnin perusteella sopimusosapuoli voi irtisanoa sopimuksen paatty-
maén 31.8.2012. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
31.3.2012 mennessa toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnanso-
vittelijalle.

Merkittavat poikkeamat taloudellisessa kehityksessé

Mikali tydmarkkinoiden keskusjérjesttt yhdessé arvioivat, ettd talouden ke-
hitys poikkeaa erittdin merkittdvésti sopimuksen tekohetkell& arvioidusta,
sopijaosapuolet tdmén perusteella neuvottelevat ja sopivat poikkeaman vai-
kutuksista sopimuskorotuksiin tai sopimuksen voimassaoloon.

Ellei talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista edell& olevan mukaan
sovita, voi kumpikin sopijaosapuoli kirjallisesti irtisanoa tdmén sopimuksen
31.8.2012 mennessé padttymaan 31.10.2012. Irtisanomisilmoitus on toimitet-
tava tiedoksi valtakunnansovittelijalle.
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Helsingisséa 18. marraskuuta 2011

METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LIITTO
- MTHL:N TYONANTAJAT RY

Jukka Pyykdnen Pekka Pynnonen

METALLITYOVAEN LIITTO RY

Riku Aalto Matti Méakela
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METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LITTO
- MTHL:N TYONANTAJAT
METALLITYOVAEN LIITTO

SOPIMUS TYOAJASTA KOLMIVUOROTYOSSA

18
Soveltamisala

Tama sopimus koskee seké keskeytyvan etta keskeytymattéman kol-
mivuorotyon tydaikaa.

Maéaraykset, joissa ei mainita jompaakumpaa tydaikamuotoa erikseen,
koskevat niitd molempia. Keskeytymatonta kolmivuorotydtéa koskevia
maarayksia sovelletaan myds maan alla tehtavassa kaivostyossa.

Soveltamisohje:
Maaritelmat

Keskeytymattomalla kolmivuoroty6lla tarkoitetaan tyotd, jota
tehd&én kolmessa vuorossa yhteensd 24 tuntia vuorokaudessa
seitsemand paivana viikossa.

Keskeytyvalld kolmivuorotydlla tarkoitetaan ty6td, jota tehdaan
kolmessa vuorossa niin, etta tydskentely keskeytyy yleensa viikon-
vaihteen ajaksi. Yrityksen tuotantotarpeiden ja kdytannon vuoksi
arkipyhaviikkojen tydaika vaihtelee sen mukaisesti, keskeytyvétko
tyot arkipyhina vai eivat.

Arkipyhé&viikot otetaan huomioon kuten muutkin tydviikot, joten
my0s arkipyhat tasaavat tydaikaa. Vuosilomapaivid ei voida kéayt-
taa tydajan tasaamiseen.

28
Keskimaaraiset viikkotydajat

Saénndllinen tydaika keskeytyvéssa kolmivuorotydssé on keskimaa-
rin 35,8 tuntia viikossa.
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Keskeytyméttdmassa kolmivuorotydssé sdanndllinen tydaika on kes-
kimaarin 34,9 tuntia viikossa.

38
Tasoittumisjakso

Ty6ajan tulee enintddn vuoden, p&dséantdisesti kalenterivuoden, pi-
tuisena ajanjaksona tasoittua keskimé&drin 2 8:ssa mainittuihin maéariin
viikossa.

48
Tyo6tuntijarjestelmé

Ty6ta varten tulee ennakolta laatia tytuntijarjestelmé ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu 2 §:ssé mainittuihin keskimaa-
riin viikossa.

Soveltamisohje:

Ty6tuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita
aikaa, jolloin kaytettavana tydaikamuotona asianomaisessa tyd-
kohteessa, osastolla tai tydpaikalla on kolmivuorotyd.

58
Ruokailu kolmivuorotydssa

Kolmivuorotydssé varataan tilaisuus ateriointiin tyon lomassa tdhan
tarkoitukseen varatussa paikassa.

68
Siirtyminen tyaikamuodosta toiseen

Siirryttaessa tydaikamuodosta toiseen madraytyy tydaika ja siitd mak-
settava erillinen lisd siirron jélkeen kyseisté tydaikamuotoa koskevien
maéraysten mukaan.

78
Tyétuntijarjestelman muuttaminen

Voimassa olevan ty&tuntijarjestelman muuttamisen perusteista, vaiku-
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tuksista ja vaihtoehdoista neuvotellaan tydpaikalla tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Muutoksesta ilmoittaminen

Ellei neuvotteluissa toisin sovita, pysyvastd muutoksesta voimassa
olevaan ty6tuntijarjestelméan ilmoitetaan asianomaiselle tyontekijal-
le kaksi viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa ja tilapéisestd muu-
toksesta, mikali mahdollista viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa,
kuitenkin viimeistddn kolmantena muutoksen toimeenpanoa edelté-
Vana péivan.

Soveltamisohje:
Tilapaisen muutoksen maaritelma

Muutos on luonteeltaan tilapdinen, jos muutoksen aiheuttaneen
olotilan lakattua tyopaikalla on tarkoitus siirtyé takaisin kaytdssa
olevaan ty6tuntijarjestelmaan.

Hatatyo

Tamén pykaldn maéraykset eivét koske hétatyota tai siihen rinnastet-
tavaa tyota.

88§
Tybajan tasaamislisa

Tybajan tasaamisesta aiheutuva ansion véhentyminen korvataan siten,
ettd tyOntekijé ansaitsee jokaiselta asianomaisessa tydaikamuodos-
sa tyoskentelemaltdén sdanndllisen tydajan tunnilta senttimadrdisen
lisén, jonka suuruus on keskeytyvassé kolmivuorotydssa 11,0 % ja
keskeytymattdmassa kolmivuorotydssé 14,3 % tyontekijan vuosinel-
janneksittdin maaraytyvasta keskituntiansiosta.

Lisd maksetaan myds tyonantajan korvattavalta matkustamis- ja kou-
lutusajalta sédnnollisen tydajan osalta ja silté ajalta, jolta tydnantaja
maksaa sairausajan palkkaa tai tydehtosopimuksen mukaisesti saira-
usajan palkkaa lapsen sairauden vuoksi seka silté sadnndllisen tydajan
osalta, joka luottamusmieheltd tai tydsuojeluvaltuutetulta kuluu hei-
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dén toimiessaan tydnantajan kanssa sovituissa tehtévissa.

Liséé4 ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen 10 8:n 5 mo-
mentin mukaista keskituntiansiota.

Kuukausipalkkaisen tyontekijén tydaika tasataan kuukausipalkkaa
alentamatta.

98§
Lisien maksamisajankohta

Ansaittujen lisien maksamisajankohdat sovitaan paikallisesti k&ytetta-
vén vuorojérjestelman tarpeiden mukaisesti.

108
Vuosiloma

Keskeytymattdméssa kolmivuorotydssé viisivuorojarjestelmaé kaytet-
taessé annetaan tyontekijalle, mikéli tuotantotekniset syyt eivét perus-
tellusti muuta vaadi tai paikallisesti toisin sovita, 24 paivan pituinen
yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5.- 20.9. vélisend aikana vuosilomaa
varten.

Edell4 olevasta kayttdmatta jaavat lomapéivat 24 pdivan loman osasta
annetaan paaséantoisesti yhdessd jaksossa sen kalenterivuoden aikana,
jolloin lomanmaé&réytymisvuosi paattyy.

Kaikissa tdmén sopimuksen tarkoittamissa tydvuorojdrjestelmissa an-
netaan se lomanosa, joka ylittd4 24 lomapdivad, sen kalenterivuoden
aikana, jolloin lomanméardytymisvuosi péattyy tai sitd seuraavan vuo-
den huhtikuun loppuun mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa, samoin kuin vuosi-
lomien ajankohdista ilmoitettaessa, vuosilomalain maarayksia.

Liitot pitdvét kuitenkin tarkoituksenmukaisena, ett& vuosilomien si-

joittelu tyotuntijérjestelméan pyrittéisiin toteuttamaan mahdollisim-
man aikaisessa vaiheessa.
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Ty6tuntijarjestelman mukaisia vapaapdivia pidetaén tydsséolopdivien
veroisina vuosilomaa maéarattaessd, kuitenkin vdhennettynd asian-
omaiseen kalenterikuukauteen siséltyvien péivatyontekijoiden tavan-
omaisten vapaapdivien lukuméaaralla.

118§
Ylitys

Ty0, joka ylitt4d asianomaisen tydviikon tyotuntijarjestelmén mukai-
sen viikkotydajan, korvataan siten kuin tydehtosopimuksessa viikoit-
taisesta ylityOsté4 on sovittu.

128

Tamé sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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TT-SAK YLEISSOPIMUS,
PELTI- JATEOLLISUUSERISTYSALA

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan néitd tavoitteita yhteistoiminnan
eri muotoja hyvaksikdyttden sekd valvomaan osaltaan tehtyja sopi-
muksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaa-
maton. Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoil-
14 on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika
heitéd saa tdaméan johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten henki-
16st6lla on oikeus valita edustajia edustamaan heité yritysten sisalla ka-
siteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidéan oikeutensa
javelvollisuutensa on mééritelty laeissa ja tassa sekd muissa sopimuk-
sissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys
ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtdkohtana sopimusmaarayksille.

Tydnjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija ja madrata
tyon johtamisesta.

Lausuntojen pyytaminen

Jéasenjarjestot voivat yhdessa pyytda TT:n ja SAK:n lausunnon sopi-
musten tulkinnasta.

Tybehtosopimusosapuolten nimedmilla edustajilla on siita tyénantajan

kanssa erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin
edustamiensa jasenten tydpaikoilla.
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Ennakkoilmoitus tyttaisteluista

Ennen poliittiseen tai my&tatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoi-
tetaan valtakunnansovittelijalle sek& asianomaiselle tydnantaja- tai
aikaisemmin. llmoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt,
alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoiminta-
organisaatio tdmén sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
tyOpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoiminnasta yrityksissé annettua lakia (334/2007), lakia tydsuoje-
lun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006),
tyoterveyshuoltolakia (1383/01), naisten ja miesten tasa-arvosta an-
nettua lakia (609/86) ja yhdenvertaisuuslakia (2004/21), jotka eivat
ole tdmén sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa tulee tdman sopimuksen pe-
riaatteiden mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, tekno-
logian, tydolosuhteiden ja tyttehtévien kehittdmiseen ja muutoksen
toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti siséltyvan uuden teknolo-
gian soveltamisen yhteydessd tulee toimia mielekkéan, vaihtelevan ja
kehittdvan tyon siséllon sekd tuottavuuden parantamiseksi. N&in luo-
daan tyontekijélle mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksi-
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aan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormi-
tuksen lisédntymiseen, josta aiheutuu haittaa tydntekijan terveydelle
tai turvallisuudelle.

Ty0paikoilla jérjestettavat tyon- ja aikatutkimukset ovat tarpeellisia
ja tarkoittavat paitsi tyon tulosta myds tyontekijoiden ansioiden ke-
hittymistd, mutta niiden johdosta ehka toteutettavat muutokset tdiden
jarjestelyssa eivét saa haitallisesti vaikuttaa tyontekijoiden normaalei-
hin palkkatuloihin.

TyOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuotta-
vuutta, tuotantoa ja henkildstod koskevaa kehitysta. Tarvittavista seu-
rantajarjestelmistd ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Ty6nantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvais-
luonteisessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttami-
seksi perustettavissa projektiryhmissé tai tyénantajan ja henkiloston
vélisissd neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muo-
dostettavassa projektiryhméssa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys
ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimedvét omat edustajansa ensi sijassa
kehitettdvan kohteen tydntekijoista.

Yhteistoimintaelin

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sel-
laisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehitté-
mistoimintaan sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoimin-
ta- ja tydsuojelutoimikunnat sek& muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuojelun
valvontalain, ty6terveyshuoltolain ja naisten ja miesten tasa-arvosta
annetun lain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovit-
tavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kaytt&a yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvékseen
ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siit4,
etté konsulttiyrityksen toiminta on tdmén sopimuksen mukaista.
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On térkedd, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytdnnon toteutta-
minen kytketaén laheisesti yrityksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti
henkildstdn tyéhonottoon, tasa-arvon edistdmiseen, sisdisiin siirtoihin,
koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitdmiseen ja
tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkilds-
tohallinnon, tydterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota.
Tyokykya yll&pitavéan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetadn tydssa
olevien henkildiden tyokykya ja tydssé selviytymistd, siséllytetaén
tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tydterveyshuollon toimintasuun-
nitelmaan.

Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet sisallyttdd myos tyo-
paikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suun-
nitelmaan. Tydsuojelupdallikon ja -valtuutetun tehtdvand on osallistua
suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTA-
ORGANISAATIOT

31
Tyosuojelua koskevat maaraykset

Ty6nantaja nimeéd tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaalli-
kon. Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuu-
tetut méardytyy tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuo-
jeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Tyosuojelupdéllikon tehtdvané on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan
piiriin kuuluvien tehtévien ohella jarjestad, yllapitad ja kehittda tyo-
suojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtévat maaréytyvéat
tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Liséksi
tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtévat, jotka hénelle muun lain-
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s&adannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtévista
ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtdvana on osallistua
toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden ké&sit-
telyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun
ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset tehtévét, joita ei voida siirtdd
tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jélkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tydsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarastd, tehtévista ja toimi-
alueesta sovitaan paikallisesti siten, ett& toimialueet muodostuvat tar-
koituksenmukaisiksi. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm.
tydsuojeluasiamiehen mahdollisuudet myds vuoroty® huomioonottaen
tavata toimialueen tyontekijat. Liséksi on otettava huomioon tydsuoje-
luriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen
valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistévien yhteistoimintaelinten valinnasta seké
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallises-
ti ottaen huomioon typaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara
ja tehtévien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimin-
tamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan
tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Tamén sopimuksen tydsuojelua koskevia maéréyksia sovelletaan sil-
loin, kun tyOpaikassa tydskentelee sddnndllisesti vahintdén 20 tyonte-
kijaa. Sen sijasta, mité edellisessé virkkeess& on méaratty, on tydsuo-
jeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumaard on
véhint&én 10.

3.2
limoitukset

Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuoje-
luvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle Kirjallisesti.
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3.3
Saadosten hankkiminen

Ty6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja
muiden tydsuojelutoimintaelinten k&yttoon ndille kuuluvien tehtavien
hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaé-
raykset.

4 LUKU
TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIA-
MIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtdviensd hoitamista varten tydsuojeluvaltuutetulle jéarjestetdan
tarvittaessa tilapéisesti, sdannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tydstaan. Tydsuojeluasiamiehelle sekd muille yrityksen ja henkildston
véliseen tdméan sopimuksen edellyttdméén yhteistoimintaan osallistu-
ville henkildstdn edustajille jarjestetéan tarvittaessa tilapdisesti vapau-
tus tydsta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota Kiinnitettdvd muun
muassa ao. henkildstéryhmaan kuuluvien tyontekijéiden lukumaa-
raan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seké tehtavien maaraan.

Ty6suojeluvaltuutetun ajankayttd on tarkoituksenmukaisinta sopia
paikallisesti tydpaikkakohtaisesti jaljempéné seuraavasta laskenta-
kaavasta riippumatta. Mikali tydsuojeluvaltuutetun ajankaytosta ei ole
edelld mainitusti sovittu, lasketaan vapautus ty6std laskentakaavalla,
jossa kaytetaan tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijoiden lu-
kumadraa ja jaljempand mainittujen toimialojen yhteydessé esitettyja
kertoimia.

Kerroin on annettu vaihteluvaling ja sen keskiarvona. Vaihteluvélin
kayttdon vaikuttavat tyéturvallisuus- ja ty6terveysriskit, tyotapatur-
mien ja ammattitautien vakavuus ja kehitys, tydssd tapahtuvat muu-
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tokset, tyon laatu, alueellinen laajuus ja sek& psyykkiset etté fyysiset
tydolosuhteet. Mikali tydsuojeluvaltuutetun ajankdytosta ei paasta
sopimukseen, laskentakaavassa kéytetadn toimialojen yhteydessa esi-
tettyjé rajalukujen keskiarvoja.

Vapautus tydsté on kuitenkin aina vahintddn 4 tuntia 4 peréttéisen vii-
kon aikana.

Tydsuojeluvaltuutetulle mydnnettdvan vapaa-ajan maaréa vahvistetta-
essa tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijoiden lukumaéré tode-
taan valittdmasti ennen tydsuojeluvaltuutetun vaaleja sekd vastaavana
ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen. Tdmén mukaan todetun
vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sédnnollisesti toistuviksi
maéaréajoiksi tyostaan, tulee hdnen hoitaa tehtdvaansa padsaantoisesti
sind aikana. Vélttdméattdmien asioiden hoitamista varten tulee tyon-
johdon kuitenkin antaa vapautusta tydstd muunakin tyon kannalta
sopivana aikana.

Ty6suojeluvaltuutetun tyostd vapautuksen laskemiseksi sovitut toi-
mialakohtaisten kertoimien vaihteluvélit ja vaihteluvélien keskiarvot

Toimialat (TOL 2002): Kertoimien vaihteluvélit
ja keskiarvot:
| Kaivostoiminta (13) vaihteluvali 0,238 — 0,322
Metallien jalostus (27) keskiarvo 0,28

Metallituotteiden valmistus (28)
Laivat, veneet, raideliikenteen
kulkuneuvot (35)

1 Koneiden ja laitteiden vaihteluvali 0,196 — 0,265
valmistus (29) keskiarvo 0,23
Sahkokoneiden ja —laitteiden
valmistus (31)

Kulkuneuvojen valmistus (34)

11 Elektroniikkatuotteiden vaihteluvali 0,153 — 0,207
valmistus (30) keskiarvo 0,18
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Tietoliikennetuotteiden
valmistus (32)
Hienomekaanisten tuotteiden
valmistus (33)

Tyosuojeluvaltuutetun tydsta vapautuksen laskeminen

Laskentakaava:
tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijoiden lukumaéra x kerroin
= aika tunteina / 4 viikkoa

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyodnantaja korvaa sen ansion, jonka tassé sopimuksessa tarkoitettu
henkildston edustaja menettdd tydaikana joko paikallisessa neuvotte-
lussa tyGnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnanta-
jan kanssa sovituissa tehtévissa.

Jos tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikun-
nan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen
jasen suorittaa tynantajan kanssa sovittuja tehtavid saénnollisen tyo-
aikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysté ajasta ylityokorva-
us tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen perusteena kédytetaan aikapalkkaa.
Tyosuojeluvaltuutetulle korvataan ansionmenetyksen liséksi, ellei
muuta ole sovittu, kuukausittaista korvausta 1.10.2010 alkaen seuraa-

vasti:

Tyostd vapautuksen korvaus/kuukausi
maéra tunteina/4 viikkoa

4-8 75,00 €
9-13 80,00 €
14-18 90,00 €
19 - 100,00 €
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4.2
Asema

Tydsuhde

Tybsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiléston edus-
tajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta
siit4, hoitaako hdn luottamustehtéviddn oman tyonsé ohella vai onko
hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on
velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tyénjohdon
maéarayksia sekd muita jarjestysmaarayksia.

Liikkeen luovutus

Tybsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimat-
ta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttaa itsendisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen osa menettdd itsendisyytensd, tydsuoje-
luvaltuutetulla on oikeus tdmén sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun
jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paatty-
misestd lukien.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa tyodsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen
paikan tehtévien edellyttdmien tarvikkeiden séilyttdmiseen. Tyopai-
kan koon edellyttéessa erityistd toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tar-
koituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyd4 tehtdvien hoitamista
varten valttamattomat keskustelut. Tydpaikan koon sitd edellyttaessa
tydsuojeluvaltuutetulla on tehtévien hoitamista varten oikeus kéyttaa
yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineitd. Tavanomaisten toi-
mistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myds yrityksessa yleisesti
kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat sekd internet-yh-
teys (sahkoposti). Kéytannon jarjestelyisté sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Ty6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan
ei saa heikentéd ko. tehtavén takia. Hant4 ei taté tehtavaa hoitaessaan
tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tyéhon kuin missé han oli
ao. tehtévaan valituksi tullessaan. Hanté ei saa mydskaan siirtad va-
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hempiarvoiseen tyéhon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen
ammattitaitoaan vastaavaa tyoté. Jos tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkil6n varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista, on
hénelle, ottaen huomioon tyOpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitai-
tonsa, jarjestettdvd muuta tyotd. Téllainen jérjestely ei saa aiheuttaa
hénen ansionsa alentumista. Tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen
tulee vastata yrityksessé tapahtuvaa ansiokehitystd.

Mikali tyodsuojeluasiamies joudutaan tilapéisesti siirtdmaan tyohon
varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittavé siihen, ettei siir-
tdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtévien hoi-
tamista.

Ammattitaidon yllapitdminen

Ty6suojeluvaltuutetun tehtdvan paéttymisen jélkeen tulee hénen ja
tyfnantajan yhteisesti selvittdd, edellyttddko tydntekijan ammattitai-
don yll&pitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tyéhon ammatillista
koulutusta. TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdméé koulutusta.
Koulutuksen sisaltod ratkaistaessa kiinnitetd&n huomiota tydsté va-
pautukseen, toimikauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydme-
netelmien muutoksiin.

43
Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lo-
mauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteté kokonaan. Mikali
tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida
tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta,
voidaan tast4 sdannostd kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Tybsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystd ei hanté saa irtisanoa ilman
tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmé&a niiden tyon-
tekijoiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.
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Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai késitelld purkau-
tuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 8:n sdénnoksia. Tydso-
pimuksen purkaminen sill& perusteella, ett4 han on rikkonut jérjes-
tysméardyksié, ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti sek& varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa
tayttamatta.

Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
hént4 ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin n&h-
den.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia médrdyksid on sovellettava
myos tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on Kir-
jallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaaval-
le yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan tydsuojeluvaltuutetun toi-
mikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Ty6dsuhdeturvaa koskevia méardyksid on sovellettava myds tydsuoje-
luvaltuutettuna toimineeseen tyontekijééan kuusi kuukautta hénen ko.
tehtdvénsa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdmén sopi-
muksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hénelle
véhintdan 10 ja enint&én 30 kuukauden palkka. Korvaus on maérét-
tava tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan.
Korvausta lisddvéna tekijand on otettava huomioon se, ettd tdman
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vas-
taavassa toimintayksikdssa saénnollisesti tydskentelevien tyontekijoi-
den ja toimihenkildiden m&ard on 20 tai vdhemmaén, edelld mainittu
korvaus on vahintaén 4 kuukauden palkka ja enint&én 12 luvun 2 §:n
1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.
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4.4
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan tydsuojeluvaltuutetun varamie-
heen sind aikana, kun han tdméan sopimuksen edellyttdman ilmoituk-
sen mukaisesti toimii sijaisena.

5 LUKU
KOULUTUS

5.1
Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahet-
taessé tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdan-
ndllisen tydajan ansionmenetys perustuntipalkan mukaan. Jos koulu-
tus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat
suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessa on tdman pykalan
mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautu-
mista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurs-
simaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateri-
aalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin inter-
naattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan maéréytyvid
matkakustannusten korvauksia. Sdanndllisen tydajan ansionmenetys
korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella
koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kéytetysté ajasta ei kor-
vausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkildn palkkaa ei
kurssin eik& sen vaatimien matkojen ajalta véhenneté.

5.2
Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jérjestavat keskus-
jarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestojen tai niiden
jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli
yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.
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Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensé tapahtuu tarkoi-
tuksenmukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset
olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyobsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén kan-
nalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassé tarkoitettua yhteistd koulu-
tusta. Peruskurssille voivat tdmén sopimuksen edellytyksin osallistua
tydsuojelutoimikunnan tai sit4 korvaavan yhteistoimintaelimen jésen,
tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka eri-
koiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 5.1 kohdassa
on méaaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti kou-
lutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimes-
sé tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia médrdyksid sovelletaan myos osallis-
tumisjérjestelmid ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tyénantajan ja
asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja
jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvét yhteistydssa
toimenpiteisiin osallistumisjérjestelmié ja paikallista sopimista koske-
van koulutustarjonnan jarjestdmiseksi. Osapuolten koulutustydryhma
seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

5.3
Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhyem-
man ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijdille tilaisuus osallis-
tua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haitta
tuotannolle tai yrityksen toiminnalle k&y pdinsé. Edell& mainittua hait-
taa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan pa&luottamusmiehelle viimeistddn 10 paivaa
ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontdminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Tallgin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan
muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi
estettd.
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lImoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdva mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kest&a enintaén yhden viikon, on ilmoitus an-
nettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on
kysymys pitemmasté kurssista, vahintd&n kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil osallistuu edell& tarkoitettuun koulutustilaisuu-
teen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyon-
antajan kanssa sek& nimenomaan etukéteen todettava, onko kyseessa
sellainen koulutustilaisuus, josta tyénantaja suorittaa tyontekijélle kor-
vauksia tdmén sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on
ndiden korvausten laajuus.

5.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitok-
sissa tai erityisesté syystd muualla ja jonka koulutustyéryhma on hy-
véaksynyt, tydnantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle,
varapédluottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle (luottamusmiesso-
pimus 3 8§ kohta 1), tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyo-
suojelutoimikunnan tai sitd korvaavan yhteistoimintaelimen jasenelle
ja tyosuojeluasiamiehelle heidén tehtéviensa edellyttdmén koulutuk-
sen osalta korvauksen ansionmenetyksesta keskituntiansion mukaan
laskettuna, edelld mainituille luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuute-
tulle enintd&n kuukauden ajalta ja muille tydsuojeluluottamustehtavis-
sé oleville enint&én kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus
edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jérjestettyjen luottamusmies-
toimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston
puheenjohtajalle enintd&n kuukauden ajalta, mikali han tydskentelee
yrityksessd, jossa on véhintd&n 100 asianomaisen alan tyontekijad ja
hénen johtamassaan ammattiosastossa on véhintdén 50 jasentd.

Liséksi maksetaan edellisessé kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista
kultakin sellaiselta kurssipdivélté, jolta ansionmenetyksen korvausta
suoritetaan, kurssista sen jarjestajélle aiheutuvien ruokailukustannus-
ten korvaukseksi keskusjérjestojen valilld sovittu ateriakorvaus.

Edell4 t&ssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvolli-
nen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalloltaan
vastaavasta koulutustilaisuudesta.
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55
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei

yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien véhenemista.

6 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi
kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin ta-
man sopimuksen maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksia.
Toisin sovittaessa on siitd ilmoitettava keskusliitoille.

Vakuudeksi:

Harri Hietala Matti Kopperi

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri lhalainen Kirsti Palanko-Laaka
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METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LIITTO
- MTHL:N TYONANTAJAT
METALLITYOVAEN LIITTO

POYTAKIRJATT-SAK YLEISSOPIMUKSEN SOVELTA-
MISESTAPELTI- JATEOLLISUUSERISTYSALALLA JA
TEOLLISUUSERISTYSALAN LUOTTAMUSMIESSO-
PIMUKSEEN SEKA PELTI- JATEOLLISUUSERISTYS-
ALAN YHTEISTOIMINTASOPIMUKSEEN SOVITUISTA
MUUTOKSISTA

18
TT-SAK yleissopimus

Liitot totesivat, ettd keskusliitot (TT-SAK) ovat 4.6.1997 allekirjoitta-
neet yleissopimuksen, joka tulee voimaan 1.10.1997.

28
TT-SAK yleissopimuksen soveltaminen pelti- ja teollisuuseristys-
alalla

Yleissopimuksen 9. luvun toisin sopimista koskevan méaardyksen no-
jalla liitot ovat hyvéksyneet mainitun yleissopimuksen pelti- ja teol-
lisuuseristysalalle pdytékirjan liitteen 1 mukaisena. Yleissopimusta
noudatetaan alan tyéehtosopimuksen osana.

38
Muutokset luottamusmiessopimukseen ja yhteistoimintasopi-
mukseen

Liitot ovat sopineet muuttavansa teollisuuseristysalan luottamusmies-

sopimusta seka pelti- ja teollisuuseristysalan yhteistoimintasopimusta
niiltad kohdin kuin tdméan pdytakirjan liitteista 2 ja 3 ilmenee.

200

TT-SAK yleissopimus, poytakirja

Sovitut muutokset tulevat voimaan 1.10.1997.

Helsingissé 3. pdivana syyskuuta 1997

METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAIJIEN LIITTO -
MTHL:n TYONANTAJAT

Kalevi Kronholm Lasse Virtanen

METALLITYOVAEN LITTO

Per-Erik Lundh Erik Lindfors
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METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LIITTO
— MTHL:N TYONANTAJAT RY
METALLITYOVAEN LITTO RY

PELTI- JATEOLLISUUSERISTYSALAN
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 LUKU
SOPIMUKSEN TARKOITUS

18
Luottamusmiesjarjestelmén tarkoitus

Luottamusmiesjdrjestelmén tarkoituksena on luoda edellytykset yri-
tyksen ja henkildston vélisen yhteistoiminnan kehittdmiselle seka tyo-
ehtosopimuksen oikean soveltamisen ja paikallisen sopimisen edista-
miselle. Luottamusmiehen tehtdvand on keskeisend osana paikallista
tydehtosopimuksen toteuttamiseen liittyvdd neuvottelujérjestelmaé
huolehtia osaltaan siita, etta:

- tydehtosopimusta sovelletaan oikein ja
sita noudatetaan,
- erimielisyydet selvitetddn nopeasti ja
tarkoituksenmukaisesti,
- yhteistoimintaa ja paikallista sopimista edistetaan ja
- tybrauhaa yllapidetadn ja edistetaan.

Luottamusmiesjérjestelmd on myds vayla yrityksen toimintojen, hen-
kiloston vaikutusmahdollisuuksien ja tuottavuuden parantamiselle.

28
Luottamusmiehen asema

Luottamusmiehelld on tehtdvaa hoitaessaan erityisia oikeuksia seké
vastaavasti velvollisuuksia. Tydehtosopimuksesta ja ty6lainsdadan-
nosté johtuvien tehtévien lisaksi voidaan sopia muistakin tydpaikan
tarpeen mukaisista luottamusmiehelle soveltuvista tehtavistd, jotka
saattavat liittyd henkildstdn edustamiseen mm. erilaisissa kehittamis-
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hankkeissa.

Luottamusmiehen ja tytnantajan tulee kummankin myotévaikuttaa
niihin seikkoihin, jotka luovat edellytykset luottamusmiestehtévéssa
onnistumiselle. Asioiden kasittely avoimen vastavuoroisuuden hen-
gessd lisdé luottamusta ja mahdollisuuksia sitoutua yhteisiin tavoit-
teisiin.

2 LUKU
LUOTTAMUSMIES - KELPOISUUS JAVALITSEMINEN

38
Luottamusmies ammattiosaston edustajana

Luottamusmiehelld tarkoitetaan ammattiosaston valitsemaa paaluotta-
musmiesta ja luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan Metalli-
ty6vaen Liitto ry:n rekisterdityd ammattiosastoa.

48
Luottamusmiehen kelpoisuus

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja pe-
rehtynyt tydpaikan olosuhteisiin sen tyontekijénd.

Poytakirjamerkinta:

Luottamusmiesta valittaessa tulisi kiinnittdd huomiota mm. seu-
raaviin luottamusmiestehtavan menestyksellisen hoitamisen kan-
nalta merkityksellisiin seikkoihin:

- henkilon valmiudet luottamusmiestehtavan edellyttdmaan koulu-
tukseen ja kehittymiseen,

- henkilén valmius luottamusmiestehtévan vastuulliseen ja pitka-
janteiseen hoitamiseen sek&

- henkilon riittdvat vuorovaikutustaidot ja kyky tehda paatoksia
myds vaikeista asioista.
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58§
Luottamusmiehen valitseminen

Ammattiosasto valitsee paaluottamusmiehen, hdnen varamiehensa ja
luottamusmiehen.

Mikali luottamusmiehen toimialueella on véhintdan 75 tyontekijaa,
ammattiosasto valitsee hanelle myos varamiehen.

Toimialueista ja lukumaarista sopiminen

Luottamusmiesten toimialueista ja lukumaérista sovitaan paikallisesti
liittojen sopimien seuraavien ohjeiden mukaisesti.

Luottamusmiehelld tarkoitetaan henkil6d, joka valitaan tuotannon or-
ganisoinnin mukaisesti muodostuvan toiminnallisen yksikén luotta-
musmieheksi. Alue, jolle luottamusmies valitaan, madraytyy yrityksen
tuotannollisiin tai toiminnallisiin ndkdkohtiin perustuvien luonnollis-
ten rajojen mukaisesti.

- Luottamusmiesten toimialueiden tulee olla sellaisia, ettd neuvotte-
lujérjestelman mukainen asioiden kasittely on mahdollista jarjesta
tehokkaasti ja toimivasti.

- Ellei valittavien luottamusmiesten toimialueista tai lukumé&arasta
paasta sopimukseen, asia voidaan alistaa liittojen ratkaistavaksi.

Sopiminen luottamusmiehen asettamisesta tiettya tehtéavaa var-
ten

Asioiden laadun ja/tai laajuuden sitd vaatiessa voidaan valita myds
luottamusmies, joka asetetaan tiettyd, paaluottamusmiehen ja tyon-
antajan vélilla sovittua tehtdvaa varten. Téllaisen luottamusmiehen
toimenkuvasta tulee sopia Kirjallisesti mahdollisimman tasmaéllisesti.
Toimenkuvauksen tulee olla yhteensopiva muiden luottamusmiesten
toimivaltuuksien kanssa.
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(Pa&)luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun/tydsuojeluasia-
miehen tehtévien yhdistdminen

Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd tydsuojeluvaltuutetun tehtévia
hoitaa p&aluottamusmies tai pdinvastoin.

Paikallisesti voidaan sopia myos siitd, ettd tydsuojeluasiamiehen teh-
tavid hoitaa luottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa séilyttad itsendisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen 0sa menettdd itsendisyytensd, paaluotta-
musmiehelld on oikeus td&méan sopimuksen 14 §:ssd sovittuun jélki-
suojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta
lukien.

Luottamusmiehen vaali typaikalla

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpai-
kalla. Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille
jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja
toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa.

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa vii-
meistaan kaksi viikkoa ennen vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa
ammattiosaston nimeémille henkilGille tilaisuuden vaalin toimittami-
seen.

lImoittaminen luottamusmiehista

Valituista luottamusmiehistd on ammattiosaston kirjallisesti ilmoitet-
tava tyOnantajalle. Padluottamusmiehelle valitusta varamiehestd on
liséksi ilmoitettava, milloin han toimii paéluottamusmiehen sijaisena.
Sama koskee luottamusmiehen varamiesté.

Soveltamisohje:

Luottamusmiesaseman syntyminen edellyttaa, ettd luottamusmies-
ten maarasta, toimialueista ja tiettya tehtévaa varten asettamisesta
on tdméan pykalan mukaisesti sovittu tydnantajan kanssa ja etta
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ammattiosasto on ilmoittanut valituista luottamusmiehisté tydnan-
tajalle kirjallisesti.

Tydnantajan neuvottelijat ja paikallinen neuvottelujarjestys

Tyonantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketkd kéyvat yrityksen puo-
lesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Liitot suosittelevat, ettd paikallisen neuvottelujérjestyksen eri tasoilla
toimiville osapuolten edustajille kuuluva vastuualue ja siihen liitty-
vét valtuudet tydsuhdeasioissa todetaan ja niiden keskeista merkitysta
tahdennetaan.

3 LUKU
LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

68
Luottamusmiehen tehtavat

Perustehtavat

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydehtosopimuksen ja ty6-
lainsaadanndn soveltamista koskevissa asioissa ja yleensd tyénantajan
ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissé kysymyksissa.

Luottamusmies osallistuu tarvittaessa tydnantajan ja tyontekijan valil-
14 syntyvien erimielisyyskysymysten selvittdmiseen.

Luottamusmiehen on valvottava, ettd tyontekijat noudattavat tydehto-
sopimusta ja paikallisia sopimuksia.

Luottamusmies vastaa ammattiosaston edustajana ty6rauhan yllapi-
tdmisestd ja edistdmisestd tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla
tavalla.

Poytakirjamerkinta:

Ty6taistelun ilmennyttyd tai sen uhan ollessa ilmeinen tulee tyén-
antajan ja luottamusmiehen kesken todeta, mihin ty6taistelutoimi
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kohdistuu ja mitka ovat muut tydrauhan rikkoutumiseen johtaneet
syyt. Samalla tulee selvittd& toimenpiteet, joilla voidaan rajoittaa
enempien vahinkojen syntyminen yritykselle.

Luottamusmiehen tehtédvana on myos osaltaan toimia yrityksen ja hen-
kil6stdn vélisen yhteistoiminnan yll&pitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Tyodpaikalla sovittavat tehtavat

Ty6paikoilla on erilaisia tarpeita pyrkid hyddyntdmaan luottamus-
miesten osaamista ja vaikutusmahdollisuuksia. Luottamusmiehen
osallistumisesta, tehtavistd, tavoitteista, toimintaedellytyksista ja vas-
tuista esimerkiksi projektityyppisissa toimeksiannoissa sovitaan tyon-
antajan ja luottamusmiehen valilla erikseen.

Keskustelu neuvottelujérjestelmén tavoitteista ja toimivuudesta

Tydpaikoilla tulee kdyda sédanndllisesti — kahden kuukauden kuluessa
luottamusmieskauden alkamisesta ja tdmén jélkeen vuosittain — kes-
kustelu, jossa kasitellddn tyopaikan neuvottelujarjestelmélle asetetta-
via/asetettuja tavoitteita ja sen toimivuutta. Keskustelun osapuolina
ovat kukin luottamusmies oman vastaneuvottelijansa kanssa seké tar-
peen vaatiessa he kaikki yhdessé ja siind annetaan molemminpuolista
palautetta, jonka pohjalta yhteisty6ta pyritddn edelleen parantamaan.
Samalla suunnitellaan luottamusmiehen tehtdvaan liittyvan koulutuk-
sen tarve, aikataulut ja tavoitteet.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIEHEN TOIMINTAEDELLYTYKSET

78
Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Epéselvyydet ja erimielisyydet
Jos syntyy epéselvyytté tai erimielisyyttd tyontekijan palkasta tai tyo-

suhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on asiaa
selvittavalle luottamusmiehelle annettava kaikki tarvittavat tiedot.
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Kehittamis- ja muut tehtévat

Luottamusmiehelle, joka osallistuu kehittdmis- ja muihin vastaaviin
tehtdviin, annetaan asianmukaiset tiedot hankkeen tavoitteista, toteut-
tamistoimenpiteiden lapiviennisté ja yritystoiminnan ehdoista. Avoin
tiedonkulku mahdollistaa osapuolille edellytykset neuvotella asioista.
Tiedot on annettava niin aikaisessa vaiheessa kuin mahdollista. Mikali
annettavat tiedot siséltavat tydnantajan erikseen osoittamia liike- tai
ammattisalaisuuksia, tulee ndma tiedot pitaa salassa.

88§
Paaluottamusmiehelle annettavat tiedot

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat yrityksen
tyontekijoita koskevat tiedot.

A. Henkil6tiedot

1. Tyontekijan suku- ja etunimet

2. Palvelukseen tuloaika uusista tydntekijoista ja irtisanomis-
ja lomautustapauksissa kaikista tyontekijoista

3. Organisatorinen osasto

4. Palkkaryhma tai tydnvaativuusryhma

Edella kohdissa 1, 3 ja 4 mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uu-
sista tyontekijoistd annetaan edelld 1-4 mainitut tiedot joko kustakin
erikseen valittdmasti tydsuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin
ainakin neljannesvuosittain. Kaikista tyontekijoistd annetaan palve-
lukseen tuloaikatieto irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa.

B. Tilastotiedot palkoista

Luottamusmiehelle annetaan kerran vuodessa kesakuun loppuun
mennessé kaikkien yrityksen tyontekijoiden keskituntiansiot palkka-
ryhmittain.

Keskituntiansioilla tarkoitetaan keskusliittojen tekemén lomapalk-
kasopimuksen mukaan laskettua lomanmadraytymisvuoden keski-
tuntiansiota, jonka mukaan maksetaan vuosilomapalkka tai loman
korvaus.
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C. Tybvoimatiedot

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada vuosineljanneksittain tiedot
yrityksen tai tyépaikan taysin tydkykyisten tyéntekijoiden, oppilaiden
ja harjoittelijoiden ja mahdollisten osa-aikatyontekijoiden (erikseen
miesten ja naisten) lukumadristd sekd ty6voiman jakaantumisesta
vuorotydlajeittain. Tydvoimaa koskevat tiedot annetaan kunkin vuo-
sineljanneksen sellaiselta ajankohdalta tai ajanjaksolta, jonka voidaan
katsoa kuvaavan vuosineljanneksen normaalia tydvoimatilannetta.

D. Tietojen luottamuksellisuus

Péaaluottamusmiehen on pidettéva tehtaviensé hoitamista varten saa-
mansa tiedot luottamuksellisina.

9§
Ansionmenetyksen korvaaminen ja kuukausikorvaus

Ansionmenetyksen korvaaminen

Ty6nantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menett&a tydaika-
na paikallisissa neuvotteluissa tyénantajan edustajan kanssa tai toimi-
essaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Luottamusmies- ja tydsuojelutehtévien yhdistaminen

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtdvat on yhdistetty samalle
henkil6lle, tdmé otetaan lisdavana tekijana huomioon tydsta vapautuk-
sen tarpeessa seké hanelle maksettavan kuukausikorvauksen méaarasta
sovittaessa.

Tybajan ulkopuoliset tehtavat

Jos paéluottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan tastéd ajasta ylityo-
korvaus siltd osin kuin siité paikallisesti sovitaan.

Luottamustehtévien hoitamisesta mahdollisesti koituvat ruoka- ja pai-
vérahat sek& matkakustannukset ja mahdollinen matka-ajan palkka
korvataan niissé tapauksissa, joissa tydnantaja 1 ja 2 kohtien mukaan
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on velvollinen korvaamaan luottamusmiehen ansionmenetyksen.
Kuukausikorvaus

Paaluottamusmiehelle maksetaan ansionmenetyksen korvauksen li-
séksi korvausta kuukausittain 1.10.2010 alkaen seuraavasti:

Yrityksen tydntekijoiden lukumaara korvaus/kuukausi

4-19 75,00 €
20-39 80,00
40 - 59 90,00
60 - 100,00 ”

Paaluottamusmiehelle maksettavan korvauksen suuruutta vahvistet-
taessa todetaan yrityksen tyontekijdin lukumaara valittdmasti ennen
paaluottamusmiesvaaleja sekd vastaavana ajankohtana vuoden ku-
luttua vaalien jalkeen. Tdman mukaan todetun korvauksen suuruutta
noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Paikallisesti voidaan sopia toisin paaluottamusmiehelle maksettavasta
kuukausikorvauksesta.

Silloin, kun paaluottamusmiehen varamies, esim. paaluottamusmie-
hen vuosiloman tai sairauden aikana, hoitaa paaluottamusmiestehta-
via vahintaan 2 viikon ajan, maksetaan kuukausikorvaus télta ajalta
héanelle.

Mikali yrityksessé ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai ndihin
verrattavien muiden syiden vuoksi ei kuukausikorvausta makseta.

108
Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu TT-SAK yleissopimukses-
sa.

Teknologiateollisuudessa noudatettavan TT-SAK yleissopimuksen
5 luvun 3 ja 4 kohtien méaarayksié luottamusmiehen koulutuksesta
sovelletaan myos tdman sopimuksen 5 §:n 2 kappaleessa tarkoitetun
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luottamusmiehen varamieheen.

118
Toimistovalineiden kayttod

Ty6paikan koon sité edellyttéessé paikallisesti sovitaan, ettd paaluot-
tamusmies voi tarvittaessa kéyttdad puhelinta ja muita yrityksen tavan-
omaisia kaytdssa olevia toimisto- yms. vélineitd. Tavanomaisten toi-
mistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myds yrityksessa yleisesti
kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvét ohjelmat sekd internet-
yhteys (sahkoposti).

5 LUKU
LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUHDE

12§
Luottamusmiehen tyontekijaasema

Luottamusmies on tyfsuhteessaan tydnantajaan samassa asemas-
sa riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtdviddn oman tyénsa
ohella vai onko hénelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyon-
teosta. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisié tydehtoja,
tydaikoja ja tydnjohdon maaréyksia sekd muita jarjestysmaarayksia.

13§
Luottamusmiestehtévan hoitamisen vaikutukset tydtehtaviin
ja palkkaan

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei
saa heikentda luottamusmiestehtévén takia.

Jos paéluottamusmieheksi valitun henkildn varsinainen tyo vaikeuttaa
padluottamusmiehen tehtdvien hoitamista on hénelle, ottaen huomi-
oon tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan toimintayksikon olosuhteet
ja luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettdvd muuta ty6té. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehend toimivaa tyontekijad ei tatd tehtdvéad hoitaessaan
tai sen tdhden saa siirt4d alempipalkkaiseen tyéhon kuin missé hén oli
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luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Luottamusmiestehtédvén takia
hént4 ei saa erottaa tyodsta.

Péaaluottamusmiehen luottamusmiestehtdvan péattymisen jélkeen tu-
lee hénen ja tyfantajan yhteisesti selvittad, edellyttddko tyontekijan
ammattitaidon yll&pitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhon am-
matillista koulutusta. TyOnantaja jarjestdé selvityksen edellyttdmaa
koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota
tyoOsté vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sind aikana ta-
pahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Péaaluottamusmiestehtdvén paatyttyd madrdytyy hanen palkkansa sen
tyon mukaan, jota hdn tekee.

14 8§
Luottamusmiehen tydsuhdeturva

Tybdsopimuksen irtisanominen ja luottamusmiehen lomauttaminen ta-
loudellisista ja tuotannollisista syisté:

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syist, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa paaluot-
tamusmieheen, ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteté kokonaan.
Mikali yhteisesti todetaan, ettei paaluottamusmiehelle voida tarjota
hénen ammattiaan vastaavaa tai hénelle muutoin sopivaa tyoté, voi-
daan t&sté saénndsté kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa tai luottamusmies lo-
mauttaa tydésopimuslain 7 luvun 10 8:n 2 momentin mukaisesti vain,
kun tyd kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestad hanelle hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kou-
luttaa hantd muuhun tydhon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssé tarkoite-
tulla tavalla.

Tybdsopimuksen irtisanominen luottamusmiehen henkildsta johtuvasta
syysté:

Luottamusmiehesta johtuvasta syysté ei hanté saa irtisanoa ilman tyo-

sopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdma& niiden tydnteki-
joiden enemmistdn suostumusta, joita hén edustaa.
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Tydsopimuksen purkaminen ja purkautuneena kasitteleminen

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautu-
neena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n séddnnoksia. Tydsopi-
muksen purkaminen silld perusteella, ettd han on rikkonut jarjestys-
maardyksid, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti seké varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa
tayttAmaAtta.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luotta-

nahden.
Paaluottamusmiehen ehdokas- ja jalkisuoja

Tamén kohdan maéréyksia on sovellettava myds paédluottamusmies-
ehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka
asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan paéluottamusmiehen toimikauden alkua ja paéattyy
muun kuin vaalissa paaluottamusmieheksi valituksi tulleen osalta am-
mattiosaston todettua vaalituloksen.

Tamén kohdan maéréyksié on sovellettava myds péaluottamusmie-
hend toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen paaluottamus-
miestehtévansa padttymisen jalkeen.

Erimielisyysneuvottelut tyésopimuksen paattdmisesta

Jos erimielisyys koskee liittojen vélisen luottamusmiessopimuksen
tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen péattamistd, on paikalliset
ja liittojen véliset neuvottelut lisaksi kdynnistettéva ja kaytéva viipy-
matté sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.
Korvaukset

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdmén sopimuksen

vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehel-
le véhint&én 10 ja enintd&n 30 kuukauden palkka.
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Korvaus on maarattava tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin pe-
rusteiden mukaan. Korvausta lisddvénd tekijané on otettava huomioon
se, ettd tdmén sopimuksen oikeuksia on loukattu.

6 LUKU
SOPIMUKSEN SUHDE PELTI- JA TEOLLISUUSERISTYS-
ALAN TYOEHTOSOPIMUKSEEN

Tamé sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.

214



Irtisanomissuojasopimus

PELTI- JA TEOLLISUUSERISTYSALAN
IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

18
Soveltamisala

Tama sopimus koskee tydsopimuksen irtisanomista ja tyonte-
kijan lomauttamista.

Sopimus koskee my6s tyontekijan irtisanoutumista seka me-
nettelyd, jota tydsopimusta paatettdessa ja tyontekijaa lo-
mautettaessa on noudatettava.

Koeaika

Osa tydsopimuksen voimassaoloajasta voidaan ty6ehtoso-
pimuksin tai tydsopimuksin sopia erityiseksi, enintdan nelja
(4) kuukautta kestavaksi koeajaksi, jonka kuluessa sopimus
voidaan molemmin puolin purkaa ilman irtisanomisaikaa ja
tydsopimuslain irtisanomis- ja purkamisperusteita. Kahdek-
saa kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tydsuhteessa
koeaika saa kuitenkin olla enintéd&n puolet tydsopimuksen kes-
tosta. Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua tyésopimuslain
(55/01) 2 luvun 2 &:n 1 momentissa tarkoitetuilla tai muutoin
epaasiallisilla perusteilla.

Mikali tydnantaja jarjestaa tyontekijalle erityisen tyéhon liit-
tyvan koulutuksen, joka kestdd yhdenjaksoisesti yli nelja (4)
kuukautta, voidaan sopia enintdan kuuden (6) kuukauden pi-
tuisesta koeajasta.
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I TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMISTA
KOSKEVIA YLEISIA MAARAYKSIA

28
Irtisanomisajat

Ty6nantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuh-
teen keskeytyksetta jatkuttua jaljempéand mainitun ajan seuraavia ir-
tisanomisaikoja:

Tybsuhteen kestoaika Irtisanomisaika
enint&én 1 vuosi 2 viikkoa
yli 1 vuosi mutta enintaan 5 vuotta 4 viikkoa

yli 5 vuotta mutta enintddn 10 vuotta 6 viikkoa
yli 10 vuotta mutta enintdédn 15 vuotta 2 kuukautta
yli 15 vuotta 3 kuukautta

Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen

Tybsuhteen kestoaika Irtisanomisaika
enint&én 1 vuosi 1 viikko

yli 1 vuosi mutta enintaan 5 vuotta 2 viikkoa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje:
Tydsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisa-
nomisaika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka
tydntekija on ollut keskeytyksettd tydnantajan palveluksessa
samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiysva-
paa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta.
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Tydsuhteen keskeytymattémyyden ohella on selvitettava, mika
aika kerryttaa irtisanomisaikoja pidentdvaa tydsuhteen kestoai-
kaa. Asevelvollisten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka
tydntekija on yhtajaksoisesti ollut tyonantajan palveluksessa
ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden
suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etté tyontekija on
em. lain nojalla palannut tydhén. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis
lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maéraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa
lainsaadannossa eika maarayksia tyoehtosopimuksissa. Saddettyjen
maéaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia méaaraaiko-
jen laskemissaant6ja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liitty-
via méadraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomis-
suojasopimukseen sisdltyvia madraaikoja laskettaessa noudatetaan
siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1 Jos ajanmaardyksend on jokin maard pdivia nimetyn paivan
jalkeen, ei madrdaikaan lueta sitd paivaa, jona toimenpide on
suoritettu.

Esimerkki 1

Jos ty6nantaja lomauttaa tyontekijan 5 pdivan lomautusilmoitus-
aikaa noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspéiva 7.3.

2 Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina
nimetyn paivan jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden
paivana, joka nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua
paivaa. Jos vastaavaa pdivaa ei ole siind kuussa, jona maaraaika
paattyisi, pidetddn sen kuukauden viimeistd paivad maaraajan
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loppupéivana.
Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksettd yli kymmenen vuotta mutta enintdan 15 vuotta ja jon-
ka irtisanomisaika on siis kaksi kuukautta 30.7., on tyésuhteen viimei-
nen paiva 30.9. Mikéli mainitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu
31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole
jarjestysnumeroltaan vastaavaa pdivad, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka méadrapéiva tai madrdajan viimeinen paiva sattuu irtisanomi-
sessa pyhapaivaksi, itsendisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai ju-
hannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu péiva tasta huolimatta
tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisen peruuttaminen ja siirtaminen

Ty6nantaja voi peruuttaa antamansa irtisanomisilmoituksen tai siirtaa
irtisanomisen toimeenpanoa enintaan irtisanomisajan verran tarvitse-
matta noudattaa uutta irtisanomisaikaa.

38
Tyoéntekijan oikeus tydllistymisvapaaseen

Jolleivét tydnantaja ja tyontekija, ty6nantajan irtisanottua tydsopi-
muksen tydsopimuslain 7 luvun 3 8:ssa tarkoitetulla perusteella, ole
sopineet muuta, tydntekijéalla on oikeus vapaaseen taydella palkalla
osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta ty@voimapalvelusta
annetussa laissa (1295/2002) tarkoitetun ty6llistymisohjelman laa-
timiseen, sen mukaiseen tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen,
harjoitteluun ja tydssaoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai viranomais-
aloitteiseen tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun tai uudelleensijoi-
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tusvalmennukseen.

Ty6llistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mu-
kaan seuraavasti:

1) enintddn yhteensd viisi tyOpdivad, jos irtisanomisaika on
enintaan nelja viikkoa;

2) enintadn yhteensa 10 tyOpaivaa, jos irtisanomisaika on yli
nelja viikkoa.

Tyontekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista il-
moitettava siitd ja vapaan perusteesta tyonantajalle niin hyvissa ajoin
kuin mahdollista sekd pyydettaessa esitettava luotettava selvitys kun-
Kin vapaan perusteesta.

Ty6llistymisvapaan kayttdmisesta ei saa aiheutua tydnantajalle mer-
kittavaa haittaa.

Soveltamisohje:

Tydpaivilla tarkoitetaan ty6tuntijarjestelméan mukaisia tyopaivia.
Tybllistymisvapaan maaraa voidaan kayttdd myods tyopaivan
osina.

Taydella palkalla tarkoitetaan tuntipalkkaisen tyontekijan
keskituntiansiota. Kuukausipalkkaisen tyontekijan taydella
palkalla tarkoitetaan henkilokohtaisena aikapalkkana olevaa

kuukausipalkkaa.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Ty6nantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksa-
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maan tyontekijalle tdyden palkan irtisanomisajalta.

Jos tydntekija eroaa tyOsta irtisanomisaikaa noudattamatta, han on
velvollinen irtisanomisajan noudattamatta jattdmisesta aiheutuvana
kertakaikkisena korvauksena maksamaan ty6nantajalle irtisanomis-
ajan palkkaa vastaavan maaran.

Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa tydehtosopimuksen aikapal-
kan mukaisesti.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattdminen puolin tai toisin kos-
kee vain osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa
osaa irtisanomisajan palkasta.

Soveltamisohje:

Mikali tydntekija on velvollinen suorittamaan tydnantajalle irtisa-
nomisajan palkkaa vastaavan maaran, tydnantajan kuittausoikeus
maaraytyy tydsopimuslain 2 luvun 17 §:n mukaisesti. S&&nnoksen
mukaan ty6nantaja saa kuitata vastasaamisellaan tyontekijan
palkkasaatavaa enintdén yhdella kolmasosalla (1/3) siita palkan
maarasta, joka jaa jaljelle, kun ennakonpidatys palkasta on toimi-
tettu (nettopalkka). Palkalla tarkoitetaan tassa yhteydessa kaikkia
lopputilin yhteydessa suoritettavia ennakonpidatysvelvollisuuden
alaisia suorituksia, kuten lomakorvauksia.

58
limoitus tydsopimuksen paattamisesta ja irtisanomisen toteen
nayttdminen

limoitus tydsopimuksen paattdmisestd on toimitettava tyonantajalle

tai tdméan edustajalle taikka tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jollei
tdma ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkdi-
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sesti.

Tyb6sopimuksen irtisanoneen tydnantajan tai tyontekijan on voitava
ndyttad irtisanomisen tapahtuneen.

68
Irtisanomisen toteutuminen

Tybdsopimuksen irtisanominen katsotaan toimitetuksi silloin, kun
tybnantaja tai tyontekija on saanut tiedon 5 8:ssd tarkoitetusta ilmoi-
tuksesta.

Jos ilmoitus irtisanomisesta on lahetetty Kirjeitse tai sahkoisesti, kat-
sotaan sopimuksen irtisanominen toimitetuksi viimeistaan seitseman-
tend paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai
tyBajan tasoittumiseksi annetulla, vahintaan kahden viikon pituisella
vapaalla, katsotaan kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai
vapaan padttymistd seuraavana paivana.

78
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Ty6nantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava télle
kirjallisesti tydsopimuksen paattymispdivamaara sekd ne hanen tie-
dossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on
pédtetty.

88§
Tydnantajan ilmoitusvelvollisuus tyévoimatoimistolle

Tydsopimuslain 9 luvun 3a §:ssé on séédetty tydnantajan velvollisuu-
desta ilmoittaa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla tehdysta
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tyontekijan irtisanomisesta tydvoimatoimistolle.

98§
Tydnantajan tiedottamisvelvollisuus ty6llistymisohjelmasta ja
tyodllistymisohjelmalisasta

Tydsopimuslain 9 luvun 3b 8:ssé on séddetty tydnantajan velvollisuu-
desta tiedottaa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irtisanotul-
le tydntekijalle tydllistymisohjelmasta ja tydllistymisohjelmalisasta.

10 8
Menettely erimielisyystapauksissa

Jos tyontekija katsoo, ettd hanen tydsopimuksensa on paatetty tai ha-
net on lomautettu ilman lain tai sopimuksen mukaista perustetta, voi-
daan erimielisyys saattaa ratkaistavaksi tydehtosopimuksessa sovittua
neuvottelujarjestysta noudattaen.

I TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA TYONTEKIJAN
LOMAUTTAMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA TAI
HANEN HENKILOONSA LITTYVASTA SYYSTA

118
Irtisanomisen ja lomauttamisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopi-
muslain 7 luvun 1-2 8§:n mukaista asiallista ja painavaa perustetta.
Tallaisina irtisanomisperusteina pidetadn syitd, joiden johdosta tyo-
sopimuksen purkaminen tyésopimuslain mukaan on mahdollista, sa-
moin kuin sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia syité, kuten tdiden
laiminlydmistd, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien
maéaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimat-
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tomuutta tyossé.

Samoilla perusteilla, joilla tydntekijan tydsopimus voidaan irtisanoa
tai purkaa, voidaan tyontekija my6s lomautusilmoitusaikaa noudatta-
matta lomauttaa maaraajaksi.

Soveltamisohje:

Tydsopimuksen purkamisesta koeaikana on voimassa mita tydso-
pimuslain 1 luvun 4 §:ssé on saddetty.

Maaraaikaisen tyésopimuksen lakkaamisesta on voimassa mita
tydsopimuslain 6 luvun 1 §:ssé on saédetty.

Tydntekijan tydsopimus voidaan purkaa tydsopimuslain 8 luvun 1
8:ss4 tarkoitetulla perusteella.

Tydsopimuksen purkautumisen osalta menetellaan tydsopimuslain
8 luvun 3 §:n mukaisesti.

12§
Irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa

Ty6nantajan on toimitettava tyésopimuksen irtisanominen tydsopi-
muslain 7 luvun 1-2 8:ssé tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan
kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut tyénantajan tie-
toon.

138
Tyodntekijan kuuleminen

Ennen kuin ty&nantaja irtisanoo tydsopimuksen tydsopimuslain 7 lu-
vun 1-2 8:ssé tarkoitetulla perusteella tai purkaa sen mainitun lain 1
luvun 4 8:ssé tai 8 luvun 1 8:ss4 tarkoitetusta syystd, on hanen varat-
tava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paat-
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tamisen perusteista. Tyontekijalla on oikeus hantd kuultaessa kayttaa
avustajanaan esimerkiksi luottamusmiesta tai ty6toveriaan.

I TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA
TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN TALOUDELLISISTA,
TUOTANNOLLISISTA TAI TYONANTAJAN TOIMINNAN
UUDELLEENJARJESTELYISTA JOHTUVISTA SYISTA

14 8§
Neuvottelumenettely

Mom. 1 Jos tydpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-ai-
kaistaa tyontekijoitd, on asiasta neuvoteltava yhteistoimintalaista poi-
keten tydehtosopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti.

Neuvotteluesityksen voi tehdd kumpikin osapuoli joko suullisesti tai
kirjallisesti. Neuvottelut on aloitettava viimeistaan viikon kuluessa
esityksen tekemisesta.

Mom. 2 Ennen neuvottelujen aloittamista tyonantajan tulee antaa
neuvotteluihin osallistuville tydntekijoille tai heidan edustajalleen
asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Soveltamisohje:

Annettavien tietojen ja yhteistoimintalain edellyttamien maaraai-
kaisselvitysten tulee olla sellaiset, etta tydntekijapuolen neuvotte-
lijalla on mahdollisuus muodostaa selva kuva suunniteltujen irti-
sanomisten tai lomauttamisten perusteista ja niihin vaikuttavista
tekijoistd, samoin kuin yrityksen taloudellisesta tilasta.

Harkitessaan vahintdaan kymmenen tydntekijan irtisanomista,
lomauttamista yli 90 paivaksi tai osa-aikaistamista tydnantajan

on annettava asianomaisten tyontekijdiden edustajille kirjal-
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lisesti kaytettdvissaan olevat tiedot yhteistoimintalain 47 §:n
mukaisesti.

Yhteistoimintalain 48 §:ss& on maarays tydvoiman véhentémis-
tarpeen kertomisesta tydvoimaviranomaisille.
Liikkeenluovutuksessa, — sulautumisessa ja jakautumisessa
yhteistoimintamenettely toteutetaan yhteistoimintalain 7 luvun
mukaisesti.

Yhteistoimintalain 48 §:ss& on maarays tydvoiman véhentamis-
tarpeen kertomisesta tydvoimaviranomaisille.

Mom. 3 Neuvottelujen tarkoituksena on yrittdd I0ytaa vaihtoehtoi-
sia toteuttamiskelpoisia ratkaisuja yrityksen taloudellisen ja tuotan-
nollisen tilanteen kehittdmiseksi niin, ettd tydvoiman mahdollisesta
vahennyksesta yritykselle ja tyontekijoille aiheutuvat menetykset
jdisivat mahdollisimman pieniksi. Neuvottelut tulee kdyda niin, etta
osapuolten valinen vuorovaikutus toteutuu, kuitenkin ilman aiheeton-

ta viivytysta.
Soveltamisohje:

Neuvoteltavia asioita ovat:

- yrityksen tuotannon ja tuottavuuden kehittdmistoimet seka hen-
kiléston mahdollisuudet vaikuttaa yrityksen taloudellisen tilan
kohentamiseen,

- irtisanomis- ja/tai lomauttamisuhan alaisten tyontekijoiden
uudelleensijoittaminen,

- koulutusvaihtoehtojen ja koulutushalukkuuden selvittdminen,

- irtisanomis- ja/tai lomautusuhan alaisten tyontekijoiden ylei-
seen tyollisyys- ja toimeentuloturvaan liittyvét asiat,

- mahdollisten irtisanomisten ja/tai lomautusten alkamisajan-
kohta, laajuus ja kestoaika,

- mahdolliset muut yhteisesti kasiteltaviksi sovitut asiat.
Tydnantajan neuvotteluvelvollisuuden katsotaan tayttyneen kun
edella mainitut asiat on kasitelty.
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Neuvottelujen lopputuloksesta laaditaan tarvittaessa yhteenveto,
josta kay ilmi suunnitellut toimenpiteet ja niiden perusteet.

158§
Irtisanomisen ja lomauttamisen perusteet

Irtisanomisen perusteet maaraytyvat tyésopimuslain 7 luvun 1 ja 3
8:ien (taloudelliset, tuotannolliset tai ty6nantajan toiminnan uudel-
leenjarjestelyistd johtuvat syyt) mukaisesti.

Lomauttamisen perusteet maaraytyvat tyésopimuslain 5 luvun 2 8§:n
1-3 momenttien mukaisesti. Lomauttamisoikeutta voidaan laajentaa
ty6ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti tehdylla pai-
kallisella sopimuksella.

Soveltamisohje 1:

Tydnantajan konkurssin ja kuoleman osalta noudatetaan tydsopi-
muslain 7 luvun 8 §:n maarayksia.

Oppisopimusoppilaisiin sovelletaan ammatillisesta koulutuksesta
annettua lakia.

Soveltamisohje 2:

Jos paikalliset osapuolet yhteisesti toteavat, ettd sadolosuhteet,
tuuli, sade tai lampdtila estavat tydntekijan kanssa sovitun tyén
suorittamisen, tydnantajan tulee pyrkia jarjestdmaan muuta
tydta. Jos muun tyon jarjestaminen ei ole mahdollista, on tyénan-
tajalla oikeus lomauttaa tyontekija ilmoittamalla siité viimeistaan
tydpaivan tai tydvuoron alkaessa.

Mikali tyéntekija on saapunut tyopaikalle eikd edella mainitusta
syysta ole voinut ryhtya tyéhon, maksaa tyénantaja tydehtosopi-
muksen mukaisen matkakustannusten korvauksen ja matka-ajan
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palkan, jos tytpaikka sijaitsee tydehtosopimuksessa méaariteltyjen
rajojen ulkopuolella.

Soveltamisohje 3:

Lomauttamista ei tulisi kayttaa tilanteissa, joissa on kysymys
irtisanomiseen oikeuttavasta pysyvasta tyoén vahenemisesta.

16 §
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysté tapahtuneen irtisanomi-
sen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan nou-
datettava saant6d, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan
yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoitd ja saman tydnan-
tajan tydssa osan tyokyvystadn menettaneitd sekd ettad timan sdannon
liséksi Kiinnitetddn huomiota my®6s tydsuhteen kestoaikaan ja tyonte-
kijan huoltovelvollisuuden maaraan.

178§
Lomauttaminen

Mom. 1 Ty6ntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 5
péivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai tois-
taiseksi. Lomauttamisoikeutta voidaan laajentaa tyehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti tehdylla paikallisella sopimuksel-
la.

Soveltamisohje:

Lomauttamisella tarkoitetaan tydnteon ja palkan maksamisen
keskeyttamista toistaiseksi tai maardajaksi lakkauttamatta kui-
tenkaan tydsuhdetta.

Mom. 2 Lomautusilmoitus annetaan tyontekijalle henkildkohtaisesti,
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ellei tydnantajan ja asianomaisen luottamusmiehen kesken toisin so-
vita. llmoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, sen alkamisaika ja
maéaraaikaisen lomautuksen kesto seka toistaiseksi tapahtuvan lomau-
tuksen osalta sen arvioitu kesto. Tydnantajan on tyontekijan pyynnos-
ta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus.

Edella tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole tapauksis-
sa, joissa tydnantajalla ei ole muun syyn kuin lomautuksen vuoksi
lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta tai joissa
tyonteon este johtuu tyésopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentissa tar-
koitetuista tapauksista.

Soveltamisohje:

Tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapa-
uksissa tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain
mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan eril-
listd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimuksen méaaradys lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta koskee
myds tapauksia, joissa tydnantajalla ei ole muun syyn kuin lomautuk-
sen vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta.
Kysymyksessa on télldin tilanne, jossa taloudellisista, tuotannollisis-
ta tai ty6nantajan toiminnan uudelleenjérjestelyistd johtuvista syista
tapahtuva tyon tilapdinen véhentyminen johtuu esim. tydnantajasta
riippumattomasta muusta kuin tyésopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetusta syysta. llmoitusvelvollisuutta ei ole tydnanta-
jalla my6skéaan silloin, kun tydntekija esim. pitkaaikaisen sairauden
tai varusmiespalveluksen vuoksi tulisi olemaan muutoinkin poissa
tyostd lomautusaikana. Mikéli tyontekijan este taas on sellainen, etta
han lomautusaikana saattaisi tulla tyéhon, ilmoitetaan hénelle lomau-
tuksesta samalla tavoin kuin esteettomillekin tydntekijoille.
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LOMAUTETUN TYONTEKIJAN TYOSUHTEEN
PAATTYMINEN

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua toistaiseksi tai madraajak-
si tydsuhteen séilyessd muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu
enimmaisaikaa. Tyontekijélla on lomautusaikana oikeus purkaa ty6-
sopimus irtisanomisajasta riippumatta.

Lomautetulla tydntekijélla on tydsopimuslain 5 luvun 7 8:n 2 momen-
tin nojalla oikeus saada korvaus irtisanomisajan palkan menettdmi-
sestd aiheutuvasta vahingosta, jos tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen
paattymaan lomautuksen aikana.

Edella tarkoitettua tyonantajan korvausvelvollisuutta vahentda tyon-
tekijan irtisanomisaikana muualla mahdollisesti ansaitsema palkka.
Muilta osin irtisanomisajan menettdmisesta aiheutuneesta vahingosta
vastaa tydnantaja. Tahallaan ansaitsematta jatetyn palkan vahentami-
nen tulee kyseeseen vain poikkeuksellisesti, esim. silloin, kun tyénan-
taja olisi itse jarjestanyt tyontekijélle irtisanomisajalle tyota.

Soveltamisohje:

Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain. Jos tyontekija on
irtisanomisaikana muualla tydssd, korvauksen maksaminen edel-
lyttaa, ettd tyontekija antaa tydnantajalle selvityksen irtisanomis-
aikana muualla mahdollisesti ansaitsemastaan palkasta. Tama
selvitys tulee antaa siind vaiheessa, kun tyontekijan tydsuhteen
katsotaan paattyvan, jolloin voidaan laskea tydnantajan mahdol-
lisesti maksettavaksi tulevan korvauksen maéara.

Lomautetulla tydntekijall, joka irtisanoutuu tyésopimuslain 5 luvun
7 8:n 3 momentin nojalla lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti va-

hintdan 200 paivaa, on oikeus saada korvauksena palkkansa tydnanta-
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jan noudatettavaksi maaratylta irtisanomisajalta. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen padttymistd seuraavana ensimmaisend tyonantajan
normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Poytakirjamerkinta:

Tydsuhteen paattymisesta huolimatta tydsuhteen osapuolet voivat
sopia maaraaikaisesta tydsopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen
osaksi.

Talldin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta véhen-
netdan tyontekijan tyosta saama palkka.

Irtisanomisajan palkka lasketaan tyontekijan tydehtosopimuksen mu-
kaisen perustuntipalkan mukaan.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tal-
laisen syyn johdosta irtisanomisaikana lomautetaan, maaraytyy tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuus edella esitettyjen periaatteiden mu-
kaisesti.

POIKKEUKSELLISET LOMAUTUSTILANTEET
1 Lomautuksen peruuttaminen, siirtdminen ja keskeyttdminen
Ty6nantaja voi lomautusilmoitusaikana saadun uuden ty&n vuoksi
ennen lomautuksen alkamista peruuttaa lomautuksen tai siirtaa
lomautuksen alkamisajankohtaa.
Mikali lomautuksen kestdessa on mahdollista tarjota tilapaisesti

ty6td, tydnantaja voi tyontekijélle henkilokohtaisesti annettavalla
ilmoituksella valittdmasti keskeyttdd lomautuksen, jollei tydénte-
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Kija ole ottanut muuta ty6ta.

Jos tyontekija on lomautusaikana muualla tydssa, tydnantajan on
ilmoitettava lomautuksen keskeyttamisesta vahintaan viisi paivaa
ennen, ellei toisin sovita.

Ty6 on tilapdistd, mikali se kestad kerralla enintddn 14 paivaa.
Lomautus voi tilapdisen tyon paatyttya jatkua ilman uutta lomau-
tusilmoitusta.

2 Lyhennetty tyGaika

Lomauttaminen voidaan toteuttaa myos siirtymalla kollektiivi-
sesti lyhennettyyn tydaikaan. N&in ollen sopimuksen maarayksia
lomautusilmoitusajan pituudesta noudatetaan myos lyhennettyyn
tyGaikaan siirryttaessa.

3 Muu tyd lomautusaikana

Lomauttaminen ei estd tyontekijad ottamasta lomautusajaksi
muuta tydta. Tyontekijalla on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi
toisen tyonantajan kanssa tekemansé tydsopimuksen sen kestosta
riippumatta 5 péivan irtisanomisaikaa noudattaen.

188
Irtisanotun tyontekijan takaisin ottaminen

Jos tyBnantaja on irtisanonut tydsopimuksen muista kuin tyontekijasta
johtuvasta tai hanen henkilddnsa liittyvastd syystd ja tydnantaja yh-
deksan kuukauden kuluessa irtisanomisajan paattymisesta tarvitsee
tyévoimaa samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu
tyontekija oli tehnyt, tulee tydnantajan tiedustella paikalliselta ty6voi-
maviranomaiselta, onko entisia tyontekijoita etsimdssa tdman viran-
omaisen valityksella tydtd, ja mydnteisessa tapauksessa tarjota tyota
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ensisijaisesti ndille tydnhakijoille.

198
Tyontekijan takaisin ottaminen

Tydsopimuslain 6 luvun 6 8:n mukaisesta tydntekijén takaisin ottami-
sesta voidaan poiketa tydehtosopimuksen 28 §:n mukaisella paikalli-
sella sopimuksella.

IV KORVAUKSET

20 8
Korvaukset

1 Tybsopimuksen irtisanominen

Tyonantajan korvausvelvollisuus tdméan sopimuksen 11 ja 15 §:issd
maériteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesta tydsopimuksen irti-
sanomisesta maardytyy tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

2 Tyontekijan lomauttaminen

Ty6nantajan vahingonkorvausvelvollisuus tdman sopimuksen 11 ja
15 §:issd maériteltyjen lomauttamisen perusteiden vastaisesta tyon-
tekijan lomauttamisesta maaraytyy tyosopimuslain 12 luvun 1 §:n
mukaisesti.

3 Yhden korvauksen periaate

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvauk-
seen tydsopimuslain nojalla méaarattyjen korvausten lisaksi eika sijas-
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ta.
4 Menettelytapamadraysten rikkominen

Taman sopimuksen menettelyd koskevien maardysten noudattamatta
jattdmisesta ei ty6nantajaa voida tuomita tyehtosopimuslain mukai-
seen hyvityssakkoon.

Menettelyd koskevien maardysten noudattamatta jattdminen otetaan
kuitenkin huomioon korottavana tekijanad tydsopimuksen perusteet-
tomasta irtisanomisesta tai lomauttamisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta mééarattaessa.

218
Kanneaika

Jollei tydsopimuksen irtisanomista tai lomauttamista koskevassa rii-
dassa ole paasty sovintoon, voidaan asia saattaa tytuomioistuimen
késiteltavaksi.

Ty6suhteen paattyessa oikeus tdman sopimuksen 19 8:n mukaiseen
korvaukseen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa
siitd, kun tyésuhde on paattynyt.

22§
Laista poikkeaminen

Talla sopimuksella on poikettu yhteistoiminnasta yrityksissa annetun
lain 8 luvun maarayksista.

238§
Voimaantulo

Tama sopimus on voimassa 1.10.2007 alkaen tydehtosopimuksen
osana.
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Sopimus korvaa tyéehtosopimuksen osana noudatetun 16.6.2005 alle-
kirjoitetun pelti- ja teollisuuseristysalan irtisanomissuojasopimuksen.

Helsingissa 21. paivana kesakuuta 2007
METALLITEOLLISUUDEN-

HARJOITTAJAINLIITTO -
MTHL:N TYONANTAJAT R.Y.

METALLITYOVAEN
LIITTO RY
Pekka Leinola

Erkki Vuorenmaa

Jukka Huhtala

Matti Makela
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PELTI- JATEOLLISUUSERISTYSALAN
IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

18
Soveltamisala

Tamé sopimus koskee tydsopimuksen irtisanomista ja tyontekijén lo-
mauttamista.

Sopimus koskee myds tydntekijan irtisanoutumista sek& menettelyé,
jota tydsopimusta pédtettéessé ja tyontekijad lomautettaessa on nou-
datettava.

Koeaika

Osa tydsopimuksen voimassaoloajasta voidaan tyéehtosopimuksin tai
tydsopimuksin sopia erityiseksi, enintddn nelja (4) kuukautta kesta-
véksi koeajaksi, jonka kuluessa sopimus voidaan molemmin puolin
purkaa ilman irtisanomisaikaa ja tyésopimuslain irtisanomis- ja pur-
kamisperusteita. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa méaaraaikaisessa
tydsuhteessa koeaika saa kuitenkin olla enintaan puolet tydsopimuk-
sen kestosta. Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua tyésopimuslain
(55/2001) 2 luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitetuilla tai muutoin epé-
asiallisilla perusteilla.

Mikali tydnantaja jarjestaa tydntekijalle erityisen tyohon liittyvan kou-
lutuksen, joka kestaa yhdenjaksoisesti yli nelja (4) kuukautta, voidaan
sopia enintdan kuuden (6) kuukauden pituisesta koeajasta.

| TYOSQPII\/_IQK?EN IRTISANOMISTA KOSKEVIA
YLEISIA MAARAYKSIA

28
Irtisanomisajat

Ty6nantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuh-
teen keskeytyksettd jatkuttua jaljempénd mainitun ajan seuraavia ir-
tisanomisaikoja:
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Tybsuhteen kestoaika Irtisanomisaika
enint&én 1 vuosi 2 viikkoa

yli 1 vuosi mutta enintéén 5 vuotta 4 viikkoa

yli 5 vuotta mutta enintéan 10 vuotta 6 viikkoa

yli 10 vuotta mutta enintéén 15 vuotta 2 kuukautta

yli 15 vuotta 3 kuukautta

Tyontekijén irtisanoessa tydsopimuksen:

Tybsuhteen kestoaika Irtisanomisaika
enint&én 1 vuosi 1 viikko

yli 1 vuosi mutta enint&én 5 vuotta 2 viikkoa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje:
Tybsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomis-
aika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija
on ollut keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa samassa tydsuh-
teessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, ditiysvapaa, asevelvollisuus
tai opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta. Tydsuhteen keskeyty-
méttdmyyden ohella on selvitettdva, mika aika kerrytta irtisa-
nomisaikoja pidentdvéd tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten
osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yht&jak-
soisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain
(1438/2007) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen
jalkeinen aika edellyttéen, ettd tyontekija on em. lain nojalla
palannut tydhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista
asevelvollisuusaikaa.

Maaréajan laskeminen

Maérdaikojen laskemisesta ei ole erityissadnnoksia tydoikeudellises-
sa lainsdddanndssa eikd madrayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen
madrdaikain laskemisesta annetussa laissa (150/1930) olevia méaéaraai-
kojen laskemiss&antoja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liit-
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tyvi& méadrdaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisano-
missuojasopimukseen siséltyvid maaraaikoja laskettaessa noudatetaan
siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saéntoja.

1 Jos ajanmaardyksend on jokin maara paivia nimetyn paivan
jélkeen, ei mé&rdaikaan lueta sitd paivaa, jona toimenpide on
suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyBnantaja lomauttaa tyontekijan 5 péivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmadinen lomautuspdiva 7.3.

2 Aika, joka on mééréatty viikkoina, kuukausina tai vuosina
nimetyn paivan jéalkeen, paattyy sind madraviikon tai -kuukauden
péivang, joka nimeltaén tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua
paivad. Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jona maéraaika
paattyisi, pidetadn sen kuukauden viimeista paivdd maarédajan
loppupéivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksetté yli kymmenen vuotta mutta enintéén 15 vuotta ja jonka
irtisanomisaika on siis kaksi kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen
paivé 30.9. Miké&li mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7.,
on tydsuhteen viimeinen pdivéa 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjes-
tysnumeroltaan vastaavaa péivad, jona madrdaika paattyisi.

Vaikka médrapéiva tai médrdajan viimeinen pdiva sattuu irtisanomi-
sessa pyhdpéivaksi, itsendisyyspaivaksi, vapunpdivéksi, joulu- tai ju-
hannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu péiva tast4 huolimatta
tydsuhteen péattymispdiva.

Irtisanomisen peruuttaminen ja siirtdminen

Ty6nantaja voi peruuttaa antamansa irtisanomisilmoituksen tai siirtaa
irtisanomisen toimeenpanoa enintaan irtisanomisajan verran tarvitse-
matta noudattaa uutta irtisanomisaikaa.
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38
Tyontekijan oikeus tyollistymisvapaaseen

Jolleivdt ty6nantaja ja tyontekijé, tydnantajan irtisanottua tydsopi-
muksen tyésopimuslain 7 luvun 3 8:ssa tarkoitetulla perusteella, ole
sopineet muuta, tydntekijalla on oikeus vapaaseen tdydelld palkalla
osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tyévoimapalvelusta
annetussa laissa (1295/2002) tarkoitetun tydllistymisohjelman laa-
timiseen, sen mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen,
harjoitteluun ja tydssdoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai viranomais-
aloitteiseen tyOpaikan hakuun ja tyohaastatteluun tai uudelleensijoi-
tusvalmennukseen.

Tydllistymisvapaan pituus maéréytyy irtisanomisajan pituuden mu-
kaan seuraavasti:

1) enint&én yhteensd viisi ty0pdivaa, jos irtisanomisaika on enintaan
neljé viikkoa;

2) enintdén yhteensd 10 tyopdivéd, jos irtisanomisaika on yli nelja
viikkoa.

Tyontekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamistd il-
moitettava siitd ja vapaan perusteesta tyonantajalle niin hyvissé ajoin
kuin mahdollista sekd pyydettéessé esitettava luotettava selvitys kun-
kin vapaan perusteesta.

Tydllistymisvapaan kayttdmisesta ei saa aiheutua tydnantajalle mer-
kittavaa haittaa.

Soveltamisohje:

Tyopaivilla tarkoitetaan ty6tuntijarjestelman mukaisia tydpéaivia.
Tyollistymisvapaan maarad voidaan kayttdd myods tyopdivan
osina.

Taydella palkallatarkoitetaan tuntipalkkaisen tydntekijan keskitun-

tiansiota. Kuukausipalkkaisen tyontekijan taydella palkalla tarkoi-
tetaan henkildkohtaisena aikapalkkana olevaa kuukausipalkkaa.
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48
Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Ty6nantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksa-
maan tyontekijalle tdyden palkan irtisanomisajalta.

Jos tyontekijé eroaa tyostd irtisanomisaikaa noudattamatta, hén on vel-
vollinen irtisanomisajan noudattamatta jattamisestéd aiheutuvana ker-
takaikkisena korvauksena maksamaan tyonantajalle irtisanomisajan
palkkaa vastaavan méaaran.

Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa tydehtosopimuksen aikapal-
kan mukaisesti.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattdminen puolin tai toisin kos-
kee vain osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa
osaa irtisanomisajan palkasta.

Soveltamisohje:

Mikali tyontekija on velvollinen suorittamaan tydnantajalle irtisa-
nomisajan palkkaa vastaavan méarén, tyénantajan kuittausoikeus
méaraytyy tydsopimuslain 2 luvun 17 §:n mukaisesti. S&&nnoksen
mukaan tydnantaja saa kuitata vastasaamisellaan tydntekijan
palkkasaatavaa enintéd@n yhdella kolmasosalla (1/3) siita palkan
maaréasta, joka jaa jaljelle, kun ennakonpidétys palkasta on toimi-
tettu (nettopalkka). Palkalla tarkoitetaan tassa yhteydessa kaikkia
lopputilin yhteydessa suoritettavia ennakonpidétysvelvollisuuden
alaisia suorituksia, kuten lomakorvauksia.

58§
lImoitus tydsopimuksen paattdmisestd ja irtisanomisen toteen
nayttdminen

limoitus tyésopimuksen paattamisesté on toimitettava tyénantajalle tai
tdman edustajalle taikka tydntekijélle henkildkohtaisesti. Jollei tama
ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai séhkdisesti.

Ty6sopimuksen irtisanoneen ty6nantajan tai tyontekijan on voitava
ndyttad irtisanomisen tapahtuneen.
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68
Irtisanomisen toteutuminen

Ty6sopimuksen irtisanominen katsotaan toimitetuksi silloin, kun
tyOnantaja tai tyontekija on saanut tiedon 5 8:ssd tarkoitetusta ilmoi-
tuksesta.

Jos ilmoitus irtisanomisesta on l&hetetty Kirjeitse tai sahkoisesti, kat-
sotaan sopimuksen irtisanominen toimitetuksi viimeistaan seitsemén-
tend paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai
tyfajan tasoittumiseksi annetulla, véhintaén kahden viikon pituisella
vapaalla, katsotaan Kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai
vapaan padttymisté seuraavana paivana.

78
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Ty6nantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava télle
kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tie-
dossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on
pédtetty.

88§
Tyonantajan ilmoitusvelvollisuus tydvoimatoimistolle

Ty6sopimuslain 9 luvun 3a 8:ssé& on séddetty tydnantajan velvollisuu-
desta ilmoittaa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla tehdysta
tyontekijan irtisanomisesta tydvoimatoimistolle.

9§
Tydnantajan tiedottamisvelvollisuus tyéllistymisohjelmasta
ja tyollistymisohjelmalisasta

Ty6sopimuslain 9 luvun 3b §:ssé on séddetty tydnantajan velvollisuu-
desta tiedottaa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irtisanotul-
le tyontekijalle tydllistymisohjelmasta ja ty6llistymisohjelmalisésta.
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108
Menettely erimielisyystapauksissa

Jos tydntekija katsoo, ettd hanen tydsopimuksensa on paatetty tai ha-
net on lomautettu ilman lain tai sopimuksen mukaista perustetta, voi-
daan erimielisyys saattaa ratkaistavaksi tyehtosopimuksessa sovittua
neuvottelujarjestysta noudattaen.

Il TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA TYONTEKIJAN
LOMAUTTAMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA TAI
HANEN HENKILOONSA LIITTYVASTA SYYSTA

118
Irtisanomisen ja lomauttamisen perusteet

Ty6nantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydésopimusta ilman tydsopi-
muslain 7 luvun 1-2 §:n mukaista asiallista ja painavaa perustetta.
Tallaisina irtisanomisperusteina pidetaan syita, joiden johdosta tyo-
sopimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista, sa-
moin kuin sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia syité, kuten tdiden
laiminlyomistd, tyénantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien
maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimat-
tomuutta tyossé.

Samoilla perusteilla, joilla tydntekijan tydsopimus voidaan irtisanoa
tai purkaa, voidaan tyontekija myos lomautusilmoitusaikaa noudatta-
matta lomauttaa maaraajaksi.

Soveltamisohje:

Tydsopimuksen purkamisesta koeaikana on voimassa mité tydso-
pimuslain 1 luvun 4 §:ssé on saadetty.

Maaraaikaisen tyosopimuksen lakkaamisesta on voimassa mité
tydsopimuslain 6 luvun 1 8:ssé on saadetty.

Tyontekijan tydsopimus voidaan purkaa tydsopimuslain 8 luvun
1 §:ss4 tarkoitetulla perusteella.
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Tydsopimuksen purkautumisen osalta menetellaén tyésopimuslain
8 luvun 3 §:n mukaisesti.

12 8§
Irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa

TyOnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen tydsopi-
muslain 7 luvun 1-2 8:ssé tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan
kuluessa siité, kun irtisanomisen peruste on tullut ty6nantajan tie-
toon.

13§
Tyontekijan kuuleminen

Ennen kuin ty&nantaja irtisanoo tydsopimuksen tydsopimuslain 7 lu-
vun 1-2 §:ssd tarkoitetulla perusteella tai purkaa sen mainitun lain 1 lu-
vun 4 §:ssé tai 8 luvun 1 8:ssd tarkoitetusta syystd, on hanen varattava
tydntekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen péattamisen
perusteista. Tyontekijélla on oikeus hanté kuultaessa kayttaa avustaja-
naan esimerkiksi luottamusmiesta tai tydtoveriaan.

11l TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA TYONTEKI-
JAN LOMAUTTAMINEN TALOUDELLISISTA, TUOTAN-
NOLLISISTA TAI TYONANTAJAN TOIMINNAN UUDEL-
LEENJARJESTELYISTA JOHTUVISTASYISTA

14 §
Neuvottelumenettely

Mom. 1. Jos tydpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-
aikaistaa tyontekijoitd, on asiasta neuvoteltava yhteistoimintalaista
poiketen tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Neuvotteluesityksen voi tehdd kumpikin osapuoli joko suullisesti tai

kirjallisesti. Neuvottelut on aloitettava viimeistédn viikon kuluessa
esityksen tekemisesta.
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Mom. 2. Ennen neuvottelujen aloittamista tydnantajan tulee antaa
neuvotteluihin osallistuville tydntekijoille tai heidan edustajalleen
asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Soveltamisohje:

Annettavien tietojen ja yhteistoimintalain edellyttdmien maaraai-
kaisselvitysten tulee olla sellaiset, etté tyontekijapuolen neuvotte-
lijalla on mahdollisuus muodostaa selva kuva suunniteltujen irti-
sanomisten tai lomauttamisten perusteista ja niihin vaikuttavista
tekijoistd, samoin kuin yrityksen taloudellisesta tilasta.

1) Harkitessaan vahintd&n kymmenen tyontekijan irtisanomista,
lomauttamista yli 90 péivaksi tai osa-aikaistamista tyénantajan
on annettava asianomaisten tyéntekijoiden edustajille kirjallisesti
kaytettavissaan olevat tiedot yhteistoimintalain 47 §:n mukaisesti.

2) Yhteistoimintalain 48 §:ss& on maarays tyévoiman vahentémis-
tarpeen kertomisesta tydvoimaviranomaisille.

3) Liikkeenluovutuksessa, sulautumisessa ja jakautumisessa
yhteistoimintamenettely toteutetaan yhteistoimintalain 7 luvun
mukaisesti.

Yhteistoimintalain 48 §:ss& on madrays tyévoiman vahentamistar-
peen kertomisesta tyévoimaviranomaisille.

Mom. 3. Neuvottelujen tarkoituksena on yrittdd 10ytad vaihtoehtoi-
sia toteuttamiskelpoisia ratkaisuja yrityksen taloudellisen ja tuotan-
nollisen tilanteen kehittdmiseksi niin, ettd tyévoiman mahdollisesta
véhennyksesta yritykselle ja tyontekijoille aiheutuvat menetykset
jdisivat mahdollisimman pieniksi. Neuvottelut tulee kdyda niin, etta
osapuolten vélinen vuorovaikutus toteutuu, kuitenkin ilman aiheetonta

viivytysta.
Soveltamisohje:

Neuvoteltavia asioita ovat:

- yrityksen tuotannon ja tuottavuuden kehittdmistoimet seka hen-
kiléston mahdollisuudet vaikuttaa yrityksen taloudellisen tilan
kohentamiseen,

243



Itisanomissuojasopimus

- irtisanomis- ja/tai lomauttamisuhan alaisten tyontekijoiden
uudelleensijoittaminen,

- koulutusvaihtoehtojen ja koulutushalukkuuden selvittdminen,

- irtisanomis- ja/tai lomautusuhan alaisten tydntekijoiden ylei-
seen tyollisyys- ja toimeentuloturvaan liittyvét asiat,

- mahdollisten irtisanomisten ja/tai lomautusten alkamisajan-
kohta, laajuus ja kestoaika,

- mahdolliset muut yhteisesti kasiteltéviksi sovitut asiat.
Tydnantajan neuvotteluvelvollisuuden katsotaan téyttyneen kun
edell& mainitut asiat on késitelty.

Neuvottelujen lopputuloksesta laaditaan tarvittaessa yhteenveto,

josta kay ilmi suunnitellut toimenpiteet ja niiden perusteet.

15§
Irtisanomisen ja lomauttamisen perusteet

Irtisanomisen perusteet madrdytyvat tydsopimuslain 7 luvun 1 ja
3 §:ien (taloudelliset, tuotannolliset tai tydnantajan toiminnan uudel-
leenjdrjestelyistd johtuvat syyt) mukaisesti.

Lomauttamisen perusteet maéréytyvat tydsopimuslain 5 luvun 2 8:n
1-3 momenttien mukaisesti. Lomauttamisoikeutta voidaan laajentaa
tydehtosopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti tehdylla paikal-
lisella sopimuksella.

Soveltamisohje 1:

Tydnantajan konkurssin ja kuoleman osalta noudatetaan tydso-
pimuslain 7 luvun 8 §:n méé&rayksia.

Oppisopimusoppilaisiin sovelletaan ammatillisesta koulutuk-
sesta annettua lakia.

Soveltamisohje 2:

Jos paikalliset osapuolet yhteisesti toteavat, etta sé&olosuhteet,
tuuli, sade tai lampétila estavat tydntekijan kanssa sovitun tyon
suorittamisen, tyonantajan tulee pyrkid jarjestdmaan muuta
ty6td. Jos muun tyon jarjestdminen ei ole mahdollista, on
tybnantajalla oikeus lomauttaa tyontekij& ilmoittamalla siita
viimeistaan tyopaivan tai tydvuoron alkaessa.
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Mikali tyontekija on saapunut tyopaikalle eika edelld mai-
nitusta syysta ole voinut ryhtyd tyéhon, maksaa tydnantaja
tybehtosopimuksen mukaisen matkakustannusten korvauksen
ja matka-ajan palkan, jos tydpaikka sijaitsee tydehtosopimuk-
sessa madriteltyjen rajojen ulkopuolella.

Soveltamisohje 3:

Lomauttamista ei tulisi kdyttaa tilanteissa, joissa on kysymys irti-
sanomiseen oikeuttavasta pysyvasta tyén vahenemisesta.

16 §
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysté tapahtuneen irtisanomi-
sen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan nou-
datettava saant6d, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan
yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoitd ja saman tydnan-
tajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneitd sekd etta tdiman sdannon
liséksi Kiinnitetddn huomiota my®6s tydsuhteen kestoaikaan ja tyonte-
kijan huoltovelvollisuuden maaraan.

178§
Lomauttaminen

Mom. 1. Tyontekijdn lomauttamisessa on noudatettava vahintdan
5 péivén ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua méaéraajaksi tai tois-
taiseksi. Lomauttamisoikeutta voidaan laajentaa tyéehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti tehdylla paikallisella sopimuksel-
la.

Soveltamisohje:

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonteon ja palkan maksamisen kes-
keyttamista toistaiseksi tai maaraajaksi lakkauttamatta kuitenkaan
tydsuhdetta.

Mom. 2. Lomautusilmoitus annetaan tyontekijalle henkilokohtaisesti,
ellei tydnantajan ja asianomaisen luottamusmiehen kesken toisin so-
vita. lImoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, sen alkamisaika ja
maéraaikaisen lomautuksen kesto seka toistaiseksi tapahtuvan lomau-
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tuksen osalta sen arvioitu kesto. Tydnantajan on tyontekijan pyynnosta
annettava lomautuksesta kirjallinen todistus.

Edell4 tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole tapauksis-
sa, joissa tyOnantajalla ei ole muun syyn kuin lomautuksen vuoksi
lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta tai joissa
tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentissa tar-
koitetuista tapauksista.

Soveltamisohje:

Tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapa-
uksissa tyOnantajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain
mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillista
lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimuksen maardys lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
koskee myds tapauksia, joissa tydnantajalla ei ole muun syyn kuin
lomautuksen vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvel-
vollisuutta. Kysymyksessa on téllgin tilanne, jossa taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjérjeste-
lyista johtuvista syistd tapahtuva tyén tilapdinen vahentyminen
johtuu esim. tyBnantajasta riippumattomasta muusta kuin tyo-
sopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentissa tarkoitetusta syysté.
limoitusvelvollisuutta ei ole tydnantajalla mydskaén silloin, kun
tydntekija esim. pitkdaikaisen sairauden tai varusmiespalveluksen
vuoksi tulisi olemaan muutoinkin poissa tydsta lomautusaikana.
Mikéli tyontekijan este taas on sellainen, etté han lomautusaikana
saattaisi tulla tydhon, ilmoitetaan hanelle lomautuksesta samalla
tavoin kuin esteettomillekin tyontekijoille.

Lomautetun tyontekijan tydsuhteen paattyminen

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua toistaiseksi tai maaraajak-
si tydsuhteen séilyessé muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enim-

madisaikaa. Tyontekijalld on lomautusaikana oikeus purkaa tydsopimus
irtisanomisajasta riijppumatta.
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Lomautetulla tydntekijélla on tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n 2 momen-
tin nojalla oikeus saada korvaus irtisanomisajan palkan menettdmi-
sestd aiheutuvasta vahingosta, jos tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen
paattymdaan lomautuksen aikana.

Edell4 tarkoitettua tyonantajan korvausvelvollisuutta vahent&d tyon-
tekijan irtisanomisaikana muualla mahdollisesti ansaitsema palkka.
Muilta osin irtisanomisajan menettdmisesta aiheutuneesta vahingosta
vastaa tydnantaja. Tahallaan ansaitsematta jatetyn palkan vahentdmi-
nen tulee kyseeseen vain poikkeuksellisesti, esim. silloin, kun tyénan-
taja olisi itse jarjestanyt tydntekijélle irtisanomisajalle tyota.

Soveltamisohje:

Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain. Jos tyontekija on
irtisanomisaikana muualla tydssd, korvauksen maksaminen
edellyttaa, etta tydntekija antaa tydnantajalle selvityksen irtisano-
misaikana muualla mahdollisesti ansaitsemastaan palkasta. Tama
selvitys tulee antaa siind vaiheessa, kun tyontekijan tysuhteen
katsotaan paattyvan, jolloin voidaan laskea tyénantajan mahdolli-
sesti maksettavaksi tulevan korvauksen maara.

Lomautetulla tydntekijélla, joka irtisanoutuu tyésopimuslain 5 luvun
7 8:n 3 momentin nojalla lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti va-
hintdén 200 paivaa, on oikeus saada korvauksena palkkansa tydnanta-
jan noudatettavaksi maaratylta irtisanomisajalta. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymistd seuraavana ensimmadisend tydnantajan
normaalina palkanmaksupaivénd, ellei toisin sovita.

Poytakirjamerkinta:

Tybsuhteen paattymisesta huolimatta tydsuhteen osapuolet voivat
sopia maaraaikaisesta tydsopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen
osaksi.

Talloin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta vahen-
netaan tyontekijan tyosta saama palkka.

Irtisanomisajan palkka lasketaan tyontekijan tydehtosopimuksen mu-
kaisen perustuntipalkan mukaan.
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Tapauksissa, joissa tyon véhyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tal-
laisen syyn johdosta irtisanomisaikana lomautetaan, méaéraytyy tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuus edelld esitettyjen periaatteiden mu-
kaisesti.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

Lomautuksen peruuttaminen, siirtaminen ja keskeyttaminen

1 Tydnantaja voi lomautusilmoitusaikana saadun uuden tyén vuoksi
ennen lomautuksen alkamista peruuttaa lomautuksen tai siirtdad
lomautuksen alkamisajankohtaa.

Mikali lomautuksen kestdessa on mahdollista tarjota tilapdisesti
tyOtd, tydnantaja voi tyodntekijalle henkilokohtaisesti annettavalla
ilmoituksella valittdmasti keskeyttad lomautuksen, jollei tydnteki-
ja ole ottanut muuta tyota.

Jos tyontekija on lomautusaikana muualla tydssd, tydnantajan on
ilmoitettava lomautuksen keskeyttdmisestd vahintaan viisi paivaa
ennen, ellei toisin sovita.

Ty6 on tilapdistd, mikéli se kestad kerralla enintddn 14 péivaa.
Lomautus voi tilapdisen tyon paatyttyé jatkua ilman uutta lomau-
tusilmoitusta.

2 Lyhennetty ty6aika

Lomauttaminen voidaan toteuttaa myds siirtymélla kollektiivi-
sesti lyhennettyyn tydaikaan. Né&in ollen sopimuksen maarayksia
lomautusilmoitusajan pituudesta noudatetaan myos lyhennettyyn
tyOaikaan siirryttaessa.

3 Muu ty6 lomautusaikana
Lomauttaminen ei estd tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota. Tyontekijalla on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi

toisen tydnantajan kanssa tekemdnsé tydsopimuksen sen kestosta
riippumatta 5 pdivan irtisanomisaikaa noudattaen.
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18§
Irtisanotun tyontekijan takaisin ottaminen

Jos tyBnantaja on irtisanonut tydsopimuksen muista kuin tyontekijasta
johtuvasta tai h&nen henkiloonsa liittyvasta syystd ja tydnantaja yh-
deksan kuukauden kuluessa irtisanomisajan paéttymisesta tarvitsee
tydvoimaa samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu
tyontekija oli tehnyt, tulee tydnantajan tiedustella paikalliselta tyovoi-
maviranomaiselta, onko entisid tyontekijoita etsimassé tdmén viran-
omaisen valitykselld ty6td, ja myonteisessd tapauksessa tarjota tyota
ensisijaisesti néille tydnhakijoille.

198
Tyontekijan takaisin ottaminen

Tyosopimuslain 6 luvun 6 8:n mukaisesta tydntekijén takaisin ottami-
sesta voidaan poiketa tydehtosopimuksen 28 §:n mukaisella paikalli-
sella sopimuksella.

IV KORVAUKSET

208
Korvaukset

1 Tydsopimuksen irtisanominen

Ty6nantajan korvausvelvollisuus tdman sopimuksen 11 ja 15 §:issa
maériteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesta tydsopimuksen irtisa-
nomisesta maardytyy tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

2 Tyontekijan lomauttaminen

Ty6nantajan vahingonkorvausvelvollisuus tdméan sopimuksen 11 ja
15 §:issd maériteltyjen lomauttamisen perusteiden vastaisesta tyon-

tekijan lomauttamisesta madraytyy tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n
mukaisesti.
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3 Yhden korvauksen periaate

Ty6nantajaa ei voida tuomita tassé pykalassa tarkoitettuun korvauk-
seen tydsopimuslain nojalla méarattyjen korvausten liséksi eiké sijas-
ta.

4 Menettelytapaméadrdysten rikkominen

Tamén sopimuksen menettelyd koskevien méaérdysten noudattamatta
jattdmisestd ei tydnantajaa voida tuomita tydehtosopimuslain mukai-
seen hyvityssakkoon.

Menettelyd koskevien méaéréysten noudattamatta jattdminen otetaan
kuitenkin huomioon korottavana tekijané tydsopimuksen perusteet-
tomasta irtisanomisesta tai lomauttamisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta maarattaessa.

218
Kanneaika

Jollei tydsopimuksen irtisanomista tai lomauttamista koskevassa rii-
dassa ole padsty sovintoon, voidaan asia saattaa tydtuomioistuimen
késiteltavaksi.

Ty6dsuhteen péattyessa oikeus tdman sopimuksen 19 8:n mukaiseen
korvaukseen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa
siit4, kun tydsuhde on péattynyt.

22§
Laista poikkeaminen

Talla sopimuksella on poikettu yhteistoiminnasta yrityksissa annetun
lain 8 luvun maarayksista.

238§
Voimaantulo

Tamé& sopimus on voimassa 1.10.2007 alkaen tydehtosopimuksen
osana.
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Sopimus korvaa tydehtosopimuksen osana noudatetun 16.6.2005 alle-
kirjoitetun pelti- ja teollisuuseristysalan irtisanomissuojasopimuksen.

Helsingissé 21. paivéna kesakuuta 2007

METALLITEOLLISUUDEN- METALLITYOVAEN
HARJOITTAJAIN LIITTO LIITTORY
- MTHL:N TYONANTAJAT R.Y.

Pekka Leinola Erkki Vuorenmaa

Jukka Huhtala Matti Makela
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SUOMEN TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO )
SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

LOMAPALKKASOPIMUS 1990

Keskusliitot ovat vuosilomalain 16 §:n 2 momentin nojalla tehneet
vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydeh-
tosopimuksen:

18
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Suomen Ty6nantajain Keskusliiton jasen-
yritysten palveluksessa oleviin, vuosilomalain 7 8:n 2 momentissa
tarkoitettuihin tydntekijoihin. Sopimus ei kuitenkaan koske meri-
miestd, tydntekijad metsa- ja uittotydssa tai lastaus- ja purkaustydssa
eika tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman
korvausta laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tdman sopimuk-
sen allekirjoitusaikana rakennusalan tydntekijéin vuosilomia koskevia
ty6ehtosopimuksia.

Yrityksessd, joka liittyy Suomen Tydnantajain Keskusliiton jaseneksi
kesken lomanmaaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista
seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alusta.

28
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskenta-
perusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd loman-
maaraytymisvuonna tydssaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai
maksettavaksi erdantynyt palkka, hatatydsta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylityostd peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta
lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tydtuntien lukumaaralla.
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2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla
hanen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 3
8:ssd tarkoitettujen lomapdivien lukumé&arén perusteella maaray-
tyvélla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapdivien kerroin
lukumééra
2 16,0
3 235
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 2148
30 222,4
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Lomapalkkasopimus

Mikali lomanmé&ardytymisvuoden aikana sadnndllinen vuorokautinen
tydaika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja
lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla,
joka saadaan, kun edell& olevat kertoimet kerrotaan viikon saannéllis-
ten ty6tuntien lukuméaarén ja luvun 40 osaméaralla.

38
Tyosséolopéivien veroiset paivat

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydsséolon veroiseksi luetaan aika,
joksi tyontekijélle on annettu vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa
liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai naité
vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin
pidet&én tydssdolon veroisena myds aikaa, joksi vapautusta on annettu
Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd, SAK r.y.:n edustajakokouk-
seen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan tu-
lee vapautusta pyytéesséan esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen
osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

48
Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan allekirjoittaneiden keskusliittojen maa-
liskuun 6. pdivéna 1973 tekemé& lomapalkkasopimus ja sen allekirjoi-
tuspoytakirja niihin mydhemmin tehtyine muutoksineen ja lisayksi-
neen.

Tamé sopimus tulee voimaan 15. pdivand lokakuuta 1990 siten, ettd
sopimusta sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lo-
mapalkkaan ja lomakorvaukseen. Sopimusta sovelletaan myds sen
voimaantulon jalkeen maksettavaan, huhtikuun 1. paivan 1989 jalkei-
selté ajalta madraytyvéaan lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa padttymdén vuosittain lomanméaardytymis-

vuoden paattyessd. Irtisanominen on tallgin toimitettava viimeistdan
syyskuun loppuun mennessa.
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Lomapalkkasopimus

Tamé sopimus sitoo kaikkia niitd keskusliittoihin kuuluvia j&senliitto-
ja, jotka eivat ennen lokakuun 5. pdivad 1990 ole ilmoittaneet sopija-
puolina oleville keskusliitoille ja&vansé sopimuksen ulkopuolelle.
Helsingissé 10. syyskuuta 1990

Vakuudeksi Harri Hietala

SUOMEN TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Tapani Kahri

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARIESTO SAK ry.
Pertti Viinanen Aarno A. Aitamurto
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Lomapalkkasopimus

SUOMEN TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO .
SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

POYTAKIRJA

1 Sovittiin lomapalkkasopimuksen 2 8:8&n lisattavéaksi seuraava
teksti:
Jos lomapéivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan
kerrointa luvulla 7,2 lomapaivaa kohden.

2 Todettiin, ettd kun lomapaivien lukumaara loman saastamisesta
johtuen on pienempi kuin 30, kaytetddn lomapalkkaa laskettaessa
pidettavien lomapéivien lukumaaran mukaista kerrointa.

3 Taté sopimusta sovelletaan 1.5.1992 jalkeen maksettavaan loma-
palkkaan ja lomakorvaukseen.

4 Sopimusmuutos sitoo kaikkia niitad keskusliittoihin kuuluvia
jasenliittoja, joita sitoo 10.9.1990 allekirjoitettu lomapalkkasopi-
mus ja jotka eivat viimeistadn maaliskuun 23. péaivana 1992 ole
ilmoittaneet jadvansa sopimusmuutoksen ulkopuolelle.

Helsingissé 9. maaliskuuta 1992
Vakuudeksi Harri Hietala

SUOMEN TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri lhalainen Aarno Aitamurto
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Paikallinen sopiminen

METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LITTO - MTHL:N TYONANTAJAT RY
METALLITYOVAEN LITTO RY

TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITTAMA PAIKALLINEN SOPIMINEN

TES 2011-2013

Tyoehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen voidaan jakaa kahteen ryh-
maan: tydehtosopimuksen oikeusvaikutukset saaviin sopimuksiin ja tydsopimusta-
soiseen sopimiseen. Molemmissa on kyse nk. toisin sopimisesta eli poikkeamisesta
tydehtosopimuksen maarayksista.

Paikalliset sopimukset, jotka saavat tyéehtosopimuksen oikeusvaikutukset

Naihin paikallisiin sopimuksiin sovelletaan ty6ehtosopimuksen 29 §:n mukaista pai-
kallisen sopimuksen neuvottelujarjestysta. Luottamusmies ja paaluottamusmies ovat
suoraan asemansa nojalla kelpoisia solmimaan sopimuksia, jotka sitovat kaikkia (paa)
luottamusmiehen toimialueen tydntekijoitd, myds ammattiliittoihin jarjestaytymatto-
mid. Yksittdista tyontekijaa koskeva paikallinen sopimus voidaan tehda tyéntekijan
ja hanen esimiehensa valilla, ellei kyse ole tyontekijoita yleisemmin koskevasta tai
muiden tyontekijoiden tydhdn olennaisesti vaikuttavasta jarjestelysta.

N&ma sopimukset saavat tydehtosopimuksen oikeusvaikutukset. Tama tarkoittaa, ettd
paikallinen sopimus velvoittaa tydnantajaa ja jokaista tydntekijaa samalla tavoin kuin
valtakunnallisen tyéehtosopimuksen maaraykset.

Toistaiseksi voimassa oleva tyoehtosopimuksen osaksi katsottava paikallinen sopi-
mus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla, ellei asianomaisesta tyo-
ehtosopimuksen maarayksesta muuta ilmene tai muusta ole sovittu. Irtisanomiselle ei
vaadita erityisia perusteita.
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Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksen osa (TES 28 §)

Tybehtosopimus

Menettelyméaaréykset

Paikallinen sopiminen

V Erindiset korvaukset

11 Palkat ja palkkaperusteet

11 § mom. 2 | péivérahan, ateriakorvauksen, matka-ajan pal-
kan ja matkakustannusten korvaaminen
11 § mom. 2 | oman auton kdyttd matkatydssé
11 § mom. 3 | ulkomaan komennuksen tyéehdot suositellaan kirjallis-
ta sopimusta
11 § mom. 3 | ulkomaan paivarahasta tehtdva asunnon ja
ruokailun vahennys
14§ mom. 5 | palvelusvuosilisén maksuajankohta yleinen sopimus

VII Sosiaaliset maaraykset

198 mom. 1 | vuosilomapalkan jaksotus ja maksuajankohta | yleinen sopimus
198 mom. 2 | lomarahan maksuajankohta kirjallinen sopimus
27 8 mom. 2 | vuokratyvoiman kéyton periaatteet

Sopimus tydajasta kolmivuorotydssa

78

ty6tuntijarjestelméan muutoksesta ilmoittaminen

98

tasaamislisien maksamisajankohta

TT-SAK yleissopimus, pelti- ja teollisuuseristysala

yhteistoimintaelimen perustaminen kehittdmis-

58§ palkan maksu rahalaitoksen vélityksell&
6 §mom.4 | oppilaspalkat lisdkoulutuksesta
78 palkanmédritysjakson pituus kirjallisesti paéluot-
tamusmiehen kanssa
IV Tyoaikaméaardykset
98mom.2 | tydajan tasaamisen toteuttamistapa
98mom.2 | tydajan tasaamisvapaan ajankohdasta ilmoitta-
minen
98mom.2 | tydajan tasaamislisan maksuajankohta
98mom. 3 | sd&nndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen
tydajan enimmaispituus
98mom. 3 | yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta tyo-
aikapankkisopimuksessa
98mom.3 | tydvuorokauden ja tydviikon alkaminen
98mom.3 | vuorokautisen tydajan lepoaika
98mom.3 | tydtuntijérjestelmén muuttaminen, muutoksesta
ilmoittaminen
98mom. 6 | vuorotydlisan keskiméaaraistaminen
98mom.7 | kahvitauko
98mom.7 | ybtyon tekeminen
98mom.8 | tydaikapankin kdyttdonotto paéluottamusmiehen
kanssa, kirjallisesti
98mom. 8 | tydaikapankin sadstdmis- ja lainaamisrajat
98mom.8 | tydaikapankin nollaaminen tydsuhteen paatty-
essd
10 8 mom. 8 | yhden ylityokasitteen kéyttoonotto ja ylityolisan| kirjallisesti paaluot-
suuruus tamusmiehen kanssa

2 luku toiminnan toteuttamiseksi

tyky-toiminnan periaatteiden sisallyttdminen
2 luku suunnitelmiin

tybsuojeluasiamiesten maara, tehtavat ja
3 luku toimialueet

tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelimien
3 luku perustaminen
4 luku tydsuojeluvaltuutetun ajankéyttd laskentakaa-

vasta riippumatta
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Paikallinen sopiminen

Luottamusmiessopimus

58 luottamusmiesten maara ja toimialueet

58 luottamusmiehen asettaminen tiettyihin kirjallisesti
tehtéviin

58 paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
tehtévien yhdistaminen

58 luottamusmiehen ja tydsuojeluasiamiehen
tehtévien yhdistaminen

58 luottamusmiesvaalien ajankohta ja paikka

68 luottamusmiehen kanssa sovittavat tehtévat

98§ yhdistetyn luottamusmies ja tyosuojeluvaltuu-

tetun vapautuksen tarve ja kuukausikorvaus

98 padluottamusmiehelle maksettavan kuukausi-
korvauksen suuruus

Irtisanomissuojasopimus

158 lomautusoikeuden laajentaminen
178§ lomautetun irtisanoutuessa maksettavan korva-
uksen maksuajankohta
178 méérdaikaisen tydsopimuksen tekeminen
tydntekijan irtisanoutuessa
198 takaisinottovelvollisuus tydsopimuksen irtisa-

nomis- tai paattymisti-
lanteessa

Ty6ehtosopimuksen mukainen tydsopimustasoinen paikallinen sopiminen

N&ma sopimukset solmitaan tydntekijan tai tyontekijoiden sekd tydnantajan valilla.
Luottamusmies ja pdaluottamusmies voivat néissa asioissa olla paikallisen sopimuk-
sen osapuolia pa&saantdisesti vain, jos ovat saaneet siihen kaikilta asianomaisilta
tyOntekijoilté erillisen valtuutuksen.
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Paikallinen sopiminen

Néihin sopimuksiin ei sovelleta tydehtosopimuksen 28 §:n méarayksié eivatk& ndmé
sopimukset tule tydehtosopimuksen osaksi.

Tydsopimustasoiset paikalliset sopimukset ovat usein luonteeltaan tilannekohtaisia
tai maéréaikaisia. Toistaiseksi voimassaolevan sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuu-
kautta, ellei toisin sovita.

Tydehtosopimus  Menettelymaaraykset

11 Palkat ja palkkaperusteet

6 § mom.5 urakkahinnasta sopiminen
6 § mom. 5 urakkapalkan jako
IV Tydaikamadrdykset
98§ mom. 2 tybajan tasaamisvapaan siirtdminen seuraa-| selvitys siirtokaytan-
valle vuodelle noista paaluottamus-
miehelle

98mom.5 samassa vuorossa tydskentely

98 mom. 8 tyoaikapankkivapaan ajankohta

10 8 mom. 10 | viikkovapaan pitdminen tai rahakorvaus

Luottamusmiessopimus

98 ylitydkorvaus padluottamusmiehelle tyo-
ajan ulkopuolisista tehtavista

Irtisanomissuojasopimus

3§ oikeus ty6llistymisvapaaseen sovittavissa irtisanomi-
sen jalkeen
158 lomautuksesta sopiminen séan estaessa tyon
tekemisen
178 lomautusilmoituksen antamistapa luottamusmiehen
kanssa
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