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Tybehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, ettd liittojen valilla on tadndén allekirjoitettu valtakun-
nansovittelijan 23.10.2011 antaman sovintoehdotuksen mukainen
tydehtosopimus. Nyt allekirjoitettu tydehtosopimus tulee voimaan
24.10.2011 alkaen.

Sopimuksen sisdltdd koskevat muutokset tulevat voimaan
24.10.2011 alkaen, ellei asianomaisessa sopimuskohdassa ole voi-
maantulon osalta muusta sovittu. Muutosten voimaantuloon asti
noudatetaan 30.9.2011 pdattyneen tydehtosopimuksen maérayk-
Sid.
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28
Palkkaratkaisu

Vuosi 2011
Palkankorotusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen taustoista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti. Paikallisten neuvot-
telujen tarkoituksena on 10ytaé tyopaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Luottamusmiehen kanssa keskustellaan
palkkauksen kannustavuudesta, palkkaporrastuksesta ja paikalli-
sesta palkankorotusvarasta seké tuottavuuden kehittdmisesta tyo-
paikalla. Ratkaisun taustalla on yrityksen tai tyopaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne sekd kustannuskilpailukyky ja os-
tovoimatekijat.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkankoro-
tusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

Sopimus tehddén luottamusmiehen kanssa. Sopimus tulee tehd&
kirjallisesti viimeistd&n 15.12.2011 mennessd, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.

Ellei paikallista ratkaisua

Mikéli paikallista ratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,6
% suuruisella yleiskorotuksella ja 0,8 % suuruisella eralla kohdis-
tettuna henkildkohtaisiin korotuksiin taannehtivasti 1.10.2011 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Edelld mainitun 0,8 % erédn kohdentamisesta palkkausjérjestel-
méan mukaisesti neuvotellaan ja sovitaan luottamusmiehen kanssa.
Sopijapuolet pitavét tarkednd, ettd paikallisesti kdydaan aktiivista
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keskustelua palkankorotuksen kohdentamisesta palkkausjarjes-
telman mukaisesti. Ellei erén kaytdsta paikallisesti sovita, voivat
osapuolet pyytéa liittojen kannanottoa tai ehdotusta erdn kaytosta.
Ellei erdn kaytosta nainkaan sovita, yleiskorotus on yhteensé 2,4
%.

Mikali paikallisen palkkaratkaisun kustannusvaikutus on edellisis-
sé kappaleissa mainittua pienempi tai korotuksista luovutaan, on
sopimus saatettava tydehtosopimusosapuolille tiedoksi 15.1.2012
mennessa.

Kertaera 1.1.2012

Mikali 13.10.2011 tehty tyomarkkinakeskusjérjestéjen raamisopi-
mus Suomen kilpailukyvyn ja ty6llisyyden turvaamisesta toteutuu
eikd kertaerdn maksamisesta tai maksuajankohdasta paikallisesti
muuta sovita, maksetaan teknologiateollisuuden toimihenkilGiden
tyoehtosopimuksen piiriin kuuluville toimihenkil6ille 150 euron
kertaerd 1.1.2012 tai lahinn& sen jélkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta seuraavin edellytyksin:

- Kertaera maksetaan niille toimihenkildille, joidenka yhdenjak-
soinen tydsuhde on alkanut viimeistadn 1.10.2011 ja on voi-
massa kertaeran maksupdivana.

- Osa-aikaiselle toimihenkilolle kertaeran méaara lasketaan sovi-
tun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Vuosi 2012

Palkankorotusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen taustoista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti. Paikallisten neuvot-
telujen tarkoituksena on ldytéa tyopaikan tilannetta ja tarpeita
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vastaava palkkaratkaisu. Luottamusmiehen kanssa keskustellaan
palkkauksen kannustavuudesta, palkkaporrastuksesta ja paikalli-
sesta palkankorotusvarasta seké tuottavuuden kehittdmisesta tyo-
paikalla. Ratkaisun taustalla on yrityksen tai tyOpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seké kustannuskilpailukyky ja os-
tovoimatekijat.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkankoro-
tusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

Sopimus tehddan luottamusmiehen kanssa. Sopimus tulee tehda
kirjallisesti hyvissa ajoin, kuitenkin viimeistaan 31.10.2012 men-
nessd, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Ellei paikallista ratkaisua

Mikéli paikallista ratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,3
% suuruisella yleiskorotuksella ja 0,6 % suuruisella eralla koh-
distettuna henkilokohtaisiin korotuksiin 1.11.2012 tai l&hinn& sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Edelld mainitun 0,6 % erédn kohdentamisesta palkkausjarjestel-
méan mukaisesti neuvotellaan ja sovitaan luottamusmiehen kanssa.
Sopijapuolet pitévat tarkednd, ettd paikallisesti k&ydaan aktiivista
keskustelua palkankorotuksen kohdentamisesta palkkausjérjes-
telmé&n mukaisesti. Ellei eran kaytostd paikallisesti sovita, voivat
osapuolet pyytéa liittojen kannanottoa tai ehdotusta eran kaytosta.
Ellei erén kaytdsta ndinké&an sovita, yleiskorotus on yhteensa 1,9
%.

Mikéli paikallisen palkkaratkaisun kustannusvaikutus on edellisis-
sé& kappaleissa mainittua pienempi tai korotuksista luovutaan, on
sopimus saatettava tydehtosopimusosapuolille tiedoksi 15.11.2012
mennessa.
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38
Erityiset irtisanomisperusteet

Irtaantuminen raamisopimuksen mukaisesta ratkaisusta

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot arvioivat 25.11.2011, onko raa-
misopimus saavuttanut riittdvan kattavuuden tyomarkkinoilla. Jos
téllaista kattavuutta ei ole saavutettu ja keskusjérjestot yhdessa
valtiovallan kanssa eivat sitoudu raamisopimuksen osana oleviin
tyoeldman kehittdmisratkaisuihin, tdmén tydehtosopimuksen osa-
puolet arvioivat yhdessd mahdollista irtaantumista tekemastaéan
sopimuksesta.

Arvioinnin perusteella sopimusosapuoli voi irtisanoa sopimuksen
paattymaan 31.8.2012. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjalli-
sesti toimitettava 31.3.2012 mennessa toiselle sopijaosapuolelle
seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

Merkittavat poikkeamat taloudellisessa kehityksessé

Mikéli tyomarkkinoiden keskusjérjestot yhdessa arvioivat, ettd
talouden kehitys poikkeaa erittdin merkittavasti sopimuksen teko-
hetkelld arvioidusta, sopijaosapuolet tdman perusteella neuvotte-
levat ja sopivat poikkeaman vaikutuksista sopimuskorotuksiin tai
sopimuksen voimassaoloon.

Ellei talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista edelld olevan
mukaan sovita, voi kumpikin sopijaosapuoli kirjallisesti irtisanoa
tdméan sopimuksen 31.8.2012 mennessa paattymaan 31.10.2012.
Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi myds valtakunnanso-
vittelijalle.

48
Palkkausjarjestelmén kehittdminen

Liitot asettavat palkkausjérjestelmén yll&pitoa ja kehittamista var-
ten tydryhman, jonka tehtdvana on:
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- Uudistaa palkkausjarjestelmékoulutusaineisto sek& jarjestaa
sopimuskauden aikana seka yleisid etté tyopaikkakohtaisia tie-
dotus- ja koulutustilaisuuksia.

- Toteuttaa sopimuskauden aikana palkkausjarjestelman yllapi-
topanostus tydpaikoilla.

- Selvittdd sopimuskauden aikana palkkausjarjestelman toimi-
vuutta tydpaikoilla liittojen yhteiselld selvitykselld seka jérjes-
telmén kehittdmisen tarvetta ja vaihtoehtoja. Tydryhma tarkas-
telee erityisesti palkkauksen kannustavuuteen, sijaisuuksiin,
uusien toimihenkildiden opastamiseen, olosuhdetekijoihin,
puhelinsoittokorvaukseen seka palvelusvuosiliséjarjestelméan
toimivuuteen ja tarpeellisuuteen liittyvi& kysymyksia.

- Valmistelee sopimuskauden aikana henkil6kohtaista palka-
nosuutta koskevan muutoksen otettavaksi kayttéon vuoden
2014 alusta lukien.

- Jatkaa tuloksellisuutta ja kannustavuutta edistavien palkitse-
misjarjestelmien kehittdmista.

58
Tyohyvinvointi ja tydkyvyn yllapitaminen

Ty6hyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, ty6-
ympériston ja tydyhteison kehittdmistd. Henkiloston hyvinvointi
luo edellytyksid myds menestyvélle liiketoiminnalle. Ty6iké&isen
vdestdn vaheneminen korostaa tyourien pidentdmiseksi suunnat-
tujen toimien tarkeytta.

Liitot asettivat vuonna 2009 tyéryhmaén, jonka tehtdvana on edis-
t&a toimialalla yritysten henkildston tydhyvinvointia, eri-ikdisten
tyontekijoiden tydkyvyn yllapitdmistd sekd sairauspoissaolojen
hallintaa. Tyéryhman tehtdvana on ollut kehittaa teknologiateolli-
suuden tyopaikoille soveltuvia tydkaluja ja toimintamalleja, joilla
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tyOpaikat voivat kartoittaa tydhyvinvoinnin nykytilaa seka tunnis-
taa tarkeimmat kehittdmiskohteet. Tyoryhman tehtdvana on myos
tukea yrityksia toteuttamaan kehittdmishankkeensa.

Ty6ryhmé on yhdessa asiantuntijoiden kanssa kehittényt tyokalut,
joiden avulla tydpaikat kartoittavat tilanteensa ja méaarittelevat tar-
keimmét kehittdmistoimenpiteensd. Tyokaluja testataan valituissa
pilottiyrityksissd vuoden 2011 aikana. Vuosina 2012 ja 2013 tyo-
kalut ja hyvét kdytannot annetaan kaikkien teknologiateollisuuden
yritysten kayttoon. Liitot kannustavat ja tukevat Hyva tyd — Pi-
dempi tyoura hankkeeseen tulevia uusia tydpaikkoja tytkalujen
kaytossa seké hyvinvointihankkeiden toteuttamisessa.

68
Ikaantyvan tydvoiman osaamisen yllapitdminen ja
kehittdminen

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtdvana on kartoittaa keino-
ja sen varmistamiseksi, ettd ikdantyvan henkildéston ammatillinen
osaaminen kehittyy tyon muutoksia ja siihen liittyvid vaatimuksia
vastaavasti. Tydryhman tavoitteena on pyrkia l6ytdmaan yhteisesti
hyvaksyttyja konkreettisia toimenpiteitda ammatillisen osaamisen
kehittdmiseen sopimuskauden aikana. Tyéryhmassa on mukana
enintaan kolme tyopaikkojen edustajaa.

78
Ikaantyneet tyontekijat

Edistddkseen ikaantyneiden tydntekijoiden tyohyvinvointia ja
tyourien jatkumista liitot asettavat tyéryhman, jonka tarkoituksena
on tarkastella ik&antyneiden tydntekijoiden ajankéayttod, tyokykya,
vaihtoehtoisia malleja tydurien jatkamiseksi sek& niihin liittyvien
kustannusten kattamista. Tyoryhmé tarkastelee liséksi tyoterveys-
huollon roolia tydssa jaksamisen tukemiseksi. Tydryhmén tehté-
vand on edistad ja tukea tydpaikkakohtaisia kokeiluja ja kerata ko-
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kemuksia erilaisista ik&ohjelmista sek& tuottaa aineistoja hyvista
kaytannoista tyopaikkojen tueksi.

Ikééantyneiden tyo- ja toimintakyvyn edistdminen tydpaikalla

Ik&antyneiden tydntekijoiden tydokykyyn ja kuormitukseen Kiinni-
tetddn erityistd huomiota. Sairauspoissaolojen vahentamiseksi ja
tyokykyisyyden sailyttamiseksi tydpaikkojen on syyta hyddyntaa
laadittuja tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksid, riskien arvi-
ointeja ja henkildstésuunnitelmia. Nadiden pohjalta suunnitellaan
tarvittaessa yksilollisia toimenpiteitda tyokyvyn yllapitamiseksi.
Tassa tydssa tyOpaikat voivat hyddyntaa liittojen laatimaa yhteista
aineistoa.

88
Tybelaman kehittaminen

Allekirjoituspdytékirjan liitteeksi on otettu 24.10.2011 hyvéksytyn
sovintoehdotuksen liite.

98§
Ulkomaisen tydvoiman kayttdon liittyvat kysymykset

Liitot asettavat tydryhman, joka selvittdd ulkomaisen tyévoiman
kayttoon liittyvia kysymyksid. Tydryhma selvittdd lahettyjen
tyontekijoiden vahimmaistydehtojen madraytymiseen liittyvia ky-
symyksia etenkin suurilla tydmailla. Selvityksen perusteella tyo-
ryhma arvioi tarvetta liittojen toimenpiteille seka laatii esityksen
mahdollisesti tarvittavista toimenpiteista lahettyjen tyontekijéiden
vahimmaistyehtojen madrittelya ja valvontaa varten 30.4.2012
mennessé.
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108
Tydéryhma tyéehtosopimusten yhdistdmisen
selvittamisesta

Liitot asettavat tyoryhmén selvittdméan Teknologiateollisuuden
toimihenkil6iden tydehtosopimuksen ja Suunnittelu- ja konsultti-
alan toimihenkil6iden ty6ehtosopimuksen yhdistdmisen mahdolli-
suutta. Tydryhmén tehtdvéna on lokakuun 2012 loppuun mennessa
selvittdd mahdollisella yhdistamiselld saavutettavat edut ja siité
mahdollisesti aiheutuvat haitat seké arvioida talt4 pohjalta yhdis-
tdmisen toteuttamisen edellytykset ja tehdd tarvittaessa ehdotus
sen toteuttamisesta.

118
Luottamushenkilon asemaan liittyvat ongelmatilanteet

Luottamushenkil®n ja tydnantajan vélille voi syntya eri syista on-
gelmia, jotka karjistyessaan voivat johtaa siihen, ettd tydnantaja
harkitsee luottamushenkilon tydsuhteen paattamista.

Kun liitot ovat saaneet edelld todetusta tiedon, niiden vélille luo-
daan pikaisesti neuvotteluyhteys sen selvittdmiseksi, mitka syyt,
olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet ongelman. Tarpeellisia
muita toimenpiteitd harkitessaan liitot tiedostavat, ettd niilla on
vastavuoroisesti tehostettu valvontavelvollisuus tydehtosopimuk-
sen ja sen siséltdméan tydrauhavelvoitteen noudattamisesta tallai-
sessa asiayhteydessé.

Liittojen tulee toimia asiassa ilman aiheetonta viivytysta. Liittojen
tavoitteena on pyrkid yhteiseen kannanottoon niista edellytyksisté,
joilla luottamushenkilén ja tydnantajan keskindinen, tydsuhteen
perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa.

Liittojen tehtaviin kuuluu my®ds antaa paikallisille osapuolille muu-
toinkin neuvoja, koulutusta ja muuta opastusta luottamusmiesjar-
jestelman toimivuuden takaamiseksi.
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12 8§
Tyéryhmat

12.1
Revisiotyo

Liitot asettavat tydryhman, joka jatkuvan neuvottelun periaatteen
mukaisesti késittelee tydehtosopimukseen liittyvid asioita yritys-
ten kilpailukyvyn ja toimihenkilotydn kehittdmiseksi ja ryhtyy
mahdollisesti tarvittaviin toimenpiteisiin. Tyéryhma jatkaa myds
sopimustekstien selkiyttdmistd, keskittyen sopimuskaudella erityi-
sesti yhteistoimintasopimuksen selkiyttdmiseen. Samalla tyoryh-
ma selvittéd tydaikapankkien kayttoon liittyvid tarpeita ja mahdol-
lisuuksia seké laatii tydaikapankkijéarjestelméaan liittyvaa yhteistéa
ohjeistusta.

Tydryhma selvittaa sopimuskauden aikana myds toimihenkildiden
tyosuhteissa sovellettavaksi sovittujen Kilpailukielto- ja salassapi-
tosopimusten kayttoa ja sisaltoa. Tydryhmaé voi tarvittaessa laatia
yhteisen ohjeen tydsopimuslain soveltamisesta kilpailukielto- ja
salassapitosopimusten osalta.

12.2
Tydpaikkakohtaiset kokeilut

Liitot asettavat tyoryhmaén, jonka tehtdvand on tydpaikkakoh-
taisten, toimihenkil@itd ja muuta henkildstod koskevien yhteisten
palkka- ja muita tydehtoja koskevien kokeilujen seuranta.

Paikallisesti sopien kokeiluissa voidaan poiketa tydehtosopimuk-
sen maarayksista kaikkien toimihenkildille maksettavia palkka- ja
muita rahaerid koskevien sopimuskohtien osalta. Poikkeamien
kayttoonotto edellyttaa liittojen hyvaksymista.

Ty0Opaikkakohtaiset kokeilut merkitsevét luottamusmiehen tehta-
vien lisdéntymistd, mik& yhteistoimintasopimuksen 3.1 kohdassa
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mainitun vapautuksen tarvetta arvioitaessa tulee ottaa huomioon.
Erityisesti kokeilujen aloitusvaiheessa tdma yleensd merkitsee
luottamusmiehen vapauttamista médaraajaksi tyonteosta. Vapautus
tulee antaa luottamusmiehen ansiotasoa véhentamatta.

138§
Rinnakkaissopimukset

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettd sopimuksen so-
veltamispiirissa ei tehda rinnakkaissopimuksia.

14 8
Tasa-arvo

Liitot pitavét tarkednd sukupuolten valisen tasa-arvon edistamista
tyopaikoilla tasa-arvolain mukaisesti ja tdmén tavoitteen saavutta-
miseksi korostavat laissa mainittujen velvollisuuksien ja toimen-
piteiden toteuttamisen merkitysta.

Tata tyota tukeakseen sopijapuolet suunnittelevat ja jarjestavat so-
pimuskauden aikana vuosittain yhteistd koulutusta tasa-arvosuun-
nitelman laatimisesta ja palkkakartoituksen tekemisestd. Valtakun-
nallisia koulutustilaisuuksia pyritdan jarjestamaéan sopijapuolten
sopimalla tavalla 2 kertaa vuodessa. Néaiden lisaksi jarjestetaan
tarvittaessa alueellisia ja yrityskohtaisia koulutustilaisuuksia.

Sopijaosapuolet arvioivat tydehtosopimuksen sopimusméaéaraysten
sukupuolivaikutukset sopimuskauden aikana.

Poytakirjamerkinta:

Tata tarkoitusta varten sopijaosapuolet asettavat yhteisen tyo-
ryhman, joka voi tarvittaessa kuulla asiantuntijoita. Sukupuo-
livaikutusten arvioinnissa tulee kiinnittaa erityistd huomiota
valillisesti syrjiviin maarayksiin seka eriarvoisuuteen johtaviin
tilanteisiin ja rakenteisiin.
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158§
Poytakirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Jorma Turunen, Risto Alanko, Antti Rinne ja Mark-
ku Palokangas tarkastavat tdmén poytékirjan.

Vakuudeksi

Jarkko Ruohoniemi

Tarkastettu

Jorma Turunen Risto Alanko

Antti Rinne Markku Palokangas
24
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LITE
Tybehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjan liite

TyOdmarkkinoiden keskusjérjestot ovat 13.10.2011 signeeratun raami-
ratkaisun osana hyvéksyneet maan hallituksen tavoitteen tydnantajien
kannustamiseksi lisédmaén osaamista ja tuottavuutta edistavaé koulu-
tusta seuraavasti:

Tybeldman kehittdminen

Valtio kdynnistdd osana tydmarkkinajarjestdjen sopimusta kolmikan-
taisten lainsaéddantdhankkeiden valmistelun.

Toimivien tyémarkkinoiden ja henkiléston osaamisen kehittamiseksi
hallitus on valmis kaynnistdém&an valmistelun myos koulutus- ja hy-
vinvointivahennyksen kayttdonottamiseksi yritysverotuksessa erityi-
sella verovahennykselld.

Tavoitteena on, ettd tydnantajia kannustetaan lisadmaan henkiloston
osaamista kehittavaé koulutuspanostusta. N&in tyontekija voi tydnan-
tajan maaraamalla tavalla osallistua vuosittain kolmen paivan ajan
osaamista lisddvaan koulutukseen. Talla tavalla voidaan henkildston
osaamista kehittavaa koulutusta lisata ja kohdistaa sité lisaamaan ny-
kyista koulutukseen osallistuvien tydntekijoiden maaraé. Naita paivia
voidaan yli 55-vuotiaiden kohdalla kayttad myos tydkyvyn edistami-
seen ja ty6hyvinvoinnin parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistdd osaamisen kehittdmista ja
muutostilanteisiin varautumista sek& tyourien pidentamista.

Uuden jarjestelmén kriteereistd, kayttdonoton peliséénndista ja toi-
meenpanosta valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennes-
sd. Vastaava jarjestely toteutetaan julkisella sektorilla. Jarjestelmé&
otetaan kayttoon 1.1.2013.

Yritysten henkilostosuunnitelmia tai vastaavia tarkistetaan siten, etté
niiss& mahdollistetaan edelld mainittu jarjestely.
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN
TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

18
Soveltamisala

1

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Teknologiateollisuus ry:n ja-
senyritysten palveluksessa olevat, toimihenkildtehtavissa toimivat
henkilot. N&ité voivat olla esim. ammattikorkeakouluista tai muis-
ta ammatillisista oppilaitoksista valmistuvat tekniikan-, talouden-,
hallinnon- tai esimiestehtéviin valmiuksia antavan koulutuksen
suorittaneet henkil6t.

2
Yléarajanveto

Sopimus ei koske henkilditd, jotka edustavat tyOnantajaa toimi-
henkilokunnan palkka- ja tydehtoja médriteltaessa eiké henkildita,
joilla on itsendinen asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai toi-
minnallinen vastuu yrityksessé tai sen huomattavassa osassa seka
asemaltaan ndihin verrattavissa olevia henkilditd. Arviointia suori-
tettaessa otetaan huomioon yrityksen koko.

Lisaksi sopimusalueen ulkopuolella ovat keskisuuressa tuotan-
nollista toimintaa harjoittavassa yritysorganisaatiossa ns. osasto-
paallikkotasoon luettavat henkil6t, joilla tehtévissaén on sellainen
itsendinen asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai toiminnallinen
vastuu, mité edellisessé kappaleessa on tarkoitettu. Yritysorgani-
saatiossa voi myds olla edell& sanotulla tasolla tai sitd ylemmall&
henkil®itd, joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka edustavat asi-
antuntemusta tietylla erikoisalalla ja jotka tasta syystd ja asemansa
itsendisyyden puolesta rinnastetaan edelld mainittuihin henkil6i-
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hin. Suurissa yrityksissé organisaatiotasoja on luonnollisesti use-
ampia, ja siten myds sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle voi
ja&da useammalla organisaatiotasolla toimivia henkilditd, edellyt-
téen, ettd muut edellisessé kappaleessa todetut edellytykset ovat
olemassa.

Toimiminen toimihenkildiden esimiehend ei sellaisenaan sulje
tehtavaa pois tdmén sopimuksen piiristd. Sopimuksen soveltamis-
alalla ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tama merkitsee sité, ettd
esim. korkeakoulu- tai muun erityiskoulutuksen saanut toimihen-
kilo kuuluu tdmdn sopimuksen soveltamispiiriin, mik&li toimi ei
sisallon perusteella ole ylemman toimihenkilon tehtévé. Ylemman
toimihenkilon toimi méaraytyy ylempid toimihenkildit4 koskevan
tydehtosopimuksen soveltamismaéraysten mukaisesti.

3
Alarajanveto

Sopimusta ei sovelleta tyontekijatehtévissa oleviin henkildihin.

4
Poikkeus- ja erityismaarayksié

Henkiloihin, jotka suorittavat tyonsa padasiallisesti provisiotyona,
noudatetaan tdmén sopimuksen méarayksia soveltuvin osin.

Sopijapuolet ovat yhtd mielté siité, ettd toimihenkil6itd koskevia
tydehtosopimuksia voidaan solmia yksinomaan teollisuuslinja-
periaatetta noudattaen siten, ettd ne kasittavat koko asianomaisen
teollisuusalan kaikki toimihenkil6t erikoisammattialasta tai koulu-
tuksesta riippumatta.

Mikali teknologiateollisuutta harjoittava ty0nantaja harjoittaa
muutakin teollisuutta, mutta kuuluu vain metalliteollisuutta har-
joittavien tehdaslaitosten tai osastojen osalta Teknologiateollisuus
ry:hyn, tat4 sopimusta sovelletaan vain néiden tehdaslaitosten tai
osastojen toimihenkildiden tydsuhteisiin.
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Jos toimihenkilon ty6 (esim. konserniyhtigssa tai paakonttorissa)
palvelee valittdmasti useampaa kuin yhtd EK:n toimialaa, katso-
taan toimihenkildn tydskentelevan yrityksen padtoimialalla.

Soveltamisohje:

Soveltamisala on tehtévékohtainen ja se maaraytyy toimen
tosiasiallisen sisallon perusteella. Sopimuksen tehtavakoh-
taisuudesta johtuu, ettei henkilon koulutustasolla, annetulla
tilastonimikkeella tai palkanmaksutavalla ole ratkaisevaa
merkitysta ratkaistaessa kysymysta siitd, minka sopimuksen
piiriin henkild kuuluu.

Uusia tyontekijoita palkattaessa ja tehtavéamuutosten yhte-
ydessd tydnantajan edustaja toimittaa henkilostéryhmien
edustajille tiedon tehtévén sisallosta seka siihen sovelletta-
vasta tyoehtosopimuksesta.

Ty6ehtosopimuksen osana sovelletaan ratkaisulautakuntaa koske-
vaa liitetta.

28
Liitesopimukset
- Teknologiateollisuuden yhteistoimintasopimus

- Teknologiateollisuuden toimihenkilditd koskeva irtisano-
missuojasopimus

- Ratkaisulautakuntaa koskeva poytakirja

38
Tyb6suhde ja tydsuhteesta johtuvat yleiset velvollisuudet

1 Tydnjohto-oikeus

Tyo6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tydta seké ottaa toi-
meen ja siita erottaa toimihenkilo.
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Jarjestaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjasenmaksujen
pidattdminen

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden ole-
van puolin ja toisin loukkaamaton.

Ammattiliitto Pro ry:n jasenmaksu peritadn palkasta toimi-
henkil6n annettua valtuutuksen ja tilittdd ne palkanmaksu-
kausittain Ammattiliitto Pro ry:n ilmoittamalle pankkitilille.
Pidattdminen suoritetaan siten kuin keskusjarjestdjen allekir-
joittamassa sopimuspoytakirjassa on erikseen sovittu. Toimi-
henkil6lle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen péaatyttya
verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

Vastuuvakuutus ja ryhméhenkivakuutus

TyOnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille
tarkoitetun ns. tyénantajan vastuuvakuutuksen, joka peittaa
tydnantajan, hanen sijaisensa sekd vakuutuksenottajan pal-
veluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toi-
mihenkildn, esim. tydnjohtajan vastuun omalle tydntekijélle
tuotetusta henkild- ja omaisuusvahingosta siltd osin kuin
vahinko ei kuulu korvattavaksi lain sdatdmdssa tapaturma-
vakuutuksessa tai lilkennevakuutuksessa. Korvausten enim-
maismaarat ovat henkildvahingosta 150.000 euroa kuitenkin
siten, ettd korvausten enimmaisméaaré on 60.000 euroa yhta
henkil6a kohti ja omaisuusvahingosta 30.000 euroa. Myds
muut vakuutusehdot mééraytyvat voimassa olevien tyénan-
tajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja erityisten va-
kuutusehtojen mukaan.

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkildita kos-
kevan ryhméahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjér-
jestojen valilla sovittu.

Tydehtosopimus

4

Yleiset velvollisuudet

Toimihenkildn tulee asemansa edellyttdmalla tavalla edistaa
ja valvoa tyfnantajan etuja.

TyOnantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkiléén
ja mahdollisuuksien mukaan tukea toimihenkilod myos té-
man pyrkiessa kehittdma&n ammattitaitoaan. Tydnantajan tu-
lee tiedottaa toimihenkildlle hanen asemassaan tapahtuvista
muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea toimihenkil6a
hé&nen toimiessaan tyénantajan edustajana. Hanen alaisiansa
koskevista ratkaisuista tulee tiedottaa viimeistdan samanai-
kaisesti, kun ndista tiedotetaan alaisille.

Toimihenkild tulee perehdyttdd tydhon ja siind tapahtuviin
muutoksiin. Uusi toimihenkild tulee perehdyttdd myds yri-
tykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka henkildstopolitiik-
kaan ja mahdollisiin jarjestyssaéntoihin.

Uudelle toimihenkildlle selvitetddn sovellettava tydehtoso-
pimus ja sen neuvottelujérjestelméd sek& toimihenkildiden
edustajat.

Provisiopalkkaisten myyntimiesten tyéehdot

Kokonaan tai osittain provisiopalkkaisten myyntimiesten
tydehdot sovitaan mahdollisimman tasmallisesti huomioon
ottaen kauppaedustajista ja myyntimiehistd annettu laki.
Talloin on syyta selvittdd mm. palkkaus, kulujen korvauspe-
rusteet, vuosiloma- ja sairausajan palkan laskemisperusteet
ja provisio-osan méaaraytymisperuste seka provision maksu-
ajankohta. Ennen kuin tytantaja vahvistaa myyntitavoitteet
on tarkoituksenmukaista, etta niistd keskustellaan tyénanta-
jan ja asianomaisen myyntimiehen valilla. Tyonantaja kor-
vaa kaikki tydtehtavan hoitamisesta aiheutuvat kulut.
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Muutokset tydsuhteen ehdoissa

Ty0Osuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuo-
let siitd sopivat. Jos asiasta ei voida sopia, voidaan muutos
toteuttaa, mikéli sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja
noudatetaan irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin
tydsopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkild saatetaan siirtdd toimihenkiléasemansa séilyt-
téen toiseen tehtévaan. Jos se merkitsee huononnusta hanen
etuihinsa, tulee tdssakin tapauksessa olla edelld mainittu
peruste ja noudattaa irtisanomissuojasopimuksen mukaista
irtisanomisaikaa.

Palkkausta koskevat maaraykset

1

32

Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuuteen pe-
rustuvasta tehtdvékohtaisesta osuudesta ja tydsuoritus- ja
patevyystekijoiden perusteella maardytyvastd henkilokoh-
taisesta osuudesta sek& mahdollisesta yrityskohtaisesta
osuudesta. Tydsuhteen keston perusteella maksetaan erillista
palvelusvuosilisaa.

Vahimmaispalkka

Toimihenkilon vahimmaispalkka saadaan lisaédmalla henki-
I6kohtainen palkanosuus toimihenkilon tehtdvékohtaiseen
palkanosuuteen.

Tehtavakohtainen palkanosuus

Toimen vaativuus madritetddn toimenkuvauksen tai muun
riittdvan selvityksen perusteella.

Poytakirjamerkinta:

Liittojen laatima koulutusaineisto sisaltaa esimerkin toi-
menkuvauslomakkeesta.

Tydehtosopimus

TyOpaikalla kéytetddn vain yhtd toimenvaativuusmittaria. Perus-
mittarina on METTOVA. Paikallisesti voidaan sopia muun toi-
menvaativuusmittarin kdytostd. Tdmén mittarin tulee olla raken-
teeltaan sellainen, ettd sen avulla voidaan mitata kaikkien tdméan
tydehtosopimuksen soveltamisalalla olevien toimien vaativuudet.

Toimenvaativuusmittari METTOVA
Toimen vaativuus mitataan tydpaikalla seuraavien tekijoiden avul-

la:

1 TARVITTAVAT TIEDOT JATAIDOT

Vaativuus on sitd suurempi
- mitd enemman itsendistéd harkintaa toimeen sisaltyy
- mitd enemman tietoja ja taitoja toimessa tarvitaan

1.1 | Yksityiskohtaiset tydohjeet. Opastus tyopaikalla. 40

1.2 | Yleiset tydohjeet. Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan | 70
koulutuksella ja/tai lyhyella kokemuksella.

1.3 | Yleisluontoiset toimeksiannot. Tarvittavat moni-
puoliset tiedot ja taidot saadaan koulutuksella ja/tai | 100
pitkahkdn kokemuksen avulla.

1.4 | Yleisluontoiset toimintamallit. Tarvittavat monipuo-
liset ja laajat tiedot ja taidot saadaan koulutuksen | 130
ja/tai lisétiedoilla tdydennetyn pitkan kokemuksen
avulla.

1.5 | Toimintaperiaatteet ja ennakkotapaukset ohjaavat
toimintaa. Tarvittavat monipuoliset ja syvalliset eri- | 160
tyistiedot ja -taidot saadaan koulutuksen ja/tai pit-
kan kokemuksen avulla.
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2 RATKAISUJEN JA PAATOSTEN VAIKUTUKSET

Vaativuus on sitd suurempi
2.1 mité laajemmin vaikutukset koskevat koko toimipaikkaa

2.11 | Ratkaisujen vaikutusalue on yleensd oma tyo/tyd-| 10

ryhma.

2.12 | Ratkaisujen vaikutusalue on yleensa lahiympéristod | 20
laajempi alue.

2.13 | Ratkaisujen vaikutusalue on yleensd osasto/yksik- | 30
ko.

2.14 | Ratkaisujen vaikutusalue on yleensa useita osastoja/ | 40

suuri yksikko.

2.2 mité suuremmat ovat ratkaisujen ja paatosten taloudelli-
set, toiminnalliset ja muut vaikutukset

2.21 | Ratkaisujen vaikutus on tavanomainen. 10
2.22 | Ratkaisujen vaikutus on kohtalainen. 20
2.23 | Ratkaisujen vaikutus on melkoinen. 30
2.24 | Ratkaisujen vaikutus on suuri. 40

3 VUOROVAIKUTUS
Vaativuus on sitd suurempi

- mité syvéllisempi ja laajempi neuvonnan, opastamisen,
motivoinnin tai neuvottelu- ja yhteistyotaitojen vaatimus
toimeen sisaltyy

3.1 |Yhteydet ovat yleensé tietojen vastaanottamista, | 25
valittdmista ja jakelua.

3.2 | Toimeen tai sen l&hipiiriin kuuluvia asiantuntijayh- | 50

teyksid.
3.3 | Neuvottelu- ja/tai yhteisty6taitoja vaativa toimi. 75
3.4 | Vaikuttamistaitoja ja erityisid yhteistyotaitoja vaa- | 100
tiva toimi.
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4 TEHTAVA- JAJOHTAMISVASTUU

Vaativuus on sitd suurempi,

- mita vaikeampia erilaisten ndkokohtien kasittelya ja yh-
teensovittamista tehtévaan kuuluu,

- mita vaativampi on tehtédvan asema toiminta- ja johtamis-
jarjestelmissa.

4.1 | Oma tai opastava ja/tai ohjaava tehtévé. 15
4.2 | ltsendinen tehtavaalue tai organisointi- ja resurssi- | 30
vastuu ja/tai esimiestehtava.
4.3 | Laaja itsendinen tehtéva tai laaja organisointi- jare- | 45
surssivastuu ja/tai laaja esimiestehtava.
4.4 | Laaja ja monipuolinen itsendinen tehtavéa tai moni-| 60
puolinen organisointi- ja resurssivastuu ja/tai esi-
miestehtdva, jossa alaisia useilla organisaatiotasoil-
la.

Madritetyn toimenvaativuuden tulee vastata toimen todellista vaa-
tivuutta. Maaritykset tarkistetaan kaikkia koskien saénnollisin va-
liajoin vé&hintan kerran vuodessa ja toimihenkilokohtaisesti tehté-
vien pysyvan muutoksen yhteydessa.

Uuden toimihenkilon toimen vaativuus méaéritellddn niin pian
kuin mahdollista, kuitenkin viimeistddn neljan kuukauden kulut-
tua toimihenkil6tydsuhteen alkamisesta. Samaa neljan kuukauden
aikarajaa noudatetaan myds tehtdvien pysyvan muutoksen yhtey-
dessa.

Tehdyt toimenvaativuusmaaritykset ja —muutokset k&ydaén lapi
tyonantajan ja toimihenkildiden edustajan kanssa vahintdan kerran
vuodessa, ja liséksi uusien tehtdvien osalta seka tehtévien pysyvi-
en muutosten yhteydessé. Toimihenkildiden edustajalla on oikeus
tuoda esiin perusteltu ndkemyksensd toimenvaativuuden méaari-
tyksestd, jarjestelmdn toimivuudesta ja esiin tulleista ongelmista.
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Poytakirjamerkinta:

Mikali tyopaikalla ei ole toimihenkildiden edustajaa,
on toimihenkil6lla oikeus pyydettéessa saada tietaa toi-
mensa vaativuusluokka vaativuustekijéineen.

Soveltamisohje:

Toimihenkildiden lukumé&aran sita edellyttédessa tyo-
paikalle perustetaan palkkausjérjestelman yllapi-
toa varten tyonantajan ja toimihenkildiden yhteinen
palkkaustydryhma. Palkkaustydryhman muodostavat
palkkausjarjestelméakoulutuksen saaneet toimenvaati-
vuuden maarittelyyn perehtyneet henkilét. Palkkaus-
tydryhma toimii toimen vaativuuteen liittyvissa yllapi-
to- ja seurantakysymyksissé tarvittaessa kokoontuvana
asiantuntijaryhméana. Ryhmalla on oikeus tuoda esiin
perusteltu nékemyksenséd toimenvaativuuden maéaari-
tyksestd, jarjestelmén toimivuudesta ja esiin tulleista
ongelmista. Taman liséksi tydryhméssa voidaan pai-
kallisesti sovittavalla tavalla kasitell& muitakin palkka-
ukseen liittyvia kysymyksid. Tydryhmén tulee kasitella
asiat tarpeetonta viivytysta valttaen. Ryhmé kokoontuu
kuitenkin vahint&an kerran vuodessa.

Jos tyopaikan tydorganisaatiossa on toteutettu sellai-
sia muutoksia, jotka ovat merkittavasti vaikuttaneet
toimien sisaltoihin, saattaa olla syytd tehda kaikkien
tointen vaativuuden maaritykset uudelleen palkkaus-
tyéryhméassa. Sama koskee myds uusilla toimipaikoilla
toteutettavaa jarjestelmén kayttoonottoa.

Liitot antavat tarkempaa ohjeistusta tydpaikan palkka-
ustydéryhman tehtavista koulutusaineistossa.

Tydehtosopimus

2.2 Vaativuusluokkapalkat

Vaativuusluokkapalkat sen palkanmaksukauden alusta, jonka alka-
mispdiva on 1.10.2011 tai lahinnd sen jélkeen (€/kk):

Toimen vaati- | Vaativuus- | Viikkotyodaika | ViikkotyOaika
vuuspisteet luokka 37,5h/vko | 40 h/vko palkka
palkka €/kk €/kk
100-129 1 1460 1472
130-159 2 1588 1601
160-189 3 1728 1742
190-219 4 1880 1895
220-249 5 2046 2062
250-279 6 2226 2244
280-309 7 2422 2441
310-339 8 2635 2656
340-369 9 2867 2890
370-400 10 3119 3144
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Vaativuusluokkapalkat sen palkanmaksukauden alusta, jonka alka-
mispaiva on 1.11.2012 tai lahinna sen jélkeen (€/kk):

Toimen vaati- | Vaativuus- | Viikkotydaika | Viikkotyoaika
vuuspisteet luokka 37,5 h/ivko | 40 h/vko palkka
palkka €/kk €/kk
100-129 1 1488 1500
130-159 2 1619 1632
160-189 3 1761 1776
190-219 4 1916 1932
220-249 5 2085 2102
250-279 6 2269 2287
280-309 7 2468 2488
310-339 8 2685 2707
340-369 9 2922 2945
370-400 10 3179 3204

Jos tyOaika poikkeaa edelld mainituista viikkotyoajoista, on se
otettava huomioon vaativuusluokkapalkassa.

2.3  Paikallisesti sovittu toimenvaativuusmittari

Kéytettdessd paikallisesti sovittua toimenvaativuusmittaria, vaati-
vuusluokkapalkat muodostetaan yll& olevasta taulukosta siten, etta
koko taulukon alue on kéytettévissa.

Jos paikallisesti sovittu vaativuusluokkien lukumé&ard on sama
tai suurempi kuin edelld olevassa taulukossa, kéytetddn alimpana
lukuna taulukon alinta lukua ja ylimpand lukuna taulukon ylint&
lukua.
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Jos vaativuusluokkien lukumaard on pienempi kuin edelld olevas-
sa taulukossa, uuden taulukon alin porras muodostetaan kahden
tai useamman alimman portaan painotetun keskiarvon perusteella
ja ylin porras kahden tai useamman ylimman portaan painotetun
keskiarvon perusteella.

Soveltamisohje:

Painotettu keskiarvo lasketaan kayttéden painoarvona osa-
maaraa, joka on ylla olevan taulukon portaiden lukumaara
jaettuna paikallisen taulukon portaiden lukumaaralla.

Esimerkiksi, jos edella olevan taulukon portaiden lukumaa-
ré on 10 ja paikallisen taulukon portaiden lukumaaré on 8,
on osaméara 10/8 = 1,25.

Laskentakaavat ovat:

alin taulukkoluku + toiseksi alin taulukkoluku x (osamaaré - 1)
osamaara

ylin taulukkoluku + toiseksi ylin taulukkoluku x (osamé&éra - 1)
osamaara

2.4 Tehtévakohtainen palkanosuus

Toimihenkildn tehtdvakohtainen palkanosuus maardytyy sen vaa-
tivuusluokan perusteella, johon hanen tehtdvansa vaativuuden pe-
rusteella sijoittuu.

3 Henkil6kohtainen palkanosuus

Henkildkohtainen palkanosuus méaéritetadn tyopaikan (yrityksen)
toiminnan ja toimien kannalta merkityksellisten tekijoiden perus-
teella. Tekijoitd voivat olla ammatillinen osaaminen ja tyétulos
sekd muut patevyystekijat.

Ammatillinen osaaminen maaritetdan tarkastelemalla toimihenki-
I6n suoriutumista toimeen liittyvista tydskentelytapaa ja tyéme-
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netelm&a sekd niiden kehittdmistd koskevista valintatilanteista.
Moniosaaminen maéritetddn arvioimalla toimihenkilon kykya ja
valmiutta tehdé erilaisia toitd organisaatiossa.

Tyotulos maaritetadn vertaamalla toimihenkildn ty6tulosta ns. nor-
maaliin ty6tulokseen.

Muita patevyystekijoitd voivat olla mm. joustavuus, ihmissuhde-
taidot, tydssé kehittyminen ja tyoyhteison tarpeiden huomioonot-
to.

TyoOnantaja laatii paikallisen arviointijarjestelmén, jonka siséltd
kasitelladn ennen kdyttdonottoa toimihenkildiden tai heidén edus-
tajiensa kanssa. Pyydettéessa arviointijarjestelma tulee antaa Kir-
jallisena.

Ohjeena jdrjestelman laadinnassa on valita ammatillisesta osaa-
misesta, tyotuloksesta ja muista pétevyystekijoista paikallisesti
tarpeelliset porrastustekijat.

Poytakirjamerkinta:
Liittojen laatima koulutusaineisto sisaltda malleja patevyy-
den arvioinnin osalta.

Toimihenkildn tydsuorituksen ja patevyyden arvioinnin tekee 18-
hin esimies.

Toimihenkilon henkilékohtainen palkanosuus on suuruudeltaan
vahintéan 3 % ja enintddn 22 % toimihenkiln tehtdvékohtaisesta
palkanosuudesta.

Toimihenkildiden henkilokohtaisten palkanosuuksien méaritys on
riippumaton toimien vaativuudesta. Tdm4 tarkoittaa sit4, ettd sekd
vaativissa ettd vahemmaén vaativissa toimissa voi esiintya eritasoi-
sia tydsuorituksia.
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TyoOpaikkakohtaisesti toimihenkildille maéritettyjen henkilokoh-
taisten palkanosuuksien prosenttilukujen keskiarvo on 9 - 16 pro-
sentin valilla.

Keskiarvon toteutuminen todetaan kaikkia toimihenkil6ita kos-
kevien médritysten yhteydessd. Maéritykset tehddén saannollisin
véliajoin, vahintaén kerran vuodessa, jollei toisin sovita.

Henkilokohtaisen palkanosuuden maéritys tehd&an toimihenkilon
tehtdvien pysyvan muutoksen yhteydessa.

Uuden toimihenkilén henkilokohtainen palkanosuus médritellaén
niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistd&n neljan kuukau-
den kuluttua toimihenkildtydsuhteen alkamisesta.

4 Yllgpito

Saannollisin valiajoin tehtévien vaativuudenluokituksen ja/tai
henkil6kohtaisen osuuden uudelleenmaéritysten yhteydessa teh-
daéan maérityksid vastaavat muutokset toimihenkilon tehtévé- ja
henkildkohtaisiin palkanosuuksiin seuraavan palkanmaksukauden
alusta.

Tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosuuden uudelleen-
madritys tehdaan tehtévien pysyvan muutoksen yhteydessa niin
pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistddn neljdn kuukauden
kuluessa muutoksesta.

Uudelleenméérityksistd mahdollisesti aiheutuva kuukausipalkan
korotus tehdaén méaritysta seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Tapauksissa, joissa toimihenkilon tehtavé- ja/tai henkilokohtainen
palkanosuus muuttuvat aiempaa pienemmiksi, ei kuitenkaan ha-
nen kuukausipalkkaansa alenneta ilman irtisanomisperusteeseen
verrattavaa perustetta ja kayttéen toimihenkilon henkilokohtaista
irtisanomisaikaa, ellei toimihenkilén kanssa toisin sovita.
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5 Palkanmaaritysjakso ja palkkaustavat
Toimihenkilon palkka maaritetdan kuukautta kohti.

Kéytettava palkkaustapa perustuu tehtdvan ominaisuuksiin ja palk-
kausteknillisiin edellytyksiin.

Palkkaustapoja ovat mm. aikapalkat ja erilaiset palkkiopalkat.
Palkkiopalkkojen hinnoittelusta sovitaan etukateen tyonantajan ja
sen toimihenkildn tai niiden toimihenkildiden valilla, joille palk-
kiopalkkaty® tarjotaan.

Palkkaustavasta riippumatta toimihenkildlle maksetaan véhintaén
vahimmaispalkka, joka saadaan lisddmalla henkilokohtainen pal-
kanosuus toimihenkilon tehtdvakohtaiseen palkanosuuteen.

Palkkaustapoja voidaan taydenta erilaisilla tulospalkkiolisilla.

Jos tyOnantaja ottaa kayttdon tassd tydehtosopimuksessa mainit-
tuja palkkaustapoja taydentavina palkkioina maksettavia lisia ns.
tulospalkkioita, ty6nantajan tulee selvittdad toimihenkil6lle palk-
kiojarjestelmén siséltd ennen sen kdyttoonottoa. Kéyttdonotosta
sovitaan paikallisesti ja se kirjataan.

Tulospalkkion peruste on muu kuin vélitdn tydsuoritus. Palkkion
perusteena on yleensé taloudellinen tulos, tuottavuus- tai kehitys-
tavoitteen saavuttaminen. Palkkio kertyy usein palkanmaksukautta
pitemmissa jaksoissa.

6  Sijaisuudet

Toimeen olennaisesti liittyvét sijaisuudet tulee ottaa huomioon
toimihenkiln tehtavan vaativuutta ja henkildkohtaista patevyytta
arvioitaessa.

Muiden sijaisuuksien korvaamisesta voidaan sopia toimihenkilon
ja tyonantajan valilla ennen sijaisuuden alkamista.
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7 Nuoret toimihenkilot

17 vuotta tayttdneen toimihenkilén ohjepalkka on 80 prosenttia
tehtdvakohtaisen vaativuusluokan palkasta.

16 vuotta tayttdneen toimihenkilén ohjepalkka on 70 prosenttia
tehtdvakohtaisen vaativuusluokan palkasta.

Nuoren alle 18-vuotiaan suorittaessa samaa tyota kuin taysi-iké&i-
nen toimihenkild ja hdnen omatessaan tyon edellyttdman ammat-
titaidon ja patevyyden eika hanen tydskentelyynsa kohdistu yli-
tyosaénnosten lisaksi muita lainsdddanndsta johtuvia rajoituksia,
madraytyy hanen palkkansa asianomaisen tyon palkkaperusteiden
mukaisesti.

8 Harjoittelijat

Kohdassa 2.2 mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten har-
joittelijoina tydskentelevien opiskelijoiden suhteen, joilla ei ole
asianomaisen tyon vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin
siséltyy tydharjoittelujakso tai -jaksoja.

9 Muut palkkarakenteet

Paikallisesti voidaan sopia muustakin palkkarakenteesta. T&mén
tyoehtosopimuksen alinta tehtdvakohtaista palkkaa, johon on li-
satty alin henkilokohtainen palkanosuus (3 % tehtdvakohtaisesta
palkasta) ei kuitenkaan saa alittaa.

10 Palkkamaarayksiin liittyva paikallinen sopiminen

Taman pykalan useissa maérdyksissd mainitun paikallisen sopi-
misen osapuolina ovat, ellei asianomaisessa kohdassa ole toisin
madratty, tydnantaja ja tydehtosopimuksen tarkoittama luottamus-
mies tai, jollei tallaista ole, tyopaikan tdman tydehtosopimuksen
soveltamispiiriin kuuluvat toimihenkilét sopimallaan tavalla yh-
dessé. Sopimus voidaan tehdd maéraajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa
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kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomis-
ajasta ole muuta sovittu. Sopimus on tehtéva kirjallisena.

11  Palkan maksaminen

Palkka maksetaan s&anndllisesti kussakin tydpaikassa toimihenki-
16it4 koskevien ohjesaéntdjen mainitsemina palkanmaksupdivina
tai milloin taté ei ole ohjesd&nndisséd maéritelty, muulla tavoin en-
nakolta ilmoitettuina kiinteind maksupéiviné.

Jotta toimihenkil® voisi niin halutessaan kéyttaa oikeuttaan saada
normaalimenettelystd poiketen palkkansa tai osan siitd erdénty-
mispdivana kateisend suoraan tydnantajalta, tulee hanen ilmoittaa
tastd tyonantajalle hyvissa ajoin ennen suorituksen l&hettamista
rahalaitokseen.

Vaikka palkkaa maksetaan rahalaitokseen, tulee toimihenkilon
kuitenkin sita pyytaessaan saada palkkalaskelmansa.

Palkanmaksutavan pysyvéstad muuttamisesta on sovittava viimeis-
t&an kuukautta ennen muutoksen toimeenpanoa.

Mikali palkanmaksupdivan pysyvd muuttaminen koskee useam-
pia toimihenkil6itd tai muuten merkittdvad osaa henkilokunnasta,
tulee muutoksesta neuvotella luottamusmiehen kanssa etukéteen.
Muutos tapahtuu kahden kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen, el-
lei paikallisesti toisin sovita.

Saanndllisen tydajan lisaksi tehdysta tyosta tulevat korvaukset on
maksettava korvauksiin oikeuttavaa tyotd seuraavan palkanmak-
sukauden palkan yhteydessa.

12 Toimihenkil6lle annettavat tiedot

Toimihenkil6lld on oikeus saada tietda toimensa vaativuusluokka
ja liséksi selvitys palkan perusteista.
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13 Luontoisedut

Luontoisedun raha-arvona pidetaén palkkausjérjestelmaa sovellet-
taessa luontoisedun kdypaa arvoa. Silloin, kun kéypéa arvoa ei
pystyta selvittdmaén, kéytetddn sen sijasta verotusarvoa. Verohal-
litus vahvistaa vuosittain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetu-
jen raha-arvo méaaraytyy verotuksessa.

Esimerkki luontoisedun laskemisesta (autoetu ja puhelinetu)

Rahapalkka 2200 €
Autoedun verotusarvo 300 €
Puhelinedun verotusarvo 20€
Palkkatilastoon ilmoitettujen

Luontoisetujen raha-arvo 320 € 320 €
Palkkamaaraysten soveltamisessa

kaytettava palkka 2520€

14  Palvelusvuosilisa

Ellei paikallisesti palvelusvuosilisin maksamisen ajankohdasta
muuta sovita, maksetaan toimihenkildlle joulukuun 1. pdivéa4 Ia-
hinnd seuraavan palkanmaksun yhteydessa palvelusvuosilisaa sen
mukaan, kuinka kauan hanen tydsuhteensa on tata joulukuuta edel-
tdvan marraskuun loppuun mennessé yhtéjaksoisesti kestanyt.
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Lisaa maksetaan seuraavasti:

TyOsuhteen Lis&nd maksettava euro maara
yhtédjaksoinen kesto lasketaan kaavasta

10 mutta ei 15 vuotta 0,15 x Lkk x  kuukausipalkka
12 luontoisetuineen

15 mutta ei 20 vuotta 0,30 x Lkk x  kuukausipalkka
12 luontoisetuineen

20 mutta ei 25 vuotta 0,45 x Lkk x  kuukausipalkka
12 luontoisetuineen

25 vuotta tai enemmén 0,60 x Lkk x  kuukausipalkka
12 luontoisetuineen

Kaavassa

Lkk on edellisen lomanméaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien
kuukausien lukumaara.

Palvelusvuosilisan maksujakso voidaan paikallisesti sopia myos
lyhyemmaksi kuin vuosi.

Maksettaessa palvelusvuosilisdd kolmen kuukauden tai lyhyem-
missa jaksoissa, kasitelldén sitd palkkahallinnon eri tilanteissa
(muun muassa vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja sun-
nuntaityokorotuksia jne. laskettaessa) kuten varsinaista kuukau-
sipalkkaa.

Perusteen toteaminen

Se, kuuluuko toimihenkil® lisan soveltamispiiriin ja minka perus-
teen mukaisesti mahdollinen lisd hanelle suoritetaan, todetaan vuo-
sittain 30.11. Talldin todettua perustetta noudatetaan seuraavaan
tarkastusajankohtaan asti. Tydsuhteen kestoa ja yhdenjaksoisuutta
madriteltdessd noudatetaan vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

TyOsuhteen paattyminen
Mikéli lisdn soveltamispiiriin kuuluvan toimihenkilon tydsuhde
paattyy ennen lisén vuosittaista maksua, maksetaan tyontekijalle
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lopputilin yhteydessa edeltavan joulukuun alusta laskettuna kulta-
kin sellaiselta kuukaudelta, jolta tyontekija on ansainnut vuosilo-
maa, 1/12 siitd summasta, joka hénelle viimeksi palvelusvuosili-
s&n& maksettiin.

58
Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan
tunnilta maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomai-
seen kuukauteen sisdltyvien tyotuntijarjestelmén mukaisten saén-
nollisten tyotuntien lukumaéralld. Kuukausipalkan kasite on tassa
sama kuin 12 §:n 6 kohdan 2 kappaleessa. Poissaolo voidaan myds
korvata vastaavalla maaralla tyétunteja.

Soveltamisohje:

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuh-
de alkaa tai paattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksu-
kauden alussa tai lopussa taikka milloin toimihenkil® on ol-
lut poissa tydsta eika tydnantaja ole velvollinen maksamaan
poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava méaara tyotun-
teja, menetelldén seuraavasti:

poissaolopaiva/-tunti

- lasketaan kuukauteen siséltyneet tydtuntijarjestelmén
mukaiset saanndlliset tydpaivat/-tunnit

- kuukausipalkka jaetaan tyopaivien/-tuntien luku-maa-
rélla = poissaolopéivan/-tunnin palkka

- poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetaan kuukausi-
palkasta = osa-ajan palkka

Poissaolopdivéan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukau-
si ao. kuukauteen sisaltyvien ty0pdivien tai tyotuntien mu-
kaan:
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Kuukausitydaika 2011 — 2013
Kuukausityoaika 2011

tammikuu
helmikuu
maaliskuu
huhtikuu
toukokuu
kesakuu
heinakuu
elokuu
syyskuu
lokakuu
marraskuu
joulukuu
(siséltaa itsendisyyspéivén)

Kuukausityoaika 2012

tammikuu
helmikuu
maaliskuu
huhtikuu
toukokuu
kesakuu
heindkuu
elokuu
syyskuu
lokakuu
marraskuu
joulukuu
(siséltaa itsenaisyyspaivan )
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tyopéivia

20
20
23
19
22
20
21
23
22
21
22
21

tyopéivia

375t

150
150
172,5
142,5
165
150
157,5
172,5
165
157,5
165
157,5

375t

1575
157,5
165
142,5
157,5
150
165
172,5
150
172,5
165
135

40,0t

160
160
184
152
176
160
168
184
176
168
176
168

40,0t

168
168
176
152
168
160
176
184
160
184
176
144
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Kuukausitydaika 2013
tyopéivia

tammikuu

helmikuu 20
maaliskuu 20
huhtikuu 21
toukokuu 21
kesakuu 19
heinakuu 23
elokuu 22
syyskuu 21
lokakuu 23

375t
165
150
150
157,5
157,5
1425
172,5
165
157,5
172,5

40,0t
176
160
160
168
168
152
184
176
168
184

Tamaén taulukon kayttdmisen edellytyksend on, ettd kysymyksessé
on osa-ajan palkan laskeminen, ettd asianomainen toimihenkil® ei
ole keskeytyméttdmasséd 3-vuoroty6ssa ja ettd toinen vapaapdiva

on lauantai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myos tdman sopimuksen 7 8:n 2

kohdan tarkoittamissa tilanteissa, ellei paikallisesti toisin sovita.
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Saanndéllinen tydaika

1 Saanndllisen tydajan pituus

a. Saannollinen tydaika on enintddn 8 tuntia paivassa ja 40
tuntia viikossa, mikali toimihenkil® tydskentelee tuotan-
nollisella osastolla tai tyOpaikassa, jossa on jatkuvasti
noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoit-
taista tydaikaa.

b. Muissa tapauksissa saadnndllinen tydaika on enintdan 7,5

tuntia pdivassa ja 37,5 tuntia viikossa.
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1.1 Keskiméarainen viikkotybaika

Paiva- ja kaksivuorotydssd, jossa saanndllinen tydaika on kahdek-
san tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, tulee tydaika jarjestaa
siten, ettd se on

vuonna 2011 keskimaarin 36,6 tuntia viikossa
vuonna 2012 keskimaarin 36,1 tuntia viikossa
vuonna 2013 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa.

Talloin tydajan lyhennysvapaat, arkipyhat seké juhannus- ja jou-
luaatto tasaavat viikkotydajan ndihin méaériin kalenterivuoden ai-
kana. TyGajan tasaamisessa noudatetaan 3. momentin maarayksia.

Paiva ja kaksivuorotydssa, jossa sdéannollinen tydaika on 7,5 tuntia
paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, tydaika on arkipyhéat seké juhan-
nus- ja jouluaatto huomioon ottaen

vuonna 2011 keskimaarin 36,3 tuntia viikossa
vuonna 2012 keskimaarin 35,8 tuntia viikossa
vuonna 2013 keskimaarin 36,0 tuntia viikossa.

Saanndllinen tyodaika keskeytyvéssa kolmivuorotydssé on keski-
madrin 35,8 tuntia viikossa. Keskeytymattoméassa kolmivuoro-
ty6ssé ja maanalaisessa kaivostydssa tydaika on keskiméarin 34,9
tuntia viikossa. Kolmivuorotydssa tydajan tulee enintédan vuoden,
padséantoisesti kalenterivuoden pituisena ajanjaksona tasoittua
edelld mainittuihin méaariin viikossa.

Siirryttdessa tydaikamuodosta toiseen maéraytyy tydaika siirron
jalkeen kyseista tydaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.
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Soveltamisohje:
Tybaikamuotojen maaritelmat

TAM 1/5 tarkoittaa yksivuoroty6ta, jota tehdaén viitena pai-
vana viikossa.

TAM 2/5 tarkoittaa kaksivuoroty6td, jota tehdaan viitena
paivana viikossa.

TAM 3/5 tarkoittaa keskeytyvad kolmivuorotyotd, jota teh-
daan viitena paivana viikossa.

TAM 3/7 tarkoittaa keskeytyméatontd kolmivuorotyotd, jota

tehdé@én yhteensa 24 tuntia vuorokaudessa seitseména pai-
vana viikossa.

1.2 Viikkotydajan muuttaminen paiva- ja kaksivuorotydssa

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen
mukaisesti sopia siirtymisesta 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin
tyoviikkoon tai 40 tunnin tydviikosta 37,5 tunnin tydviikkoon.
Siirtymisen yhteydessa kuukausipalkka suhteutetaan todelliseen
tydajan muutokseen, ellei toisin sovita.

2 Tybajan lyhentaminen paiva- ja kaksivuorotydssa

Paiva- ja kaksivuorotyon 1 a. kohdan mukaisen tydajan lyhentami-
nen toteutuu antamalla vapaata niin, ettd tydaika enintdan kalente-
rivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 1.1 kohdan
mukaiseen maaraan viikossa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa
tybajan tasaamiseen.

Vapaata pidetddn ty6nantajan osoituksen mukaan vahintaan tyo-
vuoro kerrallaan, ellei toimihenkildn kanssa toisin sovita vapaan
pitamisesta tai sen korvaamisesta. Tyotuntijarjestelmaan merkit-
sematon, pitamatdn vapaa annetaan viimeistdan seuraavan vuoden
kesakuun loppuun mennessa. Mikali vapaata talléin on antamatta,
korvataan se kuten viikkoylity®.
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Paikallisesti voidaan sopia tydajan lyhentdmisvapaiden vaihtami-
sesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetelladn muutoin
vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdas-
ta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Mikali jokaisen yksittdisen vapaan antamisajankohdasta ei paéte-
t& erikseen, vaan usean tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat
vahvistetaan yhdell& kertaa, kutsutaan téta suunnitelmaa tydtunti-
jarjestelmaksi. Tyotuntijarjestelm&d laatiessaan tulee tyGnantajan
pyrkid ottamaan huomioon toimihenkildiden yksildlliset toivo-
mukset vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti- ja
palveluaikojen sallimissa rajoissa.

Tyotuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sitd
aikaa, jolloin kaytettdvana tydaikamuotona asianomaisessa tyo-
kohteessa, osastolla tai tyopaikalla yleensé on péivé- tai kaksivuo-
rotyd. Siirryttdessd muuhun tydaikamuotoon, esimerkiksi kolmi-
vuoroty6hon, méaraytyy tybaika siirron jalkeen kyseista tyoaika-
muotoa koskevien maéréysten mukaan.

Ellei edelld mainittua tyotuntijérjestelméa ole etukéteen vahvis-
tettu, vapaan antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistain viikkoa
ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan pitdmistd muuta sovita.

Ty0Oajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Tamén momentin perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin
olisivat olleet tyopdivid, luetaan tydssdolopdivien veroisiksi pai-
viksi vuosilomaa ansaittaessa.

Mikali tyotuntijarjestelmastd ei muuta johdu, tydstd poissaolevan
toimihenkilon katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville
ole siitd erikseen ilmoitettu, kun koko yritys, sen tydosasto tai tyo-
ryhmd, johon toimihenkild kuuluu, on t&ssa sopimuksessa tarkoi-
tettua vapaata pitanyt.

52

Tydehtosopimus

TyOnantajan on ennen tdméan sopimuksen tarkoittaman tydaikajar-
jestelyn toimeenpanoa neuvoteltava toimihenkildiden edustajien
kanssa. Neuvotteluissa on otettava huomioon tydpaikan toimihen-
kilotyon luonne, kdynti- ja palveluaikojen turvaaminen, muiden
henkilostoryhmien tydaikajarjestelyt sekd muut vastaavat seikat.

Eraat erityistilanteet

TyOsuhteen alkaessa tai paattyessa kesken vuoden, suhteutetaan
tydajan lyhentdmisvapaiden maaré toimihenkilon kyseisen kalen-
terivuoden keskimaaraisen viikoittaisen tydajan mukaisesti. Ty6-
suhteen paattyessa pitdmatta olevat, talla tavoin lasketut vapaat
korvataan saannollisen tydajan palkkaa vastaavalla korvauksella.

Ty6aikamuodon tai osaston vaihtuminen:

Toimihenkild voi esimerkiksi joutua siirtymadn ennen paivatyota
koskevien ty6ajan lyhennysvapaiden pitdmista keskeytyvéan kol-
mivuoroty6hdn niin, ettd aiotut vapaapdivat muuttuvatkin tyopai-
Viksi.

kolmivuorotyd

paivatyd tybaikamuodon
vaihtumisajankohta

Vapaat eivét seuraa mukana tydaikamuodon vaihtuessa. Vapaita
saatetaan kuitenkin antaa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai
mik&li 3-vuorotyd kestdd vain lyhyehkon ajan, vapaita voidaan
antaa sen jalkeen, kun toimihenkil® on siirtynyt takaisin paivatyo-
hon. Jos toimihenkildn tybaikamuoto vaihtuu usein, huolehditaan
siitd, ettd toimihenkilon suhteellinen tydaika ei pitene.
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3 Tyobajan lyhentdmisen korvaaminen kolmivuorotydssa
Keskeytyva kolmivuorotyd:

Ty0Oajan lyhentdminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Paikal-
lisesti selvitetddn mahdollinen ansiotason aleneminen sekd péate-
t&an sen korvaustavasta. Mikali yrityksessa on kéytdssa jarjestel-
mé, joka ottaa huomioon kompensaation, ei tallaista jarjestelméaa
tarvitse muuttaa.

Keskeytyméaton kolmivuorotyd:

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymatto-
maéssa kolmivuorotydssé ja maanalaisessa kaivostydssé toimihen-
kilélle kuukausittain 5 %:n suuruinen erillinen lisa. Mikéli yrityk-
sessé on kaytossa jarjestelmad, joka jo ottaa huomioon kompensaa-
tion, ei tallaista jarjestelmé&a tarvitse muuttaa.
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Saannollisen tydajan sijoittaminen

1. Tyétuntijarjestelma

Tyopaikalla on laadittava tyotuntijarjestelméd, milloin se on tyon
laatuun ndhden mahdollista. Kolmivuoroty6té varten tulee enna-
kolta laatia tyotuntijérjestelmé ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
tybaika tasoittuu 6 8§: 1.1 kohdassa mainittuihin keskimaariin vii-
kossa. Tyotuntijarjestelmastd tulee ilmeté paivittdisen saanndllisen
tybajan alkamis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja
ajankohta seka viikoittaiset vapaapéivét.

Tyotuntijérjestelméaan tulevista pysyvista muutoksista on ilmoitet-
tava asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmiehelle mahdol-
lisimman ajoissa ja viimeistadn kaksi viikkoa ennen muutoksen
voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkil@ita tai
muuten merkittavaa osaa henkilokunnasta, muutoksesta tulee neu-
votella luottamusmiehen kanssa etukéteen.
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Tyotuntijérjestelméaén tulevista tilapéisista poikkeuksista ilmoi-
tetaan asianomaisille toimihenkilille mahdollisimman ajoissa ja
viimeistadn kolmantena muutoksenvoimaantuloa edeltdvané pai-
véand, ellei kysymyksessa ole hatatyd. Jos muutos koskee osas-
toa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan
myds luottamusmiehelle.

Soveltamisohje:
Tilapaisen muutoksen maaritelma

Muutos on luonteeltaan tilapdinen, jos muutoksen aiheutta-
neen olotilan lakattua tydpaikalla on tarkoitus siirtyé takai-
sin kaytdssa olevaan tyotuntijarjestelmaan.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edelld mainituista ilmoi-
tusajoista.

Tyoviikko alkaa maanantaina, ellei paikallisesti toisin sovita.
Tyo6vuorokausi alkaa klo 7, ellei paikallisesti toisin sovita.

Erilaisten tydaikajarjestelyjen kadyttdonottoa suunniteltaessa on
tarkoituksenmukaista selvittdd myds mahdollisuudet liukuvan ty6-
ajan kayttodn ottamiseen. Liukuvaan tydaikaan voidaan siirtyd,
mikali siitd sovitaan paikallisesti.

2. Keskimaarainen saanndllinen tybaika

Keskimaardisen saannollisen viikkotydajan kayttédnottaminen
edellyttad tydtuntijarjestelmén laatimista vahintdan ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen saannéllinen tydaika tasoittuu kyseisessa
tydaikamuodossa sovittuun keskimaaraan, enintaan 40 tuntiin vii-
kossa.

2.1. Tybnantajan paatoksella

Edellyttéen, ettei sdanndllinen vuorokautinen tyoaika ylita 8 tun-
tia, sddnnollinen viikoittainen tydaika voidaan jarjestaa keskiméaa-
réiseksi seuraavasti:
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paivatyossa yrityksen toimintojen valttdmattdmasti sitd vaa-
tiessa siten, ettd se enintddn 6 viikon pituisena ajanjaksona
tasoittuu sadnnolliseen viikkotydaikaan;

keskeytyvassa kaksivuorotydssa siten, ettéd se enintdan 9 vii-
kon pituisena ajanjaksona tasoittuu saannélliseen viikkotyd-
aikaan; seka

keskeytyvassa ja keskeytyméttomassd kolmivuorotydssa
sekd jatkuvassa vuorotydssa siten, ettd se enintdan vuoden
pituisena ajanjaksona tasoittuu sad&nnolliseen viikkotyoai-
kaan.

Seka vuoro- ettd paivatyossa tasoittumisjaksoon tulee sisdltyé kes-
kimaarin kaksi vapaapdivéa viikkoa kohti.

2.2.

a.
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Paikallisesti sopimalla

Paikallisesti sopimalla voidaan tydaika jarjestad myos siten,
ettd se on keskimaarin tydehtosopimuksen 6 §:n 1.1 kohdas-
sa madratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tyajan pituinen.
Tasoittumisjakso on enintdan yksi vuosi. Tydajan tasoittami-
nen naihin méaariin voi tapahtua myds antamalla viikkova-
paan lisaksi kokonaisia vapaapéivia.

Vuorokautinen saannéllinen tyodaika voi kuitenkin talldin
olla enintdén 12 tuntia. Tasoittumisjakso on enintdan 1 vuo-
Si.

Jos tydsuhde tassé tydaikamuodossa paattyy kesken tasoit-
tumisjakson, lasketaan tydsuhteen paattyessa kuinka monta
tuntia keskimadrainen tydaika on viikkoa kohti sopimuk-
seen perustuvaa saanndllistd tydaikaa pitempi ja tdméan tun-
timaaran ylittavilta tunneilta maksetaan sdéannollisen tydajan
palkkaa vastaava korvaus. Vastaavasti, jos keskimaardinen
tydaika on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa sdannol-
listd tydaikaa lyhyempi, on tyonantajalla oikeus vahentaa
vastaava maara toimihenkilon palkasta. Samoja periaatteita

Tydehtosopimus

3.

noudatetaan myds silloin kun palkanmaksu on keskeytynyt
tasoittumisjakson aikana eikd tyodaika tasoitu tasoittumisjak-
son paattyessa.

Soveltamisohje:

Vajaatyollisyystilanteessa kaytetdan ensisijaisesti tybajan
tasaamisvapaata ja tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudu-
taan lomauttamiseen.

Tyotuntijérjestelmé on laadittava véhintdédn kolmeksi vii-
koksi kerrallaan. Siind on mainittava tyon alkamis- ja paat-
tymisaika.

Paikallinen sopiminen tydaikaméaarayksista

Ty6ehtosopimuksen maérdysten puitteissa voidaan paikallisesti

sopia:

saannollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tyfajan enim-
maispituus (6 §:n 1 kohdan a ja b),

tydajan tasoittumisjakson pituus, enintdén 1 vuosi.
tyovuorokauden ja tydviikon alkaminen (78:n 1 kohta),
paivittéisen lepoajan pituus (10 8:n 1 kohta),
tyotuntijérjestelmén muuttaminen (7 §:n 1 kohta),
liukuvan ty6ajan kayttéonotto ja liukuvan tydajan enim-
maisrajat (7 8:n 1 kohta),

tydajan lyhentdmisvapaan pitdmisesta tai sen korvaamises-
ta (6 8:n 2 kohta),

lisdtydn korvaamisesta vastaavalla vapaalla,

yli- ja sunnuntaityon korvaamisesta kiintedlla kuukausi-
korvauksella tai vastaavalla vapaalla, taikka vaihtamisesta
joustovapaaseen,

lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla tai vaihta-
misesta joustovapaaseen.
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Poytakirjamerkinta:
Téaman sopimuksen 6 8§:n 2 kohdan mukaisia tydajan
lyhennysvapaita ja edelld mainittuja paikallisesti so-
vittuja vapaajaksoja tai muita joustavien tydaikajar-
jestelmien mukaisia vapaita annetaan tyotilanteen niin
salliessa ja toimihenkilon niin halutessa useamman
tyévuoron jaksoissa.

88
Vapaapaivat

1. Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla:

- kiinted viikonpdivd, joka on lauantai, tai ellei se ole
mahdollista, maanantai, taikka

- vaihtuva viikonpaiv4, jos ty6ta tehdaén vahintdan kuu-
tena paivané viikossa.

2. Jos tydssd noudatetaan keskimaaraistd viikkotydaikaa, va-
paapaivat ajoitetaan siten, ettd jaksoon tulee niin monta va-
paapdivad, ettd tybaika jakson kuluessa tasoittuu saannolli-
seen viikkotyaikaan.

Ellei vapaapdivid voida ennakoida, tasoittumisvapaan anta-
misesta on ilmoitettava vahintdan viikkoa etukateen, ellei
paikallisesti toisin sovita.

98
Arkipyhaviikot

1. Arkipyhaviikolla on arkipéivéksi sattuvan juhlapéivan aaton
ja lauantain sadnnollinen tydaika sama kuin muina arkipai-
Vind.
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Vapaapaivid ovat kuitenkin:

S@ e oo o

1B

Eréiden arkipyhaviikkojen tydaika vuosina 2011-2013

uudenvuodenpéivan viikon lauantai
loppiaisviikon lauantai
paasidislauantai

paasiéisen jalkeinen lauantai
vapunpdivan viikon lauantai
helatorstaiviikon lauantai
juhannusaatto
itsendisyyspaivaviikon lauantai
jouluaatto

joulun jalkeinen lauantai

Erdiden arkipyhaviikkojen tydaika 2011

1.

16.
17.
22.
25.
49.
52.

viikko
viikko
viikko
viikko
viikko
viikko
viikko

loppiaisviikko

padsidisté edeltava viikko
paasidisté seuraava viikko
helatorstaiviikko
juhannusviikko
itsendissyyspaivéviikko
jouluviikko

Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika 2012

1.

14.
15.
18.
20.
25.

viikko
viikko
viikko
viikko
viikko
viikko

loppiaisviikko

paasidista edeltava viikko
padsidisté seuraava viikko
vappuviikko
helatorstaiviikko
juhannusviikko

4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv

4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
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49. viikko  itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko  jouluviikko 2 pv

Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika 2013

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
13. viikko  péésiaista edeltava viikko 4 pv
14. viikko  pé&asidista seuraava viikko 4 pv

18. viikko  vappuviikko 4 pv
19. viikko  helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko  juhannusviikko 4 pv
49. viikko  itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko  jouluviikko 2 pv

4.  Tapauksissa, joissa toimihenkild on tehnyt arkipyhaviikolla
ty6td enemman kuin ko. arkipyhéviikon tydaika edellyttaa
(tes-ylity0), katso 12 § 8. kohta.

10§
Lepoajat ja viikoittaisen vapaa-ajan korvaus

1. Péivittainen lepoaika

Milloin ty0 on jérjestetty sadnndllisesti vaihtuviin kuutta tuntia
pitempiin vuoroihin, niin myds tydaikalain 7 §:ssé tarkoitetuissa
toissd, on toimihenkildlle annettava véhintédén puoli tuntia kestava
lepoaika tai tilaisuus aterioida tydn aikana.

Kun tyfaika on péivéatydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihen-
kilélle annettava tyon aikana ainakin yksi sdéannéllinen véhintéan
tunnin kestdva lepoaika. Se voidaan kuitenkin sen jélkeen, kun
siité on paikallisesti sovittu, lyhentda 1/2 tuntiin asti. Toimihenki-
16114 on oikeus poistua lepoaikana esteettomasti tydpaikalta. Tama
ei kuitenkaan koske sellaisia toimihenkil6itd, joiden tyopaikalla
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olo on tydn jatkumiselle valttdmatonta. Paikallisesti voidaan myds
muiden osalta sopia ruokailusta tyon lomassa.

Tyoaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu tyo-
honsé tai velvollinen olemaan tydpaikalla, mutta ei sitd vastoin
sellaista taukoa, jonka aikana hanelld on sek& oikeus ettd myos
kaytanndssa mahdollisuus vapaasti poistua tydpaikalta.

Osapuolet suosittelevat, ettd toimihenkildille varattaisiin mahdol-
lisuus kerran paivassd tyon suorittamisen kannalta sopivimpana
ajankohtana tyonsa lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita siten,
ettd tdimé& mahdollisimman véhén aiheuttaa haittaa tyon kululle.

2. Viikoittainen vapaa-aika

2.1. Toimihenkilon tyGaika jarjestetddn niin, ettd toimihenkil®
saa kerran viikossa vahintaan 35 tuntia kestdvén keskeyty-
mattdmén vapaa-ajan, joka on, mikali mahdollista, sijoitet-
tava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan
jarjestad keskimdarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson
aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vé&hintd&n 24 tuntia
viikossa.

2.2. Keskeytymattoméssd vuorotydssa saadaan kuitenkin vii-
koittainen vapaa-aika jarjestdé niin, ettd sitd 12 viikon ai-
kana tulee keskimé&arin 35 tuntia viikkoa kohden, kuitenkin
vahintdan 24 tuntia viikossa.

2.3. Tamén pykalan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista
saannoksista voidaan poiketa:

a) milloin toimihenkilon sé&nndllinen tydaika vuorokau-
dessa on enintéan kolme tuntia;

b)  milloin toimihenkil6a tarvitaan hatatydssa;

¢) milloin tydn tekninen laatu ei salli joidenkin toimihen-
kildiden taydellisté tydstd vapauttamista;
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d) milloin toimihenkil6a tarvitaan tilapéisesti tyohon ha-

nen viikkoleponsa aikana yrityksessa suoritettavan tyon
séanndllisen kulun yllapitdmiseksi.

3. Viikoittaisen vapaa-ajan korvaus

3.1.

3.2

3.3.

3.4.
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Toimihenkil6lle suoritetaan hénen tilapéisesti viikoittaisena
vapaa-aikana tekeméstd tyostd korvaus lyhentdmélld vas-
taavasti hanen séannéllistd tydaikaansa viimeistdan tyon te-
kemisté seuraavan kalenterikuukauden aikana, jollei toisin
sovita.

Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tilapdinen ty6 on korvatta-
va myos siiné tapauksessa, ettd toimihenkild on ollut saman
viikon aikana poissa tydstd sairauden, tilapdisen hoitova-
paan, tapaturman, tyonantajan méaarddman koulutuksen tai
tyonantajan maarayksesté tehdyn matkan vuoksi.

Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on s&éénnéllinen
tybaika tyotuntijarjestelméan mukainen viikkotydaika vahen-
nettyna annetun vapaan tuntimaaralla.

Toimihenkilon suostumuksella voidaan viikoittaisen vapaa-
ajan korvaus suorittaa kokonaisuudessaan rahana siten, etta
hénelle suoritetaan kuukausipalkan liséksi tyohon kéytetylta
ajalta

- peruspalkka 100 %:lla korotettuna sek&

- tdmén sopimuksen edellyttdmaét yli- ja sunnuntaityoko-
rotukset, jos kyseessa samalla on yli- tai sunnuntaityo.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkole-
von aikana tehtévasté tyosté.

Tydehtosopimus
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Lisatyo

1.

Lisatyon kasite

Lisatyolla tarkoitetaan tyotd, joka toimihenkilon suostumuk-
sella tehdaan yli sovitun tydajan sen kuitenkaan ylittdmatta 6
8§:n 1. a)-kohdan ja 7 8:n 2 ja 3 kohtien mukaisia séanndllisen
tydajan enimmaismaaria.

Lisatyd voi siten, poissaolotapauksia lukuun ottamatta, tul-
la kysymykseen vain niiden toimihenkildiden osalta, joiden
sovittu saanndllinen tydaika on alle 40 tuntia viikossa.

Lisatydon muodot
Lisatyotd esiintyy seuraavissa muodoissa:

a. Paivittdisend lisatyond, tavallisesti vain 0,5 tuntia péi-
vassa.

b. Vapaapdivana

- tavallisesti enintddn 2,5 tuntia, milloin lisatyoté ei lain-
kaan ole tehty viikon aikana tai

- aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihen-
kil on viikon aikana ollut poissa tydsta.

Sovellettaessa keskimadraista viikkotyodaikaa, lisityota on se
s&annollisen sovitun viikkotydajan liséksi tehty tyd, mika
koko jakson kuluessa keskimaérin alittaa 40 tuntia viikkoa
kohti.

Milloin tydtuntijérjestelmén pohjana oleva ajanjakso on niin
pitkd, ettei se mahdu saman palkanmaksukauden puitteisiin,
voidaan lisatyd laskea viikoittain kayttden vertailuperustee-
na asianomaiselle viikolle tydtuntijérjestelméssé vahvistet-
tua séanndllista viikkotyodaikaa.
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4.

12§

Lisatyostd maksettava palkka

Lisatyostd maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palk-
ka, ellei lisatyon korvaamisesta vastaavalla vapaalla ole so-
vittu. Lisatyostd maksettava perustuntipalkka lasketaan sa-
malla tavalla kuin ylityokorvausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka sd&nnéllinen tydaika on 7,5 tuntia
paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, maksetaan kuitenkin tyo-
tuntijérjestelmén mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen
tyOajan ylittavastd lisatyostd korvaus kuten vuorokautisesta
tai viikoittaisesta ylitydsta on sovittu. Lisétyo ei ole ylityo-
ta.

Paikallisesti voidaan sopia lisétyon vaihtamisesta joustova-
paaseen. Joustovapaan osalta menetelld&dn muutoin vuosilo-
malain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta
on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Ylityo

1.
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Ylityoksi luetaan tyo, jota tehdaén laissa séadettyjen sdan-
nollisen tydajan enimmaismaarien lisaksi.

Keskimaardistd tyoaikaa kéytettdessa ylityota on tyo, jota
tehddédn tydtuntijarjestelman mukaisten saannéllisten tyo-
tuntien liséksi, ei kuitenkaan siltd osin kuin tydaika on kes-
kiméarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa, ellei tdssd sopimuksessa ole toisin sovittu.

Kolmivuorotydssa tyo, joka ylittdd asianomaisen tydviikon
tyotuntijarjestelmén mukaisen viikkotydajan, korvataan si-
ten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on
sovittu.

Ty0aikalain mukaisena ylitdiden enimmaismaéran tarkaste-
lujaksona kéytetadn kalenterivuotta.

Tydehtosopimus

Soveltamisohje:

Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi so-
pia paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso, joka alkaa
siitd palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan la-
hinna kalenterivuoden vaihtumisen jélkeen.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaéiselta
tunnilta 50 prosentilla sek& seuraavilta tunneilta 100 prosen-
tilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydsté (TAL-ylity0 ja
TES-ylityd) maksetaan kahdeksalta ensimmadiseltd tunnilta
50 prosentilla sek& seuraavilta tunneilta 100 prosentilla ko-
rotettu palkka.

Lauantaipaivana sekd pyha- ja juhlapéivén aattona tehdysta
vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kaikilta tunneilta 100
prosentilla korotettu palkka.

Paésidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta
viikoittaisesta ylitydstd ja tes-ylityosta (12 § 8 kohta) mak-
setaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Ylitydkorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan mak-
saa kiintedna kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan
vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilén
kanssa. Vapaa-ajan ajankohdasta sovitaan asianomaisen toi-
mihenkilon kanssa.

Vaihtoehtoisesti voidaan sopia ylityokorotuksen tai koko
ylityopalkan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan
osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaises-
ti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustova-
paan osalta ei makseta lomarahaa.

Milloin toimihenkild vuosiloman, sairauden, tapaturman,
tyonantajan maarayksesté suoritetun matkan, taloudellisesta
tai tuotannollisesta syysta tapahtuneen lomautuksen, 40-tun-
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tisen viikkotydajan vuotuiseksi lyhentdmiseksi annetun
vapaan pitdmisen, taikka tyGnantajan jarjestdméan tai kes-
kusjarjestdjen valiseen koulutussopimuksen tarkoittamaan
ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistumisen
vuoksi ei ole voinut tehdd sadnndllisté viikkotyoaikaa vastaa-
vaa tuntimaéréa ja hén joutuu tulemaan tyGtuntijarjestelméan
mukaisena vapaapaivanadn tyohon, korvataan vapaapéivana
tehty ty0 siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Jos toimihenkild siirtyy kesken tydviikon tydaikamuodosta
toiseen, katsotaan, ellei timan sopimuksen tai sen liitteiden
muista maarayksistd muuta johdu, viikoittaiseksi ylityoksi
ty0, joka ylittdmattd sdanndllista vuorokautista tydaikaa ylit-
t&a 40 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan sopia siité, ettd ylitydstd maksettava
korvaus maaréytyy yhden ylityokasitteen avulla. Tallgin
ylityokorvauksia ei makseta erikseen vuorokautisesta ja vii-
koittaisesta ylitydsta, vaan tietyn pitemmén ajanjakson ajalta
kaikki ylitydtunnit korvataan yhden ja saman ylityokorvaus-
s&anndn perusteella.

Paikallisesta sopimuksesta tulee ilmet& ylityokorvausta kos-
kevan jakson pituus sekd ylitydkorvauksen suuruus, joko
porrastettuna ylityotuntien lukum@&drdn mukaan tai yhtena
prosenttilukuna.

Paikallinen sopimus tehd&én tydnantajan ja luottamusmie-
hen valilla kirjallisesti.

Paikallista sopimusta laadittaessa selvitetaén riittavan pit-
kalta ajanjaksolta tydpaikan nykyisen ylityokorvausjarjes-
telmdn taso ja ratkaisun tavoitteet, jotka voivat liittyd mm.
monipuolisten tyoaikajérjestelyiden edistdmiseen, kustan-
nusten hallintaan ja ylitydn korvaamista koskevien periaat-
teiden yksinkertaistamiseen.

Tydehtosopimus

Poytakirjamerkinta:

TyOpaikan keskimaaradinen ylitydprosentti lasketaan
seuraavasti:

Toimihenkildille kertyneiden ylitydprosenttien summa
jaetaan ylityolisaan oikeuttaneiden tehtyjen tyotuntien
summalla.

Laskentaa suoritettaessa huomioidaan kulumassa ole-
vana vuonna sopimuksentekohetkeen mennessa ja tata
edeltdvana vuonna kertyneet ylitydprosentit.

Tehdyilla tyotunneilla tarkoitetaan ylityolisaan oikeut-
taneiden tydtuntien summaa vastaavalta ajalta.

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa on pe-
ruspalkka laskettava siten, ettd kuukausipalkka luontoisetui-
neen jaetaan luvulla 160 silloin, kun s&&nndllinen tydaika on
40 tuntia viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun sd&nnéllinen
tybaika on 37,5 tuntia viikossa. Keskeytymattomassa kolmi-
vuoroty0ssa ja maanalaisessa kaivostydssa jakajana kayte-
t&an lukua 149. Keskeytyvan kolmivuorotyon jakaja on 155.
Sadnnollisen tydajan ollessa jokin muu, kdytetddn jakajana
vastaavasti laskettua sddnnolliseen ty6hon tosiasiallisesti
keskimaéarin kuukaudessa kaytettyd tyotuntien lukumaaraa.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan liséksi ot-
taa huomioon mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provi-
siopalkka ja tuotantopalkkiot, sek& sijaisuuskorvaus, mutta
ei sen sijaan vuoroty6liséd, sadnnollisestd sunnuntaitydstd
maksettavaa korvausta eika tilapdisluontoisia poikkeukselli-
sia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisdty6korvauksia.

Jos toimihenkilon suorittama tyd jatkuu vuorokauden tai
tyovuorokauden vaihteen yli, katsotaan tyo lisa- ja ylityo-
korvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tydksi siihen

67



Tydehtosopimus

68

asti, kunnes toimihenkilon sadnnéllinen tyévuoro normaalis-
ti alkaa. N&ita tunteja ei talloin oteta huomioon jalkimmai-
sen vuorokauden saénnollista tydaikaa laskettaessa.

Toimihenkilon jaadessd séanndllisen tydajan paatyttya yli-
tyohon, jonka arvioidaan kestévan vahintéan kaksi tuntia, on
pidettdvé kohtuullisena, ettd hanelle varataan mahdollisuus
pitad ruokailun kannalta valttdmaton tauko tai tilaisuus ruo-
kailla tyon lomassa.

Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhdviikolla tyotd enem-
man kuin ko. arkipyhdviikon ty6aika edellyttéé (tes-ylityo),
korvataan ylittavat tunnit, kuten viikkoylitydsta on sovittu,
mikali sité ei ole korvattava vuorokautisena ylityona. Taméa
madrdys koskee ainoastaan péiva- ja kaksivuorotyotd, jota
tehd&an siten jérjestettynd, ettd tyoviikossa on viisi sédnnol-
listd tyopaivaa (tam 1/5 ja tam 2/5). Tamé maéréys ei koske
tilanteita, joissa tydaika on jérjestetty keskimé&araiseksi en-
nalta laaditun tyotuntijarjestelmén mukaisesti.

Milloin aloittamis- ja lopettamistdistd aiheutuu vuorokau-
tista ylityot4, on siitd maksettava korvaus. Td&mén vuoksi on
tarpeellista, ettd paikallisesti selvitetaddn ne tehtévét, joissa
aloittamis- ja lopettamisty6ta esiintyy. Samalla tulee selvit-
t&4 myos se, miten po. tyot kussakin tapauksessa korvataan.

Tydehtosopimus

Esimerkki ylitdiden korvaamisesta 12 §:n mukaan:

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 15 10

- lasketaan viikon kaikki suoritetut

ty6tunnit yhteen 53,5 tuntia

- edellisesta vahennetdan

vuorokautisten ylitydtuntien

kokonaismaéra (To ja Su) 4,0 tuntia
49,5 tuntia

jaannoksesta vahennetaan ao.

tyétuntijarjestelman saannéllinen

tyOaika 40,0 tuntia
viikkoylityéta 9,5 tuntia

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan 50 prosentilla korotettu
palkka (torstai). Kuitenkin milloin viikoittaista ylity6ta on
jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdysta vuorokautisesta yli-
tyosta 100 prosentilla korotettu palkka. Tassa siis sunnuntain
kahdelta viimeiselta tunnilta maksetaan palkka 100 prosen-
tilla korotettuna.

Viikkoylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmadiseltd tun-
nilta 50 prosentilla korotettu palkka ja sen jéalkeen 100 pro-
sentilla korotettu. T&ssa siis lauantain tunnit ja sunnuntain
6,5 ensimmaéista tuntia ovat 50 prosentilla korotettavaa vii-
koittaista ylity6td ja sunnuntain 1,5 seuraavaa tuntia ovat
100 prosentilla korotettavaa viikoittaista ylity6td. Sunnun-
tain viimeiset kaksi tuntia ovat 100 prosentilla korotettavaa
vuorokautista ylityota.

Sunnuntaina tehdysta tydsta maksetaan muun palkan lisaksi
sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka kaikil-
ta 10 tunnilta.
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13§

Lisaksi on annettava viikkolepo my6hemmin tai maksettava
viikkolepokorvaus niiden maaréysten mukaan, jotka on se-
lostettu aikaisemmin 10 §:ssd.

Lisatyon korvaamisesta ks. sopimuksen 11 §. Arkipyhaviik-
kojen tydajan osalta ks. 9 §. Aattopéiviné tehdyn ylityon
osalta ks. sopimuksen 12 8:n 2-kohtaa.

Sunnuntaity6

1.
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Sunnuntaity06lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollise-
na juhlapdivand, vapunpéivana ja itsendisyyspaivana tehtya
tyota. Siitd maksetaan muun silté ajalta tulevan palkan lisak-
si sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty ty on lisé- tai ylityotd, maksetaan sii-
t& korvaus asianomaisten lisé- ja ylity6té koskevien séannds-
ten mukaan seka liséksi edelld olevan kohdan 1. mukaisena
sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Sunnuntaityokorotus tai koko palkka sunnuntaityén ajalta
voidaan maksaa kiintednd kuukausikorvauksena tai vaihtaa
vastaavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asianomaisen toi-
mihenkilén kanssa. Vapaa-ajan ajankohdasta sovitaan asi-
anomaisen toimihenkilon kanssa. Vaihtoehtoisesti sunnun-
taityokorotus tai koko palkka sunnuntaityén ajalta voidaan
sopia vaihdettavaksi joustovapaaseen. Joustovapaan osalta
menetelld&n muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mut-
ta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan
osalta ei makseta lomarahaa.

Tydehtosopimus

14§

Vuoroty0 seka ilta- ja yotyo

1.

Vuorotydssa tulee tydvuorojen sd&nnollisesti vaihtua ja enin-
taén neljan viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimihen-
kild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennelld jat-
kuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myos tyo,
jossa vuorot vaihtuvat siten, ettd perattdiset vuorot menevat
enint&an tunnin paéllekkéin tai niill& on enintdan tunnin véli
ja jossa vuorot muuttuvat etukateen maaratylla tavalla.

Vuorotydssa maksetaan vuoroty6liséd, jonka suuruus tunnil-
ta on sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispéivé on
1.10.2011 tai ldhinnd sen jélkeen:

Kuukausipalkan luontois- Iltavuoro Yévuoro
etuineen ollessa (€/kk) senttié senttia
alle 1805 154 289
1805 - 1902 158 299
1903 - 1996 163 307
1997 - 2088 168 316
2089 - 2180 174 329
2181 - 2276 181 335
2277 - 2370 184 342
2371 - 2464 188 349
2465 - 2559 191 356
2560 - 2650 199 366
2651 tai suurempi 203 374

Sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispdivéa on 1.11.2012
tai 1&hinn& sen jalkeen:
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Kuukausipalkan luontois-  lltavuoro Ydvuoro
etuineen ollessa (€/kk) senttia senttia
alle 1839 157 295
1839 - 1938 161 305
1939 - 2034 166 313
2035 - 2128 171 322
2129 - 2221 177 335
2222 - 2319 184 341
2320 - 2415 187 348
2416 - 2511 192 356
2512 - 2608 195 363
2609 - 2700 203 373
2701 tai suurempi 207 381

Vuorotydssa olevalle toimihenkil6lle maksetaan ylityén
ajalta sen vuoron mukainen vuorotyélisa, jonka aikana yli-
ty6 tehdaan. Milloin toimihenkil® kaksivuorotydssa jaa ilta-
vuoron jalkeen ylity6hoén, maksetaan hénelle ylitydsta vuo-
roty6lisé yévuoron mukaan.

Milloin tyo ei ole vuorotyta, ylityota tai hatatyota ja toimi-
henkild joutuu tekemaan sita kello 18-22, katsotaan tallainen
ty0 iltatyoksi seké kello 22-06 tehty tyd yoétyoksi. Tallaisesta
tydstd maksetaan samansuuruinen lisd, kuin mika olisi ollut
iltavuoro- tai ydvuorolisa tuosta ty6sta, jos se olisi ollut vuo-
rotyota.

Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkild jaa tydvuoronsa
jalkeen ylitydhon, maksetaan saannéllisen tydajan mukaan
maaraytyva ilta- tai yotyolisa myos ylitydn ajalta, enintdan
kello 06 saakka.

Vuoroty6korvaus voidaan maksaa myos erillisend kiintea-
nd kuukausikorvauksena. T&lldin tulee kuukausikorvauksen
suuruus maarata vahintaan sopimuksessa mainittuja sentti-
maaria perusteena kayttaen.

Tydehtosopimus

158§

Yli- ja sunnuntaitydstd mahdollisesti maksettava vuorotyd-
lisd on suoritettava samalla tavalla korotettuna kuin muukin
siltd ajalta maksettava palkka.

Y6tyotd saadaan teettdd tydaikalain 26 §:n sadnnoksia nou-
dattaen tai sopimalla paikallisesti.

Varallaolo

1.

Varallaololla tarkoitetaan sité, ettd toimihenkilé on sopi-
muksen mukaan velvollinen olemaan tyoajan ulkopuolella
paivystysvalmiudessa siten, ettd hanet voidaan méarata suo-
rittamaan tyotehtdvid. Tyon tekeminen voi tapahtua tydpai-
kalla, asiakkaan luona tai etdyhteyksien vélitykselld. Varal-
laoloaika ei ole tyfaikaa.

Tyo6nantaja on velvollinen maksamaan toimihenkildlle kor-
vausta varallaolon vapaa-ajan kadytdlle aiheuttamista rajoi-
tuksista.

Varallaoloajalta maksettava korvaus on:

a. 50 % peruspalkasta, mikéli toimihenkil6 on velvollinen
ryhtymdén tyohon viimeistaan 2 tunnin kuluttua kutsus-
ta,

b. 30 % peruspalkasta, mikali toimihenkild on velvollinen
ryhtymaén tychon viimeistéan 4 tunnin kuluttua kutsus-
ta,

c. 15 % peruspalkasta, mikali edella mainittu vasteaika on
yli 4 tuntia.

Varallaolokorvaus maksetaan silta ajalta, jonka toimihenki-
10 joutuu olemaan paivystysvalmiudessa ty6té suorittamatta.
Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahintdan neljalta
varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokor-
vauksesta toisinkin.
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5.

16 §

Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tyéhon, maksetaan
palkka tyohon kéytetyltd ajalta timén sopimuksen muiden
madrdysten mukaisesti. Tyotunneilta ei makseta varallaolo-
korvausta eik& hélytysluonteisesta tydstd maksettavia korva-
uksia.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilén kanssa
niin selvasti, ettei jalkeenpdin voi syntya erimielisyytta
tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Milloin kysymyksessé on kohdan 3. a) mukaisesti sido-
tusta varallaolosta, ei varallaoloaika kalenterikuukaut-
ta kohden saa pysyvasti ylittda 150 tuntia, ellei paikal-
lisesti toisin sovita.

Halytysluontoinen ty6 ja puhelinohjeet

1.
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Hélytysluontoisessa tydssa tyod tehdaan halytyskutsun perus-
teella ja toimihenkil6 joutuu tulemaan tydhon saannéllisen
tydaikansa ulkopuolella hanen jo poistuttuaan tydpaikalta.

Hélytysrahan suuruus maardytyy kutsun antamisajankohdan
perusteella seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo
16.00 mennessa paattyvalla saanndllisella tydajalla tai
tydajan jalkeen ennen kello 21.00 ja

b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello
21.00 ja 06.00 valisena aikana.

Milloin kutsu halytysluontoiseen ty6hén on annettu kello
21.00 ja 06.00 valisena aikana, maksetaan tyohon kaytetylta
ajalta 100 prosentilla korotettu peruspalkka, mihin siséltyvat
mahdolliset ylitydkorotukset.

Tydehtosopimus

Lyhyemmasté kuin yhden tunnin pituisesta hélytysluontoi-
sesta tydstd maksetaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentdmélld vas-
taavasti toimihenkilon saannollisté tyoaikaa.

Milloin toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvéna ja luon-
teenomaisena osana Velvollisuus antaa vapaa-aikanaan,
yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia toi-
mintaohjeita tai -maaréyksi, tulee tdma ottaa huomioon toi-
mihenkildn kokonaispalkkauksessa tai erillisend lisand siten
kuin paikallisesti sovitaan.

Soveltamisohje:

Kun toimihenkild kutsutaan halytysluontoisesti tyéhon,
aiheutuu tasta hanelle ylimaaraista haittaa, joka kor-
vataan halytysrahalla. Milloin toimihenkild kutsutaan
tyohon sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset
kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, etta ei ole
mahdollista kayttaa yleisté kulkuneuvoa, maksetaan toi-
mihenkilélle matkakulujen korvaus selvitysté vastaan.

Saannosta ei kuitenkaan sovelleta, jos halytysluontoinen
tyd valittdmasti liittyy seuraavan tyévuorokauden tyo-
hon.

Kohdassa 6. maaritelty puhelinohjeiden antaminen huo-
mioidaan toimihenkilén kokonaispalkkauksessa palkan
yrityskohtaisessa osassa. Tasta osuudesta annetaan pyy-
dettaessa kirjallinen selvitys.

Palkka tydsta

Halytysrahan liséksi saa toimihenkilt tydstd&dn normaalin palkan
ja ylitydkorvauksen, jos tyd on ylity6td. Erikseen on sovittu klo
21-06 valisend aikana annetun kutsun perusteella tehdyn tyén kor-
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vaamisesta. Mainittuna aikavalind suoritetusta halytysluontoisesta
tyostd maksetaan aina 100 %:Ila korotettu peruspalkka, mihin si-
saltyvat mahdolliset ylityokorotukset.

Sopimuksen 15 8:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta
halytysluontoista ty6ta koskevia madrayksia.

17 8
Kaivoslisa, puhdistautumislisa ja keskeytyméattoman
sekda jatkuvan vuorotyon lisa

Kaivoslisa

Maanalaista tyota vakituisesti suorittavalle toimihenkil6lle mak-
setaan erillisend vahimmaispalkkavertailuun kuulumattomana
lisdna sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.10.2011 tai
lahinn& sen jalkeen 246 euroa kuukaudessa ja sen palanmaksu-
kauden alusta, joka alkaa 1.11.2012 tai lahinna sen jalkeen 251
euroa kuukaudessa. Mikali toimihenkild vakituisesti tydskentelee
osan, mutta yli puolet tydajastaan maan alla, muodostetaan hanen
kaivoslisansa kertomalla maan alla keskimé&arin kuukautta kohden
suoritettujen tydtuntien lukumaara sen palkanmaksukauden alusta,
joka alkaa 1.10.2011 tai lahinna sen jalkeen 1,43 eurolla ja sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.11.2012 tai lahinna sen
jalkeen 1,46 eurolla. Silta ajalta, jonka kaivoksessa vakinaisesti
tydskenteleva toimihenkild tydskentelee maan paallé, vahennetaan
kaivoslisasta viimeksi mainituista ajankohdista alkaen 1,43 euroa
tai vastaavasti 1,46 euroa tuntia kohden. Vastaavasti maksetaan
kaivoksen maanpaéllisia toita vakinaisesti suorittavalle toimihen-
kilolle kaivoslisana 1,43 euroa tai vastaavasti 1,46 euroa jokaiselta
tunnilta, jonka han tydskentelee maan alla.

Puhdistautumislisa

Mustaa hiekkaa kayttavissé rauta- ja muissa metallivalimoissa
maksetaan toimihenkil6lle korvauksena tydajan ulkopuolella ta-
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pahtuvasta puhdistautumisesta sen palkanmaksukauden alusta,
joka alkaa 1.10.2011 tai lahinna sen jélkeen 69 euroa kuukaudessa
seké sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.11.2012 tai la-
hinn& sen jalkeen 70 euroa kuukaudessa, mik&li han p&dasiassa
joutuu tyoskentelemé&én olosuhteissa, joiden perusteella tyonteki-
joille maksetaan puhdistautumislisaa.

Keskeytyméattdman seké jatkuvan vuorotyon lisa

Keskeytymattoméassa kolmivuorotydssé seka jatkuvassa kaksi- tai
yksivuorotydssa tydskentelevalle toimihenkil6lle maksetaan kul-
takin lauantaitydvuorokauden aikana tekemaltdan saénnollisen
tydajan tunnilta erillinen lisd, jonka suuruus on sen palkanmak-
sukauden alusta, joka alkaa 1.10.2011 tai lahinna sen jalkeen 2,05
euroa sekd sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.11.2012
tai lahinna sen jéalkeen 2,09 euroa.

Poytakirjamerkintoja:

1 Liséa ei oteta huomioon yli-, sunnuntai-, lisétyon tai vastaa-
vien palkkaerien laskennassa kaytettavéa peruspalkkaa maa-
rattéessa. Sitd ei makseta ylitydajalta. Pyhatyon ajalta lisa
maksetaan yksinkertaisena. Lisa& ei siséllyteté palkkaan, joka

tydehtosopimuksen perusteella suoritetaan muulta kuin tehdyl-
ta tydajalta (esim. sairausajan palkka).

2 Teollisuuslaitoksissa, joissa on jo nyt kdytdssa joko vastaava
tai ns. suurjuhlapyhakorvauksen nimella maksettava palkanli-
sd, otetaan tdma huomioon. Tama voidaan toteuttaa joko niin,
etté lopetetaan aikaisemmin maksetut lisat tai niin, etta laske-
taan nyt kysymyksessa olevan lauantailisan vuosikustannus-
ten ja aikaisemmin kaytdssa olevien lisien vuosikustannusten
erotus, jonka pohjalta maaritellaédn lauantaina maksettavan
tuntikohtaisen lisn suuruus jakamalla mainittu erotus vuoden
tuntien luvulla.
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18 §

Palkka sairauden ja tapaturman aiheuttaman
tyokyvyttomyyden ajalta

limoitusvelvollisuus ja l&&karintodistus

1.

Toimihenkilon on ilmoitettava viipymatta tyokyvyttomyy-
destéan ja sen arvioidusta kestosta.

Toimihenkilon on esitettdvd vaadittaessa tyokyvyttomyy-
dest&an tydnantajan hyvaksyma laakarintodistus.

Jos tydnantaja ei hyvaksy toimihenkil6n esittdmaa 1aékérin-
todistusta ja osoittaa hénet toisen nimetyn l&akarin tarkastet-
tavaksi, tyonantaja korvaa tastd aiheutuvan ladkarintodistus-
palkkion.

Sairausajan palkanmaksun edellytykset

4.
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Toimihenkil6lle maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa
luontoisetuineen, jos hén on sairauden tai tapaturman joh-
dosta tydkyvyton eika ole aiheuttanut tydkyvyttdmyyttaan
tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella eiké ole tyo-
sopimusta tehtéessa tieten salannut tydnantajalta sairautta.
Palkkaa maksetaan tyopéivilta, jotka sisaltyvat alla mainit-
tuihin jaksoihin seuraavasti:

Ty0Osuhteen jatkuttua yhden- Palkallisen jakson
jaksoisesti: pituus:

vahintaan 1 kk, mutta alle 1 v. 28 kalenteripaivaa
vahintdan 1v., mutta alle 5 v. 35 kalenteripaivaa
vahintdan 5 v. tai kauemmin 90 kalenteripaivaa

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tydkyvyttdmyys
alkaa ennen kuin tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden,
maksaa tydnantaja sairausajan palkkana 50 % toimihenkilén

Tydehtosopimus

palkasta, kuitenkin enintaén niilta tyotuntijarjestelman mu-
kaisilta tyopéiviltd, jotka ovat tyokyvyttomyyden alkamis-
paivan ja sen jalkeisen yhdeksén arkipdivén pituisen ajan-
jakson sisélla.

Ajalta, jolta tydnantaja on maksanut sairausajan palkkaa,
tyonantajalla on oikeus saada toimihenkil6lle lain tai sopi-
muksen perusteella tuleva péivéraha tai siihen verrattava
korvaus, ei kuitenkaan enempéad kuin maksamansa maara.

Vahennysoikeus ei koske toimihenkildn itsensa kokonaan tai
osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella
saamaa pdivarahaa tai korvausta.

Jos paivdrahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei makseta
tai se maksetaan véhéisempéana toimihenkildsta johtuvasta
syystd, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee mak-
samatta jaéneelld maaralla.

Saman sairauden uusiutuminen

6.

Toimihenkildn sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteri-
paivan kuluessa ty6hon paluustaan, aika, jolta tydnantaja on
velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa, lasketaan siten
kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisajanjakso. Sairaus-
ajan palkkaa maksetaan kuitenkin saman sairauden edell&
tarkoitetuin tavoin uusiutuessa véhintaén sairausvakuutus-
lain 8 luvun 7 § 2 mom. tarkoittamalta karenssiajalta.

Soveltamisohje;

Onko kysymyksessa sama vaiko eri sairaus, ratkaistaan
epaselvéssa tapauksessa sairausvakuutuslain tulkintoja
noudattaen.
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198

Laakarintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset

Toimihenkil6lla on oikeus kéyda tydaikanaan seuraavissa tarkas-
tuksissa ja tutkimuksissa edellyttéen, ettd ne on jérjestetty tarpee-
tonta tydajan menetysté véalttéen:

1.
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Sairaus

Sairauden tai tapaturman vuoksi vélttdmaton ladkarintarkas-
tus ja siihen liittyva laboratorio- tai rontgentutkimus tai syo-
pasairauden edellyttdmé hoito, jos aikaa ei ole saatu tydajan
ulkopuolella.

Erikoisla&kérin tarkastus, joka on tarpeellinen hoidon maa-
rittelemiseksi tai jolloin annetaan tarvittavat maaraykset apu-
valineiden esim. silmélasien hankkimiseen.

Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:

- hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyokyvyttomyy-
den

- hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman
tydvuoron aikana

- hammaslaakarin antama todistus osoittaa tyokyvytto-
myyden ja hoidon kiireellisyyden.

Raskaus

Toimihenkilon k&ydessa tydsopimuslain 4 luvun 8 § 2. mo-
mentissa tarkoitetuissa synnytysta edeltdvissa tutkimuksis-
sa.

Tydehtosopimus

4,

208

Lakisaateiset tarkastukset ja tutkimukset

a.  Toimihenkilon kéydessé tyohdn liittyvissé lakisatei-
sissd ja tyOnantajan edellyttdmissa tarkastuksissa ja tut-
kimuksissa.

b. Ty6nantaja maksaa em. tutkimuksiin lahetetylle toi-
mihenkil6lle matkustamiseen kaytetyltd ajalta ansion-
menetyksen s&annéllisia tydtunteja vastaavalta ajalta.
Valttdmattomat matkakustannukset ja paivarahat mak-
setaan tdman tydehtosopimuksen 22 8:n mukaisesti.

c. Vapaa-aikana tapahtuvista tutkimuksista suoritetaan li-
séksi korvaus, joka vastaa sairausvakuutuslain 11 luvun
7 8:n mukaisen sairauspéivarahan vahimmaisméaaraa.

Aitiys- ja isyysvapaan ajan palkka ja tyéhonpaluu
perhevapaalta

1.

Toimihenkildlle maksetaan tygsopimuslain 4 luvun 1 §:n 1
momentin tarkoittaman erityisditiys- ja &itiysvapaan ajalta
saannollisen tydajan palkka luontoisetuineen yhteensd 3
kuukaudelta. Isyysvapaan ajalta toimihenkildille maksetaan
palkka luontoisetuineen enintédén kuudelta arkip&ivalta.

Palkanmaksun edellytyksend on, etté toimihenkildn tydsuh-
de on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan 6 kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa.

Milloin naispuolinen toimihenkild adoptoi alle kouluikéi-
sen lapsen, hénelle maksetaan edelld mainituin edellytyksin
adoptioon valittdmasti liittyvand 3 kuukauden pituinen &i-
tiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Ajalta, jolta tydnantaja on maksanut &itiysvapaa-ajan tai
isyysvapaa-ajan palkkaa, tydnantajalla on oikeus saada toi-
mihenkil6lle lain tai sopimuksen perusteella tuleva paivéara-
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ha tai siihen verrattava korvaus, ei kuitenkaan enempéé kuin
maksamansa maara.

Soveltamisohje:

Jos uusi ditiysvapaa alkaa edellisen perhevapaan ai-
kana siten, etté toimihenkild ei palaa valilla tyéhon,
ty6nantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uuden
ditiysvapaan osalta.

Tyosopimuslain 4 luvun tarkoittamien perhevapaiden péét-
tyessa toimihenkil6ll4 on oikeus palata ensisijaisesti aikai-
sempaan tyéhonsé. Jos tdma ei ole mahdollista, on toimihen-
kildlle tarjottava ensisijaisesti aikaisempaa tyotd vastaavaa
tyosopimuksen mukaista tyota ja jos tdmakaéan ei ole mah-
dollista, muuta tydsopimuksen mukaista tyotd. Téssé kap-
paleessa tarkoitetulla toimihenkil6l1& on oikeus tydnsaantiin
ennen perhevapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.

Lyhyt tilap&inen poissaolo

1.

82

Toimihenkilon perheen piirissé sattuvan &akillisen sairaus-
tapauksen tai I&heisen omaisen kuoleman takia annettavaa
Iyhytta tilapdistd poissaolosta ei vahennetd toimihenkilon
palkasta tai vuosilomasta. L&heiselld omaisella tarkoitetaan
puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seké
veljid ja sisaria.

Lyhyttd tilapdistd poissaolo annetaan myds yhteiskunnallis-
ten luottamustehtdvien hoitamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehend toimivan toimihenkildn
kuukausipalkkaa véhennetddn kunnallisten luottamuselin-
ten kokouksista aiheutuvan sdénnéllisen tydajan menetysta
vastaavasti. Kuukausipalkan véhentdminen toimeenpannaan
siten, ettd toimihenkild yhdessa kunnan maksaman ansion-
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22 §

menetyksen korvauksen kanssa saa Kkuukausipalkkansa.
Mahdollinen tyénantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun
toimihenkild on toimittanut tyonantajalle selvityksen kun-
nan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden
yhteiskunnallisten luottamustehtévien osalta.

Alle 10 —vuotiaan lapsen osalta lyhyt tilapdinen poissaolo
tarkoittaa lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi
enintdan 4 tyopaivad. Muutoin poissaolon pituus on maarat-
tava suhteessa edelld mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan
matka-aikaan.

Osapuolet suosittelevat, ettd yritykset maksaisivat toimi-
henkildlle kertausharjoitusten ajalta palkkaa siten, ettd toi-
mihenkild saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa
taydet palkkaedut.

STTK:n ja tdh&n sopimukseen osallisen liiton valtuustoihin
ja hallituksiin kuuluville toimihenkil@ille varataan mahdol-
lisuus osallistua tyaikana sellaisiin sanottujen elinten koko-
uksiin, joissa kasitelldan tydehtosopimusneuvotteluja koske-
via asioita.

Matkakorvaukset

1.
1.1

1.2.

Yleisida maarayksia

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtévien
edellyttdmat matkat. Matka on suoritettava tarkoituksen-
mukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eiké siita
aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen
valttdmattomasti vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild ldhtee mat-
kalle tydpaikalta tai milloin erikseen sovitaan kotoaan ennen
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séanndllisen tydajan alkamista ja paattyneeksi silloin, kun
toimihenkild palaa tyopaikalleen, ellei han s&anndllisen tyo-
ajan paatyttya palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan
talloin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet
lasketaan matkan alkamisesta matkan péattymiseen. Maéaré-
ykset matka-ajan palkasta eivat vaikuta matkustamisvuoro-
kausien laskemiseen.

Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset,
joihin luetaan esimerkiksi majoituskustannukset, matkalip-
pujen hinnat, matkatavarakustannukset seka milloin matka
tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut
matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti
selvittda ennen matkalle lahtoa.

Paivaraha

Kun toimihenkilén tyéntekemispaikka on yleisesti kéytetyn
kulkutien mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin etdisyydella
toimihenkilon vakituisesta tyopaikasta tai asunnosta, riippu-
en siitd kummasta matka tehdaén. Liséksi tyontekemispai-
kan on oltava 15 kilometrin etéisyydelld sekd toimihenkilon
vakituisesta tyopaikasta ettd asunnosta. Paivarahaa makse-
taan kultakin matkavuorokaudelta seuraavasti:

1. Kokopéivéraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt
yli 10 tuntia.

2. Osapéivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli
6 mutta enintddn 10 tuntia.

3. Tdayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaa-
vuorokaudesta, joka ké&sittad vahintadén 2 ja enintdan 6
tuntia, maksetaan osapdivéraha ja kokopéivéraha, kun
ylitys on yli 6 tuntia.

Tydehtosopimus

Péivéaraha on maéaréltaén se, jonka verohallitus vuosittain ve-
rovapaaksi vahvistaa.

Ruokaraha

Milloin tydmatkalta ei makseta pdivédrahaa, eika toimihen-
kiloll& ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tydn
vuoksi aterioida tyonantajan ruokalassa tai asunnossaan,
eikd tyontekopaikan ldheisyydessd ole samantasoista ruo-
kailumahdollisuutta kuin toimihenkilon tydpaikalla, mak-
setaan toimihenkil6lle ruokaraha, joka on suuruudeltaan ¥4
kotimaan péivérahasta.

Y 6pymiskustannukset

Y 6pymiskustannukset korvataan maksamalla joko majoittu-
miskustannukset tai yomatkaraha seuraavasti:

Ellei toimihenkil6lle ole jarjestetty majoittumismahdolli-
suutta, tyonantajan korvaa tydmatkan aikaiset majoittumis-
kustannukset hyvaksymansa selvityksen mukaisesti.

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen yo-
matkaraha maksetaan sellaiselta péivérahaan oikeuttavalta
matkavuorokaudelta, jona toimihenkil6lle ei ole jarjestetty
ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskorvaus-
ta tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Y&matkarahaa ei kuiten-
kaan makseta, jos toimihenkild on perusteettomasti jattanyt
kayttamatta hyvéakseen tyénantajan varaaman ja ilmoittaman
majoittumismahdollisuuden.

Ty6 ulkomailla

Tyotehtdvien edellyttdman ulkomaan matkan osalta makse-
taan ulkomaan pdivérahaa, jonka maara kussakin maassa on
se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Ulkomaille suuntautuvan matka osalta tdyden matkavuoro-
kauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka kasittda
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véahintéan 2 ja enintdén 10 tuntia, maksetaan puolet ulko-
maan pdivérahasta ja kokopéivaraha, kun ylitys on yli 10
tuntia.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen
ulkomaanpéivarahan mukaan, joka maksetaan viimeiselta
taydeltd matkavuorokaudelta.

Mikéli ulkomaille suuntautuvaan tyématkaan kéaytetty koko-
naisaika j&d alle 24 tunnin, mutta kestaa kuitenkin vahintaan
10 tuntia, maksetaan toimihenkil6lle kysymyksessa olevan
maan mukaan méaaraytyva kokopdivaraha.

Matka-ajan korvaus

Tyotuntijarjestelmén edellyttdméan tuntimaaran rajoissa lue-
taan matkustamisvuorokauden aikana tehty tyo saannolli-
seen tydaikaan.

Milloin toimihenkild matkustaa ty6nantajan maarayksesta
tyétuntijarjestelmén mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan
matkustamiseen kéytetyltd ajalta korvauksena peruspalk-
ka kuitenkin enintddn 8 tunnilta tydpdivana ja 16 tunnilta
vapaapdivand. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit.
Matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Peruspalkka lasketaan kuten
12 § kohdassa 5.

Tama etuus voidaan toteuttaa myds siten, ettd paikallisesti
sovitaan erillisesta kiinteasta kuukausikorvauksesta.

Soveltamisohje:

Matka-ajan palkka maaraytyy tydvuorokauden mu-
kaan. Matkustettaessa aikavyohykkeiden yli tyévuo-
rokausi alkaa léhtopaikan aikavyohykkeen mukaan,
kunnes saavutaan perille komennuskohteeseen tai ma-
joituspaikkaan tai, jos on kysymys kotimatkasta, kunnes
tydmatka paattyy. Komennuspaikalla tydvuorokausi al-
kaa paikallisen aikavydhykkeen mukaan.

Tydehtosopimus

6.2.

6.3.

Mikali tyotuntijarjestelméan edellyttdmad tuntimaéraa ei ole
voitu tehdd saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilon
kuukausipalkkaa kuitenkaan tdmén vuoksi véhenneta.

Laskettaessa sdannollisen viikkotyOajan tayttymistd viik-
koylityon laskemisen perusteeksi otetaan huomioon myos
matkustamiseen kaytetyt tunnit tytuntijarjestelmén mukai-
sen vuorokautisen saénndllisen tydajan enimmaismaaraan
saakka sellaisina matkustamispdiving, jolloin s&anndéllinen
vuorokautinen tyQaika ei muuten tayty. Naité tunteja ei kui-
tenkaan lueta varsinaisiksi tyotunneiksi.

Milloin toimihenkilon normaalit tyotehtdvat edellyttavat
toistuvaa matkustamista tai milloin toimihenkild tehtdviensé
luonteen vuoksi itse paattdd matkojensa suorittamisesta ja
tyOaikansa kéytostd, ei korvausta matkustamiseen kéytetylta
ajalta makseta. Ndissé tilanteissa tehtévan edellyttdma mat-
kustaminen huomioidaan toimihenkilon palkan maérittelys-
S&.

Edelld mainittujen péivérahojen ja ruokarahan maksamisen
asemasta voidaan tdssd momentissa tarkoitetun toimihenki-
16n kanssa sopia kiintedsta kuukausipalkan yhteydessa mak-
settavasta erillisesta korvauksesta.

Korvaus oman auton kaytosta

Jos oman auton kaytdsté on sovittu, maksetaan siitd korvaus,
jonka suuruus on se, jonka verohallitus vuosittain verova-
paaksi vahvistaa.

Toisin sopiminen

TyOmatkoista aiheutuvien kustannusten ja korvausten mak-
samisesta voidaan paikallisesti sopia toisin. Paikallinen kir-
jallinen sopimus tehd&éan tydnantajan ja toimihenkildiden
luottamusmiehen vélilla. Mikali tydn suorittaminen edel-

87



Tydehtosopimus

Iyttdd vahintdén 2 viikon yhtdjaksoista oleskelua samalla
paikkakunnalla, voidaan myds toimihenkilon kanssa paikal-
lisesti sopia pdivarahojen suuruudesta, ottaen huomioon ne
paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja
mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmall& pitéen.

23§
Ammatillinen koulutus

1. Koulutustilaisuudet

TyOnantajan antaessa toimihenkil6lle ammatillista koulu-
tusta tai milloin toimihenkild osallistuu tyénantajan lahet-
tdmand ammattitaidon edistdmisté tarkoittavaan koulutusti-
laisuuteen, maksetaan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset ja matkakorvaukset sopimuksen 22 §:n maéaréa-
ysten mukaisesti, lukuun ottamatta matka-ajan korvausta.

Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myds yh-
teistoimintasopimuksen 5 §:n mukaiseen yhteiseen koulutus-
tilaisuuteen osallistuvalle toimihenkildlle, mikali tilaisuuden
tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan toimihenkilon
ammatillisten valmiuksien edistdminen.

Jos koulutustilaisuus jarjestetddn sellaiseen aikaan, etta
esim. yovuorossa oleva toimihenkild joutuu tulemaan vapaa-
aikanaan ao. tilaisuuteen, on hénelle talt4 ajalta maksettava
peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin
vastaava vapaa-aika.

Mikéli kurssille osallistuminen tapahtuu toimihenkildn
séanndllisend tydaikana, ei hdnen palkkaansa sen vuoksi va-
henneté. Milloin tdmén pykaléan tarkoittamaan koulutukseen
osallistuminen tapahtuu toimihenkilén vapaapdivana sopija-
puolet toteavat, ettd koulutukseen osallistumisen korvauspe-
rusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.
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24 8§

Koulutustilaisuuksia jarjestettdessad on huolehdittava siitd,
ettd ao. toimihenkildille tulee riittdvén pitk& pdivittéinen le-
poaika.

Koulutustarpeen arviointi

Liitot korostavat henkildston suunnitelmallisen kehittdmisen
tarkeyttd. TyOnantaja varaa tarvittaessa toimihenkillle mah-
dollisuuden vuosittain osallistua ammatilliseen koulutuk-
seen, joka mahdollistaa hdnen ammattitaitonsa yll&pitdmisen
ja kehittdmisen. Koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi
tyonantajan ja toimihenkilon vélisessa kehityskeskustelus-
sa.

Poytakirjamerkinta:
Todettiin, ettd 1.7.2007 voimaan tulleen lain yhteistoi-
minnasta yrityksissd 16 8:n mukaisesti yrityksissa on
laadittava yhteistoimintaneuvotteluissa vuosittain hen-
kilostésuunnitelma ja koulutustavoitteet toimihenkildi-

den ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edista-
miseksi.

Henkildstosuunnitelmaa ja koulutustavoitteita laadit-
taessa on otettava huomioon ennakoitavat, yrityksen
toiminnassa tapahtuvat muutokset, joilla ilmeisesti on
henkildston rakennetta, maéaraa tai ammatillista osaa-
mista koskevaa merkitysta.

Vuosiloma

1.

Vuosilomaan sovelletaan vuosilomalakia, ellei tasta tydehto-
sopimuksesta muuta johdu.

Vuosilomapalkka lasketaan ty6paikan toimihenkildiden
osalta vakiojakajaa 25 kdyttden. Jos toimihenkil6 ei ole vuo-
silomalla koko palkanmaksukauden aikaa, loma-ajan palkka
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lasketaan suhteuttaen se loma- ja tyssdolojaksoihin siten,
ettd se vastaa toimihenkildlle muutoin vastaavalta ajalta
maksettavaa palkkaa.

Vuosilomapalkkana maksettava paivapalkka lasketaan pro-
visiopalkan perusteella siten, ettd lomaan oikeuttavien kuu-
kausien maarall4 jaetaan ndind kuukausina ansaittu palkka ja
néin saadun keskimaérdisen kuukausipalkan pdivapalkaksi
muuttamisessa kaytetaan lukua 25.

Vuosilomapalkka voidaan sovittaessa maksaa yrityksen
saddnnénmukaisena palkanmaksupdivéana.

Lomaraha

1. Lomaraha on 50 prosenttia vakiojakajalla 25 lasketusta
vuosilomapalkasta (=rahapalkka).

2. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen
yhteydessa tai yrityksessa sovitulla tavalla.

3. Lomaraha maksetaan aina pidetyn loman osalta.

Lomaraha maksetaan my0s jo paattyneeltd lomanmaaray-
tymisvuodelta maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali
toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy lomakautena
muusta kuin toimihenkiltsté itsestdén johtuvasta syysta tai
madraaikaisen tydsuhteen paattyessé lomakautena.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselédkkeelle sekd varhennetulle
vanhuus- tai yksilolliselle varhaiselédkkeelle siirtyvélle toi-
mihenkilélle maksetaan lomaraha edell& mainittuna prosent-
tina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakor-
vauksesta, johon toimihenkild on oikeutettu.

Toimihenkildlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden va-
kinaisessa vaessd, palaa palvelusajan paatyttya tyohon pal-
velukseen kutsutun asevelvollisen ty6- ja virkasuhteen jat-
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kumisesta annetun lain (570/61) edellyttamall& tavalla, on
oikeus saada lomaraha edelld mainittuna prosenttina siita
vuosilomakorvauksesta, joka toimihenkilolle maksettiin pal-
velukseen astuessaan.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaa-
valla vapaalla, joka on pidettdva edell& tarkoitetun loman-
madraytymisvuoden loppuun mennessé. Vaihtoehtoisesti
voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetelldédn muutoin vuosilomalain 27
8:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovitta-
va. Mikéli toimihenkildn tydsuhde paattyy ennen lomarahan
paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan lomaraha
tydsuhteen péattyessd, jos toimihenkild muutoin on lomara-
haan oikeutettu.

Sovittaessa vuosilomalain 27 §:n mukaisesti vuosiloman
saastamisestd, on samalla sovittava siitd, maksetaanko loma-
raha séastettdvan vuosiloman osalta vuosilomapalkan mak-
sun yhteydessa vai vaihdetaanko lomaraha joustovapaaksi
tdméan sopimuksen maardyksen mukaisesti.

Tyo6nantajalla on, milloin tuotannon ja tdiden asianmukainen
jarjestely sita edellyttad, oikeus antaa vuosilomalain 20 8:n 2
momentissa tarkoitetusta lomasta (kesaloma) 18 lomapéivéa
ylittdva loman osa yhdenjaksoisena muulloin kuin lomakau-
den aikana. Tdmén loman osalta, joka tydnantajan aloittees-
ta ndin annetaan lomakauden ulkopuolella, maksetaan sen
lisdksi, mitd lomarahasta muutoin on sovittu, ylimaérdinen
lomaraha, jonka suuruus on 50 prosenttia asianomaisen lo-
man osan vuosilomapalkasta.

Vuosiloma keskeytyméttémassa kolmivuorotydssé

Keskeytymattoméassa kolmivuorotydssa viisivuorojarjestel-
maa kdytettdessd annetaan toimihenkildlle, mikali tuotanto-
tekniset syyt eivat perustellusti muuta vaadi tai paikallisesti
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toisin sovita, 24 pdivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika
20.5. - 20.9. vélisend aikana vuosilomaa varten.

Edelld olevasta kayttamattd jadvat lomapéivat 24 péaivan
lomanosasta annetaan paédsadntdisesti yhdessa jaksossa sen
kalenterivuoden aikana, jolloin lomanma&réytymisvuosi

paattyy.

Kaikissa tdmén sopimuksen tarkoittamissa tyGvuorojarjes-
telmissd annetaan se lomanosa, joka ylittdd 24 lomapaivaa,
sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaardytymisvuosi
paattyy tai sitd seuraavan vuoden huhtikuun loppuun men-
nessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa, samoin
kuin vuosilomien ajankohdista ilmoitettaessa, vuosilomalain
maarayksia.

Liitot pitdvat kuitenkin tarkoituksenmukaisena, ettd vuosi-
lomien sijoittelu ty6tuntijarjestelméan pyrittisiin toteutta-
maan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Tyo6tuntijérjestelmén mukaisia vapaapdivid pidetéén tyossé-
olopéivien veroisina vuosilomaa maérattaessa, kuitenkin va-
hennettynd asianomaiseen Kalenterikuukauteen siséltyvien
paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapéivien lukumaa-
réalla.

258§
Kokoontumisoikeus

Ammattiliitto Pro ry:n yhdistykset voivat tydajan ulkopuolella jar-
jestdd kokouksia tyopaikalla tydsuhdeasioista edellyttéen, ettd ko-
kousjdrjestelyista ja menettelytavoista sovitaan etukéteen tyénan-
tajan kanssa. Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen
tyoehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen
sekd asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

92

Tydehtosopimus

268
Ulkopuolisen tydvoiman kaytto

Alihankintaa ja tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin
otetaan ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys si-
toutuu noudattamaan alansa yleisté tydehtosopimusta seké tyo- ja
sosiaalilains&dadantoé.

Ty0Onantaja tiedottaa yrityksen toimihenkildtehtaviin osallistuvasta
ulkopuolisesta tydvoimasta etukateen luottamusmiesmiehelle seka
mik&li mahdollista myos tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tiedottami-
nen ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia
mahdollista, voidaan tiedottaminen tehd& ndissa poikkeustilanteis-
sa myos jalkikéteen viivytyksetta.

Vuokratydvoiman kayttd on pyrittdva rajoittamaan vain ty6huip-
pujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin tehtaviin, joita tyon Kii-
reellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, eri-
koisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei
ole tarkoituksenmukaista teettdd omilla toimihenkilGilla.

Tilaajan vastuu ja selvitysten hankkiminen

Ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessa voi syntyé perusteltu epéilys,
ettd tilaajan sopimuspuoli ei hoida lakisééteisia tai tydehtosopi-
mukseen perustuvia velvoitteitaan.

Tilaajan tulee yhdessé luottamusmiehen kanssa arvioida asianti-
laa ja sen ratkaisemiseksi tarpeellisten tietojen hankkimista sek&
sen perusteella ryhtyd toimenpiteisiin selvitysten hankkimiseksi.
Tilaajan luottamusmiehelld on oikeus perehtyd hankittuihin sel-
vityksiin.

Poytakirjamerkinta:

Alihankinta- ja vuokratydsopimuksiin voidaan ottaa ehto,
jonka mukaan tilaajalla on sopimussuhteen aikana oikeus
velvoittaa sopimuspuolensa luotettavan selvityksen anta-
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miseen edelld tarkoitettujen tietojen osalta. Selvitys ei saa
siséltaa yksityisyyden suojan piiriin kuuluvia tietoja.

27 8
Neuvottelujarjestys

1. Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toi-
mialalla ilmaantuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi
yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet myotavaikuttavat omal-
ta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehitta-
miseen tydpaikoilla.

2. Jos tdman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta taik-
ka muusta tydsuhteeseen liittyvasta asiasta syntyy erimie-
lisyyttd, josta toimihenkild ja tydnantaja eivat ole voineet
sopia keskendan ja josta paikalliset neuvottelut eivét johda
yksimielisyyteen, on asia siirrettdva asianomaisten liittojen
késiteltavaksi.

3. Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella
tarkoitetuissa tapauksissa on ne aloitettava ensitilassa ja vii-
meistadn kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

4. Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa
laadittava poytakirja tai erimielisyysmuistio, joka kumman-
kin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti
mainittava erimielisyyttd koskeva asia sek& molempien osa-
puolten kanta. Péytékirja tai erimielisyysmuistio on laaditta-
va viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

5. Jos edelld 2 kohdassa mainitut sopimuksen tulkintaa tai so-
veltamista koskevat neuvottelut eivat johda tulokseen, voi
jompikumpi osapuoli jattdd asian tyétuomioistuimen rat-
kaistavaksi. Asianomaiset liitot voivat yhdessa pyytad EK:n
ja STTK:n lausunnon sopimuksen tulkinnasta.
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Niin kauan kuin edelld 2 kohdassa mainitusta erimielisyydes-
t& kdydadn neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tyon-
seisausta eik& ryhtyd muuhun toimenpiteeseen vastapuolen
painostamiseksi tai tyon sadnndllisen kulun estamiseksi.

Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus
osallistua paikalliseen neuvotteluun liittojen niin sovittua.
Talloin edellytetaan, ettd neuvoteltavasta asiasta on jo ai-
kaisemmin paikallisesti neuvoteltu. Ellei téllaisessa neuvot-
telussa péastd yksimielisyyteen, menetelldén kuten 2 ja 5
kohdissa.

Useissa tdméan sopimuksen maéréyksissd mainittu paikalli-
nen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen neuvotte-
lujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja toimihenkilén
kesken tai luottamusmiehen ja tyGnantajan kesken. Luotta-
musmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd toimihenkil6i-
t&, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus
voidaan solmia maéréajaksi tai olemaan voimassa toistai-
seksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisa-
noa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei
irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on solmittava
kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytad. Tassa
tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa.
Sitd sovelletaan senkin jalkeen kun tydehtosopimuksen voi-
massaolo muutoin on lakannut. Tén& aikana ja kuukauden
kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jélkeen
voidaan maérdajaksikin solmittu sopimus irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Poytakirjamerkinta:

Palkkausjarjestelmaan liittyvasta paikallisesta sopimi-
sesta on omat maarayksensa 4 §:n 10-kohdassa.
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28 §
Sopimuksen sitovuus

1. T&mad sopimus sitoo
a) allekirjoittaneita jarjestoja

b) niitd ty6nantajia, toimihenkil6ita ja ndiden yhdistyksia,
jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat
kuuluneet edelld tarkoitettuihin jéarjestoihin.

2. Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat
kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopi-
mukseen kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen maa-
raykseen Kielletyt. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita
paitsi velvolliset huolehtimaan siitd, etteivat myodskaan nii-
den jasenind olevat tyénantajat ja toimihenkil6t, joita sopi-
mus koskee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatka
muutenkaan riko sopimuksen méadrayksia.

298
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 24.10.2011 lukien 31.10.2013 saakka
ja jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan ellei sitd viimeistdén
kahta kuukautta ennen sen paattymisté ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

Erityiset irtisanomisperusteet
Irtaantuminen raamisopimuksen mukaisesta ratkaisusta

Tyomarkkinoiden keskusjarjestét arvioivat 25.11.2011, onko raa-
misopimus saavuttanut riittdvan kattavuuden tyémarkkinoilla. Jos
tallaista kattavuutta ei ole saavutettu ja keskusjérjestét yhdessa
valtiovallan kanssa eivat sitoudu raamisopimuksen osana oleviin
tyéeldman kehittdmisratkaisuihin, tdmén tydehtosopimuksen osa-
puolet arvioivat yhdessd mahdollista irtaantumista tekemastaan
sopimuksesta.
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Arvioinnin perusteella sopimusosapuoli voi irtisanoa sopimuksen
padttyméan 31.8.2012. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjalli-
sesti toimitettava 31.3.2012 mennessé toiselle sopijaosapuolelle
seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

Merkittéavat poikkeamat taloudellisessa kehityksessa

Mikéli tyomarkkinoiden keskusjérjestét yhdessa arvioivat, ettd
talouden kehitys poikkeaa erittdin merkittavasti sopimuksen teko-
hetkella arvioidusta, sopijaosapuolet tdman perusteella neuvotte-
levat ja sopivat poikkeaman vaikutuksista sopimuskorotuksiin tai
sopimuksen voimassaoloon.

Ellei talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista edelld olevan
mukaan sovita, voi kumpikin sopijaosapuoli kirjallisesti irtisanoa
tdmén sopimuksen 31.8.2012 mennessa paattymaan 31.10.2012.
Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi myds valtakunnanso-
vittelijalle.

Helsingissa 8. pdivana marraskuuta 2011

TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY

Jorma Turunen Risto Alanko

AMMATTILIITTO PRO RY
Antti Rinne Markku Palokangas
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Liite 1
TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY
AMMATTILITTO PRO RY

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN
TOIMIHENKILOIDEN
YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1
YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat itse tyopaikoilla edistdmain neuvottelusuh-
teita ja sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittdméaén naita
tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvéksi kayttéden seka val-
vomaan osaltaan tehtyja sopimuksia. Kansalaisten perusoikeuk-
siin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama koskee
niin tydnantajia kuin toimihenkil@itd. Toimihenkil@ill4 on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa eikd heité saa
tdman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yksittéisen toimihen-
kilon turvallisuus ja terveys, syrjiméttémyys ja tasa-arvoinen koh-
telu ovat lahtokohtana sopimusméarayksille.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyétaisteluun ryhtymisté siita il-
moitetaan valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle ty&nanta-
ja- tai toimihenkildliitolle mikéali mahdollista vahintaan nelja péi-
vaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetddn mydhemmin, on siita
ilmoitettava heti, kun se on kdytanndssa mahdollista. IImoituksessa
on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Taté& sopimusta sovelletaan Teknologiateollisuus ry:n jasenyrityk-
sissd jaljempand mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan
t&ssa sopimuksessa Teknologiateollisuus ry:n jasenyrityksen tuo-
tantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayksikkod.
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TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taik-
ka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin
verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tydpaikan muuttunutta ko-
koa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta luottamus-
miehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen
toimimisesta luottamusmiestehtévissa sekd luottamusmiesten toi-
mimisesta tydsuojelutehtévissa on tyopaikalla toimivan toimihen-
kiloyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen
toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu
ilmoittaa tydnantajalle Kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa kirjalli-
sesti luottamusmiehelle, ketké kayvat yrityksen puolesta neuvotte-
luja luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhtd mielta siitd, ettd tydnantajalla on tydlain-
saadannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erot-
taa toimihenkil6 ja maarata tyon johtamisesta.

Silt4 osin kuin t&ssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudate-
taan yhteistoiminnasta yrityksissa seka tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, jotka eivat
ole tdman sopimuksen osia.

2
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA
YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

2.1  Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelmén tehtdvéna on tyonantajan ja toimi-
henkildiden vélisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yll&-
pitdminen ja kehittdminen. Luottamusmies toimii yhdistyksensa
ja toimihenkildiden edustajana tyéehtosopimuksen soveltamista,
tydrauhan turvaamista ja tyélainsdddannon soveltamista koskevis-
sa asioissa.
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Asianomaisen tyopaikan tahan sopimukseen sidottuihin jarjes-
toihin kuuluvilla toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan
luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali voidaan jérjestad tyo-
paikalla. Tallgin on kaikilla edelld mainituilla toimihenkil6illa
oltava mahdollisuus osallistua siihen. Tyopaikalla voidaan sopia
siitd, ettd luottamusmiehen tehtévid hoitaa tydsuojeluvaltuutettu
tai pdinvastoin.

Luottamusmiehen valitsemisen lisaksi toimihenkil6t voivat va-
lita osastoluottamusmiehen sen jalkeen, kun tyfnantajan kanssa
on sovittu siitd, mihin toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan
osastoluottamusmies. Talldin tulee Kiinnittdd huomiota siihen, etta
sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuu-
deltaan sellainen, ettd se edistadd neuvottelujarjestelman mukaista
asioiden kasittelya.

Tyopaikalla, jossa tydskentelee vahintddan 160 tdhan sopimukseen
sidottuun jarjestoon kuuluvaa toimihenkilod ja jossa on selvésti
madriteltavia toiminnallisia kokonaisuuksia, on toimihenkil6illa
oikeus valita tallaista varten osastoluottamusmies. Myoskin tassa
tapauksessa sovitaan osastoluottamusmiehen edustamasta toimin-
nallisesta kokonaisuudesta ennen osastoluottamusmiehen valintaa.
Samalla on sovittava, missd asioissa ja missé laajuudessa hén neu-
vottelujarjestyksen mukaisesti edustaa toimihenkilditd. Osasto-
luottamusmiehell& on edustamansa toiminnallisen kokonaisuuden
puitteissa luottamusmieskorvausta lukuun ottamatta samat oikeu-
det ja velvollisuudet kuin luottamusmiehella.

Toimihenkildilla on kuitenkin oikeus valita osastoluottamusmiehia
vahintaan yksi tydpaikan jokaista alkavaa 50 toimihenkil6a kohti.

Tyopaikoilla tulee keskustella sa&nndllisesti neuvottelujarjestelmén
tavoitteista ja toimivuudesta. Keskustelu tulee kdyda ensimmaisen
kerran kahden kuukauden kuluessa luottamusmiehen ja osastoluo-
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ttamusmiehen toimikauden alkamisesta ja sen jalkeen vuosittain.
Keskustelun osapuolina ovat kukin luottamusmies ja osastoluot-
tamusmies oman tydnantajan edustajansa kanssa seké tarpeen
vaatiessa he kaikki yhdessd. Keskustelussa annetaan molemmin-
puolista palautetta, jonka pohjalta yhteistydta pyritadn edelleen
parantamaan. Samalla suunnitellaan luottamusmiehen tehtévaan ja
ammatilliseen osaamiseen liittyvén koulutuksen tarve, aikataulut
ja tavoitteet.

Ty0Osuhteeseensa liittyva asia toimihenkilon tulee selvittda esimie-
hensé kanssa. Ellei asiaa saada ndin selvitetyksi, voi han saattaa
asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan véa-
lisissé neuvotteluissa.

2.2 TyoOsuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Ty0Osuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tyo-
paikassa, jossa saanndllisesti tydskentelee yhteensa véhintdén 20
tyontekijéa ja toimihenkil6d. Tydsuojeluvaltuutettu on kuitenkin
valittava, kun tyontekijoiden ja toimihenkildiden lukumaéré on
yhteensd véhintddn kymmenen. Tyopaikan toimihenkildasemassa
olevilla tydntekijoilla on tyésuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain 29 §:n mukaan oikeus valita
keskuudestaan oma tydsuojeluvaltuutettunsa.

Tyo6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupaallikon ja ta-
hén tarkoitukseen valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen
lisdksi talla sopimuksella tarkoitetuilla henkildstoryhmilla pai-
kallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia tyo-
suojeluasiamiehida mikéli yrityksen koko ja muut olosuhteet sitd
edellyttavat.

TyoOsuojeluasiamiehen tehtdvénd on muun muassa pitéa yhteytta
toimialueensa tyosuojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tyo-
suojelupéallikkoon sekd osallistua tarvittaessa tydsuojelua kos-
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kevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi on sama
kuin tydsuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan
tilapdisesti siirtdmdaédn tyohon varsinaisen toimialueensa ulkopuo-
lelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa
tydsuojeluasiamiehen tehtdvien hoitamista. Sen mukaan kuin tyo-
suojeluasiamiehen tehtavat edellyttdvat on hanell& oikeus sopia
tydnantajan kanssa vapautuksesta tydstd ndiden tehtdvien hoita-
mista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tydterveyshenkilostén, linjajoh-
don ja henkiléstohallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toimin-
nan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa yhteydessa
seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja
laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvit-
sevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupaéllikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yll&pita-
vén toiminnan suunnitteluun tydterveyshuollon toimintasuunnitel-
maa laadittaessa. He osallistuvat myds suunnitelmien toteuttami-
seen ja seurantaan.

3

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJEL U-
VALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIAMIEHEN
ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1 Vapautus tydstd ja ansionmenetyksen
korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle jarjestetaan tilapdisesti, saanndllisesti toistuen tai koko-
naan vapautus tyostaan. Tosiasiallinen mahdollisuus kayttaa aikaa
luottamustehtaviin toteutetaan tyémaéaraa suhteuttamalla tai muilla
jarjestelyilla. Talloin on kiinnitettdvd huomiota muun muassa ao.
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henkilostoryhméan kuuluvien toimihenkildiden lukumaéraén, tuo-
tannon ja toiminnan luonteeseen ja tdmén sopimuksen mukaisten
tehtdvien maaraan.

Ellei tydpaikan kaikkia henkilstéryhmia edustavan tyésuojeluval-
tuutetun vapauttamiseksi tydsta ole paikallisesti sovittu, lasketaan
tydsuojeluvaltuutetun ajankéyttd 1.4.1986 lukien voimassa ollei-
den toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimi-
henkil6ita edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan
riittdvasti vapautusta tydstaan tehtdviensa asianmukaista hoitamis-
ta varten tydn kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maara ja
jarjestelyt selvitetaan ja sovitaan paikallisesti.

Tassé sopimuksessa tarkoitetun henkildston edustajan kuukausi-
palkkaa ei véhennetd, jos han tydaikana neuvottelee tydnantajan
edustajien kanssa tai toimii muuten tydnantajan kanssa sovituissa
tehtévissd. Jos luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu suorittaa
tyonantajan kanssa sovittuja tehtévid saanndllisen tydaikansa ul-
kopuolella, maksetaan ndin menetetystd ajasta ylityokorvaus tai
hénen kanssaan sovittu lisdkorvaus.

TyoOnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausikorvauk-
sen, jonka suuruus on:

tyGpaikan toimihen-  korvaus euroa/kk  korvaus euroa/kk
kiloiden lukumaara 31.12.2011asti 1.1.2012 alkaen

5-9 67 70
10-24 110 116
25- 50 140 147
51-100 201 211
101 - 200 235 247
201 - 400 281 295
401 - 600 315 331
yli 600 367 385
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Ty0Onantaja maksaa tydsuojeluvaltuutettuna toimivalle toimihenki-
I6lle, ellei muuta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauksen, jonka
suuruus on:

tyodsuojeluvaltuutetun korvaus euroa/ korvaus euroa/

edustamien toimi- kk 31.12.2011 kk 1.1.2012
henkildiden lukumadra  asti alkaen

5- 24 51 60
25- 50 56 65
51-100 62 72
101 - 200 70 82
201 - 400 78 92
401 - 600 90 107
yli 600 103 121

Mikéli luottamusmies- ja tydsuojelutehtavét on yhdistetty samalle
henkil6lle, tdmé& otetaan lisddvéana tekijand huomioon tyosta va-
pautuksesta ja hanelle maksettavan kuukausikorvauksen maarésta
sovittaessa.

3.2 Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tyonantaja jarjestad luottamusmiehelle ja tydsuojelu-
valtuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien
tarvikkeiden sdilyttdmiseen. TyOnantaja osoittaa mahdollisuuksien
mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan k&yda tehtévien
hoitamista varten valttdmattomat keskustelut. Tydpaikan koon sita
edellyttdessd paikallisesti sovitaan, ettd luottamusmies voi tarvit-
taessa kéyttdd yrityksen tavanomaisia kéytdssa olevia toimisto-,
yms. valineité.

Luottamusmiehend, osastoluottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuu-
tettuna toimivaa toimihenkildd ei tata tehtdvad hoitaessaan tai sen
tdhden saa siirtad alempipalkkaiseen ty6hén kuin missa héan oli ao.
tehtéavaan valituksi tullessaan. Jos tydpaikan kaikkia henkilsto-
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ryhmid edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkildn var-
sinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista on hénelle,
ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa,
jarjestettdvd muuta tyotd. Tallainen jérjestely ei saa aiheuttaa ha-
nen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tu-
lee vastata yrityksessd tapahtuvaa ansiokehitystd. Tatd koskeva
tarkastelu ja siitd mahdollisesti aiheutuvat muutokset toteutetaan
vuosittain.

Kun kokonaan tai paéosin tydsta vapautetun luottamusmiehen tai
kokonaan tai p&dosin tydsta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun teh-
tava péaéattyy, on tydnantajan ja hénen yhteisesti selvitettava, edel-
Iyttddko hdnen ammattitaitonsa yll&pitdminen entiseen tai sité vas-
taavaan tydhon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvi-
tyksen edellyttdmaa koulutusta. Liitot ovat yhteisend tulkintanaan
todenneet, ettd tyonantajan ja luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuu-
tetun on selvitettdva myos luottamustehtdvan aikana, edellyttaako
hénen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai vastaavaan tyo-
hon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetaén
my06s muille toimihenkilGille.

3.3 Tyo6suhdeturva

Jos yrityksen tyévoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista
tai tuotannollisista syistd, ei luottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuu-
tettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa
ao. henkildstoryhman osalta keskeyteta kokonaan. Mikali luotta-
musmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan,
ettei hénelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa ty0td, voidaan tasté saannosté kuitenkin poiketa.

Osastoluottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa tai osasto-
luottamusmies lomauttaa tydsopimuslain 7 luvun 10 §&:n 2 mo-
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mentin mukaisesti vain, kun tyo kokonaan péattyy eika tyonantaja
voi jdrjestdd hénelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hénelle
muutoin sopivaa ty6té tai kouluttaa h&dntd muuhun tyéhon tydsopi-
muslain 7 luvun 4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehestd, osastoluottamusmiehesta tai tydsuojeluval-
tuutetusta johtuvasta syystd ei hantd saa irtisanoa ilman tyosopi-
muslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttdméaa niiden toimihen-
kildiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osastoluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuute-
tun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1-2
8:n s&énndksia. Tydsopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd
hé&n on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei hén
ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimat-
ta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maardyksia on sovellettava
myds tyOpaikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka
asettamisesta on Kirjallisesti tyonantajalle ilmoitettu sekd tydsuo-
jeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti il-
moitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteis-
toimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen tai tyosuo-
jeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa
valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos luotta-
musmiehend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenki-
166n kuusi kuukautta hdnen ko. tehtdvénsa paattymisen jélkeen.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen
luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen
osa sailyttad itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa me-
nettad itsendisyytensd, luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetul-
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la on oikeus edellisessé kappaleessa mainittuun jélkisuojaan liik-
keen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesté lukien.

Jos luottamusmiehen, osastoluottamusmiehen tai tydsuojeluval-
tuutetun tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaises-
ti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle véhintaan 10
ja enintddn 30 kuukauden palkka. Milloin tuotantolaitoksessa tai
vastaavassa toimintayksikossa saannollisesti tydskentelee yhteen-
sé alle 20 tyontekijaa ja toimihenkilda on edelld mainittu korvaus
kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdan neljan ja enintaan
24 kuukauden palkka. Korvaus on maarattdva samojen perustei-
den mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentissa on
saadetty.

3.4 Varamiehet

Taman luvun madrdyksid sovelletaan varaluottamusmieheen ja
tyosuojeluvaltuutetun varamieheen siné aikana, kun he tdmén so-
pimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tyOnantaja irtisanoo varaluottamusmiehen tydsopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijai-
sena taikka hanell& ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa,
katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenki-
16n luottamusmiestehtévasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimen-
piteen johtuneen muusta seikasta.

4
YHTEISTOIMINTA
Kehittamistoiminta

Toimihenkildiden ja heid&n edustajiensa tulee tdman sopimuksen
periaatteiden mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, tek-
nologian, tydolosuhteiden ja tydtehtévien kehittdmiseen ja muu-
toksen toteuttamiseen.
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Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvén uuden tek-
nologian soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekk&én, vaihte-
levan ja kehittdvan tyon siséllon sekd tuottavuuden parantamisek-
si. Ndin luodaan toimihenkil6lle mahdollisuus kehittyd tydssaén ja
lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivét saa johtaa sellaiseen kokonais-
kuormituksen lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa toimihenkilén
terveydelle tai turvallisuudelle.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyOnantajan ja toimihenkildiden yhteistoiminta voi tapahtua py-
syvéisluonteisessa neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden to-
teuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai tyonantajan ja
henkildston valisissa neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteutta-
mista varten muodostettavassa projektiryhméssé ovat tasapuolises-
ti edustettuina yritys ja sen tyontekijét ja toimihenkilt. Toimihen-
kilot nimedvat omat edustajansa ensi sijassa kehitettdvan kohteen
toimihenkiloista.

Yhteistoimintaelin

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perus-
tamisesta, joka késittelee muun muassa kehittdmistoimintaan si-
séltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja
tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata my6s yhteistoimintalain, tydsuoje-
luvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toi-
mista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.
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5
KOULUTUS

5.1  Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jarjestavét tyo-
markkinaosapuolet tai tydnantaja- ja toimihenkildpuoli yhteisesti
tyOpaikalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon
kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista
koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia méarayksia sovelletaan myos osallis-
tumisjarjestelmid ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tynantajan ja
asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten tydehtoso-
pimuksen 23 8:ssa on méadratty. Koulutukseen osallistumisesta so-
vitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen
tulevassa yhteistydelimessé tai tyonantajan ja luottamusmiehen
kesken.

5.2
AY-koulutus

521 Tybsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjesta-
mille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville kursseille an-
netaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa
haittaa yrityksen toiminnalle. Edell&d mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetddn huomiota tydpaikan kokoon. Ilmoitus aikomuksesta
lahted kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Kielteisesséa
tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistaan 10 péivaa
ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi
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tuntuvaa haittaa. Tallgin olisi suotavaa yhteisesti pyrkié selvitta-
maan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumisel-
le ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tydnantaja suorittaa tydntekijélle korvauksia taman sopimuk-
sen mukaisesti.

Kohdassa 5.2.2 mainituille henkildston edustajille varataan em.
sopimuskohdan mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen tdman so-
pimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mik& on omiaan lisdédmaén
néiden henkildiden pétevyyttd tdméan sopimuksen tarkoittamien
tehtévien hoitamisessa.

5.2.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslai-
toksissa tai erityisesta syystd muualla ja jonka koulutustyéryhma
on hyvaksynyt, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle, osastoluo-
ttamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle,
varavaltuutetulle, tyésuojelutoimikunnan jasenelle ja tyosuojelu-
asiamiehelle heidéan tehtaviensa edellyttdmén koulutuksen osalta
kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osastoluottamusmiehelle
enintdan kuukauden ajalta, seké edelld mainituille tyésuojeluluot-
tamustehtdvissa oleville enintdan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osastoluottamusmiehelle korvataan vastaa-
vasti heidan osallistuessaan STTK:n opistoissa jérjestettavalle kol-
men kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta.
Samoin menetellddn jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edel-
Iyttden, ettd han tydskentelee yrityksessd, jossa on 180 tydsuhtees-
sa olevaa ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessa on vahintaan
50 jasenté.
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Lisaksi maksetaan 5.2.2 kohdassa tarkoitetuille tyontekijoille kul-
takin sellaiselta kurssipdivéltd, jolta kuukausipalkkaa ei vahen-
netd, kurssista sen jérjestéjélle aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassd kohdassa tarkoitettuja korvauksia ty6nantaja on vel-
vollinen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai
sisalloltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.2 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuu-
kauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.

6
TIEDOTUSTOIMINTA

Ty6nantajan tulee esittdd henkilostolle tai sen edustajille:

1 Yrityksen tilinpadtoksen vahvistamisen jélkeen siihen perustu-
va selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

2 Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen ta-
loudellisesta tilasta, josta k&yvat ilmi tuotannon, tyéllisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymét.

3 Vuosittain henkildstdsuunnitelma., joka sisaltda arviot henki-
I0stdn maarassd, laadussa ja asemassa odotettavista olevista
muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymattd olennaiset muutokset kaikissa
edell& mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissd, joissa henkildstomaara on saanndllisesti vahin-
tadn 30, annetaan yhteistoimintalain 11 §:n 1 momentin tarkoitta-
mat yrityksen tilinpaatdstiedot henkildston edustajille pyydettéaes-
sé kirjallisena.
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Tamén sopimuksen tarkoittamalla henkildstoryhmallad on oike-
us jarjestad tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia
tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista tai yh-
teistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkildstoryhmill& on
my0ds oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, tydpaikan tyo-
suhteisiin tai tyémarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkildstoryhmilla on oikeus tiedottaa tyémarkkinakysymysten
ohella myds yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tyopaikan il-
moitustaululla.

Luottamusmiehelle annettavat henkil6- ja tilastotiedot
1. Yleinen tiedonvalitys

TyOnantajan tulee yleensa huolehtia siitd, ettd luottamusmiehelle
ilmoitetaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen
tyopaikan toimihenkilditd vélittomasti tai valillisesti koskevista
asioista.

2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy epéaselvyytté tai erimielisyytta toimihenkilén tyo-
suhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle tai osastoluo-
ttamusmiehelle annettava kaikki valituksenalaisen tapauksen sel-
vittdmiseksi tarpeelliset tiedot.

3. Henkil6tiedot

Luottamusmiehell& on oikeus saada seuraavat tiedot tdmén sopi-
muksen piiriin kuuluvista toimihenkildista:

Toimihenkil6n suku- ja etunimet
Palvelukseentuloaika
Organisatorinen osasto
Vaativuusluokka

Tilastonimike

arwpnE
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Tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimihenkilGista an-
netaan kohdissa 1-5 mainitut tiedot niin pian kuin mahdollista,
kuitenkin viimeistadn neljan kuukauden kuluttua tydsuhteen al-
kamisesta.

4, Palkkatilastotiedot

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa
tdméan sopimuksen piiriin kuuluvista toimihenkildista tydpaikka-
kohtaisena keskiarvona sekad vaativuusluokittain ja sukupuolen
mukaan jaoteltuna

a) kuukausipalkka luontoisetuineen
b) saanndllisen tydajan kuukausiansio ilman tulospalkkioita
¢) henkilokohtaisten palkanosuuksien keskiarvo.

Liséksi luottamusmiehelle annetaan tiedot toimihenkildiden ja-
kautumisesta eri vaativuusluokkiin.

Kuukausipalkka luontoisetuineen sisaltdd peruskuukausipalkan,
suorituspalkan muuttuvan osuuden sekd luontoisetujen ennakon-
pidatysarvon keskimaarin kuukaudessa. Sd&nnollisen tydajan kuu-
kausiansio siséltaa edelld mainittujen liséksi saannolliselta tyoajal-
ta maksetut vuoro- ja sunnuntaityolisét.

Tiedot annetaan kirjallisena joulukuun palkoista sen jalkeen kun
tyopaikkaa koskeva palkkatilasto on valmistunut. Luottamusmies
ei ole oikeutettu saamaan palkkatilastotietoja kolmea henkiléa pie-
nemmista ryhmista.

5. Tydvoimatiedot

Tybévoiman kehitystd koskevina tietoina annetaan luottamusmie-
helle neljannesvuosittain organisatoristen osastojen puitteissa toi-
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mialueensa taysin tyokykyisten tydntekijoiden ja tdmén sopimuk-
sen piiriin kuuluvien toimihenkildiden lukumaérét.

Luottamusmiehelle on lisaksi annettava ilmoitus koeajaksi ja maa-
raaikaiseen tydsuhteeseen otetusta toimihenkildsta. Erikseen pyy-
dettdessa on luottamusmiehelle ilmoitettava myds maaraaikaisen
tydsopimuksen solmimisen peruste.

6. Palkkausjarjestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtyd toimialueel-
laan yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin toimihenkil6ita kos-
keviin palkanméaraytymis- ja palkanlaskentajérjestelmiin. Liséksi
luottamusmiehelld on oikeus perehtyd toimialueensa toimihenki-
I6iden osalta hata- ja ylitydstd sekd niistd maksetusta korotetusta
palkasta tylainsaadanndén mukaisesti laadittuun luetteloon.

7. Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina teh-
taviensa hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritys-
ten luottamushenkilille eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

114

Yhteistoimintasopimus

7
VOIMAANTULO

Tama sopimus on voimassa 24.10.2011 alkaen ty6ehtosopimuksen
osana.

Sopimus korvaa

- Teknologiateollisuuden yhteistoimintasopimuksen 4.2.2010

Helsingissa 8. pdivand marraskuuta 2011

TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY

Jorma Turunen Risto Alanko

AMMATTILIITTO PRO RY

Antti Rinne Markku Palokangas
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Liite 2

TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN
TOIMIHENKILOITA KOSKEVA
IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

18
Soveltamisala

Tamé sopimus koskee toistaiseksi voimassaolevan tydsopimuksen
irtisanomista, toimihenkilon lomauttamista sekd tydsopimuksen
purkamista ja purkautumista.

Sopimus koskee myds toimihenkildn irtisanoutumista sekd menet-
telyd, jotatydsopimusta paatettaessa jatoimihenkilda lomautettaessa
on noudatettava.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske tydsopimuksen paattamista tai toimihenkilon
lomauttamista, jos perusteena on

- tydsopimuksen purkaminen koeaikana (TSL 1 luku 4 §)
- yrityssaneeraus (TSL 7 luku 7 8) taikka
- tydnantajan konkurssi tai kuolema (TSL 7 luku 8 8).

Ty6sopimusta edelld mainituilla perusteilla paatettaessa noudate-
taan kuitenkin tdman sopimuksen 5 ja 6 §:n menettelytapaméaara-
yksia seka koeaikapurun osalta myds 11 8:ssd sovittua menette-

lya.
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Sopimus ei myosk&an koske ammatillisesta koulutuksesta anne-
tussa laissa tarkoitettuja oppisopimussuhteita.

| TYOSOPIMUKSEN PAATTAMISTA
KOSKEVIA YLEISIA MAARAYKSIA

28
Irtisanomisajat

1. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa
sovittu, tyGnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen nouda-
tettava

a. 14 péaivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enin-
t&an yhden vuoden;

b. 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
vuoden mutta enintéan nelja vuotta;

c. 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
nelj4, mutta enintddn kahdeksan vuotta;

d. 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
kahdeksan, mutta enintdén kaksitoista vuotta;

e. 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
kaksitoista vuotta.

2. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa
sovittu, toimihenkilon on irtisanoessaan tydsopimuksen nou-
datettava

a. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enin-
t&én viisi vuotta;

b. 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
viisi vuotta.
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Poytakirjamerkinta:
Lomautusilmoitusajat ovat timén sopimuksen 16 8:ssé.

38
Toimihenkilon oikeus tyollistymisvapaaseen

Jolleivéat tydnantaja ja toimihenkild, tydnantajan irtisanottua tyo-
sopimuksen tyosopimuslain 7 luvun 3 8:ssé tarkoitetulla perus-
teella, ole sopineet muuta, toimihenkil6ll4 on oikeus vapaaseen
tydelld palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkises-
ta tyovoimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002) tarkoitetun
tyollistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen tyévoimapoliit-
tiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssdoppimiseen tai
oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja
tyohaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus madrdytyy irtisanomisajan pituuden
mukaan seuraavasti:

1) enint&én yhteensé viisi tyopdivaa, jos irtisanomisaika on enin-
taan yksi kuukausi;

2) enintddn yhteensd 10 tyopéivéd, jos irtisanomisaika on yhta
kuukautta pidempi mutta enintéén nelja kuukautta;

3) enintaan yhteensa 20 tydpdivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja
kuukautta.

Edelld sovitun lisdksi toimihenkil6ll& on oikeus saada tyodllisty-
misvapaata enintdan viisi tyopaivaa tyollistymisohjelman mu-
kaiseen tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja
tyosséoppimiseen.

Toimihenkilén on ennen ty6llistymisvapaan tai sen osan kaytta-
misté ilmoitettava siitd ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hy-
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vissé ajoin kuin mahdollista sekd pyydettéessa esitettévé luotettava
selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttamisestd ei saa aiheutua ty6nantajalle
merkittavaa haittaa.

Soveltamisohje:

Tyopaivilla tarkoitetaan tyotuntijérjestelman mukaisia tyo-
paivia. Tyollistymisvapaan maaraa voidaan kayttad myos tyo-
paivan osina.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta ir-
tisanomisaikaa, on maksettava toimihenkil6lle korvauksena taysi
palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Jos toimihenkil® eroaa tyostd irtisanomisaikaa noudattamatta, han
on velvollinen irtisanomisajan noudattamatta jattdmisesté aiheu-
tuvana kertakaikkisena korvauksena maksamaan tydnantajalle ir-
tisanomisajan palkkaa vastaavan maéran. TyOnantaja saa pidattaa
tdmé&n maaran toimihenkildlle maksettavasta lopputilistd, noudat-
taen mita tyésopimuslain 2 luvun 17 8:ssd on saadetty tydnantajan
kuittausoikeudesta.

Mikéli irtisanomisajan noudattamatta jattdaminen puolin tai toisin
koskee vain osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee
vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

58
IImoitus tyGsopimuksen paattamisesta

IImoitus tydsopimuksen paattdmisesta on toimitettava tydnantajal-
le tai tdmén edustajalle taikka toimihenkildlle henkildkohtaisesti.
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Jollei tdma ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa Kirjeitse tai
sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistdan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoi-
tus on lahetetty.

Toimitettaessa tydsopimuksen paattamisilmoitus Kirjeitse tai séh-
koisesti katsotaan tydsopimuslain 1 luvun 4 ja 8 luvun 1 §:issa tar-
koitettuihin paattamisperusteisiin vedotun sovitussa tai saadetyssa
ajassa, jos ilmoitus tuon ajan kuluessa on jatetty postin kuljetetta-
vaksi tai lahetetty sdhkdisesti.

Toimihenkildn ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomal-
la tai tyOajan tasoittumiseksi annetulla vahintddn kahden viikon
pituisella vapaalla katsotaan Kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn
ilmoitukseen perustuva paattdminen kuitenkin toimitetuksi aikai-
sintaan loman tai vapaan paattymista seuraavana paivana.

68

Tyosopimuksen paattamisen perusteiden ilmoittaminen
Tybnantajan on toimihenkilon pyynnosta viivytyksetta ilmoitetta-
va télle Kirjallisesti ty6sopimuksen péaéttymispaivamaara seka ne
hé&nen tiedossaan olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden
perusteella tydsopimus on pééatetty.

78
Tybdnantajan ilmoitusvelvollisuus tydvoimatoimistolle

Ty6sopimuslain 9 luvun 3a §:ssd on saddetty tydnantajan velvol-
lisuudesta ilmoittaa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla
tehdysté toimihenkilon irtisanomisesta tydvoimatoimistolle.
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88
Tybnantajan tiedottamisvelvollisuus
tyollistymisohjelmasta ja tydllistymisohjelmalisésta

Ty6sopimuslain 9 luvun 3b §:ssd on sdddetty tydnantajan velvol-
lisuudesta tiedottaa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla
irtisanotulle toimihenkil6lle tydllistymisohjelmasta ja tydllisty-
misohjelmalisésté.

1 TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA
TOIMIHENKILON LOMAUTTAMINEN
TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA TAI
HANEN HENKILOONSA LIITTYVASTA
SYYSTA

98
Tydsopimuksen paattamisen ja lomauttamisen perusteet
Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkildsté johtuvas-
ta tai hdnen henkildonsa liittyvasta syystd ilman tydsopimuslain 7
luvun 1 - 2 §8:n mukaista asiallista ja painavaa perustetta.

Soveltamisohje:

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia toimihen-
kilosta itsestaan riippuvia syité, kuten toiden laiminlydmisté,
tybnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maarays-
ten rikkomista, perusteetonta poissaocloa ja ilmeist& huolimat-
tomuutta tydssa.
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Purkamisen perusteet

TyOnantaja voi purkaa tydsopimuksen tydsopimuslain 8 luvun 1
8:ss4 tarkoitetulla perusteella.

Purkautuneena kasittelemisen perusteet

TyoOnantajalla on oikeus késitelld tydsopimusta purkautuneena tyo-
sopimuslain 8 luvun 3 8:n mukaisesti.

Lomauttaminen toimihenkilosta johtuvasta tai hanen
henkil6onsa liittyvasta syysta

TyOnantaja voi lomauttaa toimihenkilon méaaréaajaksi lomautusil-
moitusaikaa noudattamatta samoilla perusteilla, joilla tydsopimus
voitaisiin irtisanoa tai purkaa.

108
Irtisanomisen toimittaminen

TyOnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen tyoso-
pimuslain 7 luvun 1 - 2 §:ss& tarkoitetulla perusteella kohtuullisen
ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut tydnantajan
tietoon.

118
Toimihenkilon kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen tydsopimuslain 7
luvun 1 - 2 §:ssd tarkoitetulla perusteella tai purkaa sen maini-
tun lain 1 luvun 4 8:ssd tai 8 luvun 1 §:ssd tarkoitetusta syysta,
on hédnen varattava toimihenkildlle mahdollisuus tulla kuulluksi
tydsopimuksen paattamisen perusteista. Toimihenkil6ll& on oikeus
héanté kuultaessa kdyttad avustajanaan esimerkiksi luottamusmies-
té tai tyOtoveriaan.
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11 TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA
TOIMIHENKILON LOMAUTTAMINEN
TALOUDELLISISTA, TUOTANNOLLISISTA
TAI TYONANTAJAN TOIMINNAN
UUDELLEENJARJESTELYISTA
JOHTUVISTASYISTA

12 8
Neuvottelumenettely

Jos tyopaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa
toimihenkil@itd, on lain edellyttdméssé yhteistoimintamenettelys-
sé otettava huomioon seuraavat maaraykset:

Soveltamisohje:

Neuvotteluvelvollisuus koskee yrityksid, jotka kuuluvat yhteis-
toiminnasta yrityksissa annetun lain (334/07) soveltamispiiriin
sellaisena kuin laki on voimassa 1.7.2007. Lain siirtyméséan-
nosten mukaisesti saanndllisesti vahintdan 20 mutta alle 30
henkilda tyollistavien yritysten osalta laki ja myds tyéehtoso-
pimusmaaraykset tulevat voimaan 1.1.2008. Laki on tullut kui-
tenkin voimaan 1.7.2007 koskien tilanteita, joissa vahintaan
20 henkiloa tyollistava yritys harkitse vahintdédn kymmenen
tyontekijan irtisanomista.

Yhteistoimintalaki ei ole timén sopimuksen osa. Tdman pyka-
lan maaraykset ovat lakia taydentévia ja niilla korvataan lain
vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain 45 ja 51 §:istd poiketen yhteistoimintavelvoit-
teet katsotaan taytetyksi, kun asiaa on kasitelty yhteistoiminta-
menettelyssa kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen
etukéteen annettujen tarpeellisten tietojen pohjalta alla sovitun
mukaisesti.
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Poytakirjamerkinta:

Neuvotteluesitykseen liitettavista tiedoista on saadetty yhteis-
toimintalain 47 §:ssa.

1 Taloudelliset, tuotannolliset tai tydnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvat syyt

a) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti joh-
taa alle kymmenen henkilén osa-aikaistamiseen, lomauttami-
seen tai irtisanomiseen taikka enintdén 90 pdivad kestavain
vahintddn kymmeneen henkiléon kohdistuvaan lomauttami-
seen, katsotaan tyénantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei
muuta sovita, kun asiasta on neuvoteltu 14 péivan ajan neuvot-
teluesityksen tekemisesta.

b) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti
johtaa vahintddn kymmenen henkilén osa-aikaistamiseen tai
irtisanomiseen taikka lomauttamiseen yli 90 péivén ajaksi, kat-
sotaan tytnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta
sovita, kun asiasta on neuvoteltu kuuden viikon ajan neuvotte-
luesityksen tekemisesta.

Yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien henkildiden méaaré on
séanndllisesti vahintadén 20 mutta alle 30, katsotaan tydnantajan
tdman médardyksen mukainen neuvotteluvelvoite taytetyksi, el-
lei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu 14 paivan ajan
neuvotteluesityksen tekemisestd (tulee voimaan 1.1.2008 ).

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa laissa
(47/1993) tarkoitetun saneerausmenet- telyn kohteena, katso-
taan tyGnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole
sovittu, kun asiasta on neuvoteltu 14 péivén ajan neuvotteluesi-
tyksen tekemisesta.
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2 Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

TyOnantajan tehtyd neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa
véhintddn kymmenen henkilod taloudellisin tai tuotannollisin pe-
rustein hanen on yhteistoimintaneuvottelujen alussa annettava toi-
mihenkildiden edustajalle esitys tyéllistymista edistavéksi toimin-
tasuunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyonan-
tajan on viipymétta selvitettdva yhdessa tydvoimaviranomaisten
kanssa ty6llistymista tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta tulee yhteistoimintalain 49 §:n 2 momen-
tin mukaan kdydé ilmi yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu ai-
kataulu, neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat ja suunnitel-
lut irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet julkisesta
tyovoimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002) tarkoitettuja pal-
veluja kéytettdessd sekd tydnhaun ja koulutuksen edistamiseksi.

Jos ty6nantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmen-
t& henkildd, tydnantajan on yhteistoimintamenettelyssa esitettava
toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa
tuetaan toimihenkildiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun
tyohon tai koulutukseen sekéd heidan tyollistymistaan julkisesta
tydvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

138§
Irtisanomisen perusteet

Irtisanomisen perusteet ovat tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 8:ien
(taloudelliset, tuotannolliset tai tydnantajan toiminnan uudelleen-
jarjestelyista johtuvat syyt) mukaiset.
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Poytakirjamerkinta:

Liitot katsovat, etta tyénantajan tydn tarjoamis- ja koulutus-
velvollisuus koskee ensisijaisesti samalla tydssakayntialueella
tarjolla olevaa sellaista tyotd, johon toimihenkild voidaan tar-
koituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.

14 8§
Tybévoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta syysté tapahtuneen irtisa-
nomisen ja lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mu-
kaan noudatettava saéntdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan
tai lomautetaan yrityksen toiminnalle térkeitd ja erikoistehtaviin
tarvittavia toimihenkilditd ja saman tydnantajan tydssé osan tyoky-
vystadn menettaneitd seka ettd tdman saannon lisaksi kiinnitetaan
huomiota my0s tydsuhteen kestoaikaan ja toimihenkilén huolto-
velvollisuuden maaraan.

158
Toimihenkilon takaisin ottaminen

Ty6sopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijan takaisin ot-
tamisesta voidaan poiketa tynantajan ja toimihenkiliden luotta-
musmiehen vélisella sopimuksella. Sopimus tehdaan tydsopimuk-
sen irtisanomis- tai paattamistilanteessa erillisena kirjallisesti ja
siind otetaan huomioon tyOnantajan toimenpiteet toimihenkilon
uudelleen ty6llistymisen edistamiseksi.

16 §
Lomauttaminen
1 Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n1 -3
momenttien mukaiset.
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Poytakirjamerkinta:

Liitot katsovat, etta tydnantajan tydn tarjoamis- ja koulutus-
velvollisuus koskee ensisijaisesti samalla tydssakayntialueella
tarjolla olevaa sellaista tyotd, johon toimihenkild voidaan tar-
koituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.

a) Tyon vahentyminen tilapéisesti

Jos tyd tai tyOnantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet
tilapéisesti, voidaan toimihenkil6 lomauttaa tilapdista tyon vahyyt-
t& vastaavaksi ajaksi tai toistaiseksi.

Soveltamisohje:

Tydn vahentymista voidaan pitéa tilapaisena silloin, kun sen
arvioidaan kestavan enintaan 90 kalenteripaivaa.
b) Tydn vahentyminen muutoin kuin tilapdisesti
Jos tyon arvioidaan véhentyvan yli 90 kalenteripdivan ajaksi, voi-
daan toimihenkilo lomauttaa maéraajaksi tai toistaiseksi.
2 Lyhennetty tydaika
Lomauttamista koskevia menettelyméaarayksia noudatetaan myos
siirryttdessd lomautusta vastaavaan lyhennettyyn vuorokautiseen
tai viikoittaiseen tydaikaan.
3 Lomautusilmoitusaika

Ellei toisin ole lomauttamisen yhteydessa sovittu, on lomautusil-
moitusaika 14 pdivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintd&n 1 vuoden
ja 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden.

Lomautuksen ennakkoselvityksen antamisvelvollisuutta ei ole.
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4 Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta ja lomautusilmoitusajasta voidaan sopia toisin
tydehtosopimuksen 27 §:n 8. kohdan mukaisella paikallisella so-
pimuksella.

5 Lomautuksen siirtdminen ja keskeyttdminen
a) Lomautuksen siirtdminen

Jos tydnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapaisen tyén, voi-
daan lomautuksen alkamista siirtdd. Uutta lomautusilmoitusaikaa
antamatta voidaan lomautuksen alkamista siirtdd vain kerran ja
enintéan siksi ajaksi, mité tilapdinen tyo kestaa.

b) Lomautuksen keskeyttdminen

TyOnantaja voi saada tilapéisen tyén lomautuksen jo alettua. Tydn-
antajan ja toimihenkildén on sovittava lomauttamisen keskeytté-
misestd, jos lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittdmasti tydn tekemisen jalkeen. Sopimus on syyté teh-
da ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa tulee selvittaa tila-
paisen tyon arvioitu kestoaika.

6 Lomautetun toimihenkilon tydsuhteen paattyminen ja
tyonantajan korvausvelvollisuus erdissé tilanteissa
Toimihenkild purkaa tydsopimuksen

Lomautetulla toimihenkil6llda on oikeus purkaa tydsopimuksen-
sa irtisanomisajasta riippumatta, ei kuitenkaan, jos lomautuksen
paattymisaika on jo hénen tiedossaan, lomautuksen paattymista
edeltévén seitsemdn péivén aikana.
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Tybdnantaja irtisanoo tydsopimuksen
Korvauksen edellytykset

Lomautetulla toimihenkil6lld on tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n 2
momentin nojalla oikeus saada korvaus irtisanomisajan palkan
menettdmisestd aiheutuvasta vahingosta, jos tydnantaja irtisanoo
tyosopimuksen paattymaén lomautuksen aikana.

Korvausvelvollisuuden rajoittaminen

TyOnantajan korvausvelvollisuutta vahentaa toimihenkilon irtisa-
nomisaikana muualla mahdollisesti ansaitsema palkka.

Toimihenkilon tahallaan ansaitsematta jattdman palkan véahenté-
minen tulee kyseeseen vain poikkeuksellisesti, esimerkiksi silloin,
kun tyonantaja olisi itse jarjestdnyt toimihenkil6lle irtisanomis-
ajaksi tai sen osaksi tyota.

Korvauksesta ei vahenneta lomautusilmoitusajan palkkaa.

Korvauksen laskeminen

Korvaus lasketaan samoin perustein kuin jaljempéana tdmén sopi-
muksen kappaleessa - Toimihenkildn irtisanoutuminen on mé&a-
rétty.

Korvauksen maksaminen

Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toimihenkil6 ole
irtisanomisaikana muualla tdissa.

Jos toimihenkild on irtisanomisaikana muualla tytssé, maksaa
tyonantaja irtisanomisajanpalkan korvauksen ja muualla ansaitun
palkan mahdollisen erotuksen tydsuhteen paéattyessé edellyttden,
ettd toimihenkild antaa tydnantajalle tuolloin selvityksen irtisano-
misaikana muualla ansaitsemastaan palkasta.
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Toimihenkildn irtisanoutuminen

Lomautetulla toimihenkil6ll&, joka irtisanoutuu tygsopimuslain 5
luvun 7 §:n 3 momentin nojalla lomautuksen kestettya yhdenjak-
soisesti vahintd&n 200 pdivaa, on oikeus saada korvauksena palk-
kansa tyGnantajan noudatettavaksi méaaratyltd irtisanomisajalta.
Korvaus maksetaan viimeistaan viikon kuluessa tydsuhteen paat-
tymisestd, ellei toisin sovita.

Vuosilomakorvaus irtisanomisajalta

Toimihenkil6lla on oikeus saada irtisanomisajalta vuosilomalain
mukainen lomakorvaus riippumatta siitd, kumpi tyésopimuksen
osapuolista on irtisanonut sopimuksen.

Poytakirjamerkinta:

Tydsuhteen paattymisesta huolimatta tydsuhteen osapuolet voi-
vat sopia maaréaikaisesta tydsopimuksesta irtisanomisajaksi
tai sen osaksi.

Talloin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta va-
hennetdan toimihenkilon tydsta saama palkka.
v KORVAUKSET

178§
Korvaukset

Perusteen rikkominen

TyOnantajan korvausvelvollisuus tdmén sopimuksen mukaisten
perusteiden vastaisesta tydsopimuksen paattdmisesté ja tyonteki-
jan lomauttamisesta maéraytyy seuraavasti:
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Tydsopimuksen irtisanominen (9 ja 13 §:t)
Korvaus maaraytyy tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Tydsopimuksen purkaminen ja purkautuminen (9 8)

Irtisanomisajan menetyksesta syntynyt vahinko on korvattava ta-
maén sopimuksen 4 §:n 1 kappaleen mukaisesti.

Mikéli tydsopimuksen paattamiseen edes irtisanomalla ei olisi ol-
lut oikeutta, maaraytyy edellisen lisaksi maksettava korvaus ty6-
sopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Toimihenkilon lomauttaminen (9 § ja 16 §:n 1 k)
Vahingonkorvaus maaraytyy tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n mu-
kaisesti.

Yhden korvauksen periaate

TyOnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korva-
ukseen tydsopimuslain nojalla maaréattyjen korvausten lisaksi eika
sijasta.

Menettelytapamadraysten rikkominen

Taman sopimuksen menettelytapamaérdysten noudattamatta jéat-
tdmisesté ei tyOnantajaa voida tuomita tyoehtosopimuslain 7 §:n
mukaan maksamaan hyvityssakkoa.

Menettelya koskevien madréysten noudattamatta jattdminen ote-
taan huomioon korottavana tekijand tydsopimuksen perusteetto-
masta péattdmisestd ja lomauttamisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta maarattaessa.
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Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Toimihenkil6lle tuomittujen tdmén pykélan tarkoittamien korvaus-
ten lisdksi tyOnantajaa ei voida tuomita tydehtosopimuslain 7 §:n
mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa
on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsd samojen vel-
vollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus
on maaratty.

18§
Menettely erimielisyystapauksissa

Jos toimihenkild katsoo, ettd hanen tydsopimuksensa on pééatetty
tai hénet lomautettu ilman sopimuksen mukaista perustetta, voi-
daan erimielisyys saattaa ratkaistavaksi tydehtosopimuksen 26
§:ss4 sovittua neuvottelujérjestysté noudattaen.

Jollei tdman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvassa tydsopimuk-
sen paattamista tai lomauttamista koskevassa riidassa ole paasty
sovintoon, voidaan asia saattaa tyétuomioistuimesta annetun lain
11 §:n 2 momentin mukaisessa jarjestyksessa tydtuomioistuimen
ratkaistavaksi.

198
Kanneaika

TyOsuhteen péaattyessd oikeus tdmén sopimuksen 17 §:n mukai-
seen korvaukseen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden
kuluessa siité, kun tydsuhde on péattynyt.

208

Tama sopimus korvaa tydehtosopimuksen osana noudatetun
16.6.2005 allekirjoitetun irtisanomissuojasopimuksen.

132

Irtisanomissuojasopimus

218
Voimaantulo

Tamé sopimus on voimassa 1.11.2007 alkaen tydehtosopimuksen
osana.

Helsingissa 1. paivand marraskuuta 2007

TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY

Martti Maenpaa Risto Alanko

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

Antti Rinne Urho Laitinen
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Liite 3
TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

POYTAKIRJA

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOI-
DEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 1 §:SSA TARKOITET-
TU RATKAISULAUTAKUNTA TYOEHTOSOPIMUS-
TEN SOVELTAMISALAKYSYMYSTEN RATKAISEMI-
SEKSI:

18

Allekirjoittaneet liitot sopivat, ettd Teknologiateollisuuden toimi-
henkildiden tydehtosopimuksen 1 8:ssé tarkoitettuun ratkaisulau-
takuntaan sovelletaan tdmén poytékirjan maarayksia.

Ratkaisulautakunnan tarkoituksena on késitella ja ratkaista Tekno-
logiateollisuuden toimihenkil6iden tyéehtosopimuksen ja Tekno-
logiateollisuuden ylempien toimihenkildiden tydehtosopimuksen
soveltamisalasta syntyneita erimielisyyksia niiden viimeisena rat-
kaisuasteena. Taman poytakirjan allekirjoittamisen jalkeen naita
kysymyksia koskevia riitoja ei allekirjoittaneiden liittojen toimesta
voi viedd tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.

Liitot sopivat samalla, ettd tydehtosopimusten soveltamisalaa kos-
kevat asiat kéasitelld&n neuvottelujérjestyksen mukaisesti tyopai-
koilla ja liittojen valill4 yhdessa niiden henkildstoryhmien tai liit-
tojen edustajien kanssa, joiden vélisesté rajapinnasta on kysymys.
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28

Allekirjoittaneet liitot nimeéavéat kukin yhden jasenen ja hénelle
tarpeellisen maaran varajasenia ratkaisulautakuntaan. Jasenten
tulee olla allekirjoittaneiden liittojen palveluksessa tai muutoin
tydémarkkinasuhteisiin perehtyneitd henkil6itd. Ratkaisulautakun-
nan jasenet nimetadn kahdeksi vuodeksi. Ensimmainen kausi on
1.1.2008 — 31.12.2009.

Ratkaisulautakunnan jasenet valitsevat toimikaudekseen puheen-
johtajan, jonka tulee olla tydmarkkinasuhteisiin perehtynyt, puolu-
eeton henkil®. Jos jasenet eivat voi yksimielisesti sopia puheenjoh-
tajasta, valtakunnansovittelija valitsee puheenjohtajan.

38

Sopijapuolen, joka haluaa saattaa asian ratkaisulautakunnan rat-
kaistavaksi, tulee ilmoittaa siité kirjallisesti muille sopijapuolille
sekd toimittaa ilmoituksesta kappale ratkaisulautakunnan puheen-
johtajalle 30 péivan kuluessa siitd, kun on ilmennyt, etta liitot ei-
vat neuvottelujarjestyksen mukaisissa neuvotteluissa péase asias-
sa sovintoon ja asiasta on allekirjoitettu liittojen kannat sisaltava
poytékirja.

Ratkaisulautakunnan tulee kokoontua puheenjohtajan Kkutsusta
viimeistaan kuukauden kuluessa siit, kun riita on saatettu sen rat-
kaistavaksi, ellei liittojen valilla muuta sovita, kasitteleméaén asiaa
seké ratkaisemaan se.

Ratkaisulautakunta on paatdsvaltainen, kun siin& on Iasna puheen-
johtaja ja kunkin allekirjoittaneen liiton nime&dmét jasenet. Mikali
paatoksenteossa joudutaan danestdméaan ja danet menevat tasan (2
—2), puheenjohtajan &ani ratkaisee.
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48

Allekirjoittaneet liitot vastaavat nime&dmiensa jasenten kustannuk-
sista ja yhdessa ratkaisulautakunnan puheenjohtajan kustannuk-
sista.

58

Mikaéli tassa sopimuksessa ei ole toisin maaratty, noudatetaan rat-
kaisulautakunnalle jatetyn riidan kasittelyssa soveltuvin osin vali-
miesmenettelystd annetun lain (967/1992) sdannoksia.

Ratkaisulautakunnan jésenend voi toimia myés henkild, joka va-
limiesmenettelystd annetun lain 9 §:n mukaan voitaisiin julistaa
esteelliseksi.

68

Ratkaisulautakunnan pa&tds on lopullinen eika siihen saa hakea
muutosta.
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