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ALUKSI

Liittojen tarkoituksena on tarjota timan oppaan lukijalle arkipdivdinen apuviline ja
katsaus lainsddadantoon. Opas on tehty erityisesti teknologiateollisuuteen. Oppaan
tarkoitus on toimia myds koulutus- ja perehdytysmateriaalina seka soveltamisoppaana.

Julkaisu on pddasiassa kommentoimaton kokoelma pykalid suomalaisesta tyosuoje-
lua koskevasta lainsdddannostd. Kuten nimestakin ndkyy, kokoelma ei ole ehja eika
tdydellinen. Kunkin otsikon alle on kuitenkin yritetty saada johdonmukaisesti asiaan
liittyvéat olennaiset kohdat. Julkaisun lopussa olevia sopimuksia ei ole haluttu hajottaa
ja siksi lukija joutuu selaamaan julkaisua esimerkiksi ty6suojeluvaltuutettuja koskevia
asioita etsiessdan.Yleissopimuksesta ja yhteistoimintasopimuksesta ovat tassa vain
tyosuojeluun liittyvat kohdat.

Saddoksen nimi tai sdddoksen lyhenne on mainittu vain ensimmadisen pykalan kohdal-
la silloin, kun pykalan perdssa valittdmasti on useita pykalid samasta sdddoksesta.

Kuten aiemmin, paivityksessa, joka on jarjestyksessa yhdeksas, on otettu huomioon
sdadoksien ja tydoehtosopimusten muutokset.

Tyoryhma toivoo, ettd Keskeisia tyosuojelumaarayksia ja -ohjeita 2011 olisi edelleen
hyodyllinen ja kdyttékelpoinen ja toivottaa muutos- ja parannusehdotukset tervetul-
leiksi. Yhteystietomme ovat takasivulla.

Helsingissa 16. paivana joulukuuta 2010

Tyéryhmd
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YLEISTA TYOTURVALLISUUDESTA

1 TYOSUOJELU KASITTEENA

Laajasti ottaen tyosuojelukasitteen piiriin luetaan:

+ Tyoéturvallisuustoiminta eli tyétapaturmien torjunta ja henkinen tyésuojelu
* Tyopaikkaterveydenhuolto eli ammattitautien ja muiden tyosta
aiheutuvien sairauksien torjunta
* Tyo6suhdelakien valvonta eli esimerkiksi tydaikaan,
nuorten tyontekijéiden asemaan jne. liittyvat kysymykset
* Tyo6paikkasuojelu, esimerkiksi palontorjunta ja viaesténsuojelu
* Tyosuojeluyhteistoiminta ja tyosuojeluvalvonta

Tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelu on tydsuojelun perustavoite.
Keskeisimmadt osatavoitteet ovat tyokyvyn ylldpitdminen, terveys tyossa ja tapatur-
mien torjunta. Tyésuojelun tulisi olla osa tydpaikkojen arkipdivaa ja kannattavaa
liiketoimintaa. Tydsuojelun toiminnot ovat aiempaa monimuotoisempia ja monimuo-
toistuminen jatkunee tulevaisuudessa. Tyoturvallisuuden tasoon tydpaikalla vaikuttaa
suuresti tydpaikan turvallisuusjohtaminen seka koko henkiléstén sitoutuminen ja
asenteet. Tyo6turvallisuuteen vaikuttaa myos muut tekijat, kuten tyén hairiétén kulku,
tuotteiden ja palvelujen hyva laatu, ajanmukainen tuotantoteknologia ja pateva johto.

Tyontekijan suojelemisella on moraalisesti, yhteiskunnallisesti ja taloudellisesti suuri
merkitys sekd tyontekijan ettd tyonantajan kannalta. On kysymys molempien yhtei-
sestad edusta, mutta my6s molempien velvollisuuksista.

Tarkeimpid tyosuojelusdaadoksid ja -normeja ovat tyosopimuslaki, tyéturvallisuusla-
ki, laki nuorista tyontekijoista, tydaikalaki, vuosilomalaki, laki ja asetus tyésuojelun
hallinnosta, laki tydsuojelun valvonnasta ja tyépaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta,
lukuisat valtioneuvoston asetukset sekd tyéehtosopimuksien, yleissopimuksen ja
yvhteistoimintasopimuksen tyosuojelumaaraykset.

TYOTURVALLISUUSLAIN (738/2002) KESKEISIA KOHTIA

Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite 88§
Tyodsuojelun toimintaohjelma 98§
Tyén vaarojen selvittiminen ja arviointi 10§
Tyon ja tydymparistdn suunnittelu 128jal38§
Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus 14 §
Tyodnantajan ja tyontekijoiden valinen yhteistoiminta 17§
Tyontekijan yleiset velvollisuudet 18§



2 YLEISTA TYOTURVALLISUUDESTA

Tyéturvallisuuslaki (TTurvali 738/2002) on tarkein yksittdinen tydsuojelua
sdanteleva laki. Se sisdltaa yleiset saadokset tyodturvallisuudesta.

TYOTURVALLISUUSLAKI (TTurval)
1§

TARKOITUS

Taman lain tarkoituksena on parantaa tydymparistda ja tydolosuhteita tyonteki-
joiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka ennalta ehkaista ja torjua
tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tyoymparistosta johtuvia
tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden, jaljempana terveys, haittoja.

Tyoturvallisuuslain lisdksi velvoitteita tydturvallisuuteen tulee muista laeista ja
asetuksista seka esimerkiksi tyéehtosopimuksista.

2.1 Tydépaikan toimijoiden yleiset velvollisuudet

TTurvaL

Tyonantajan velvollisuuksia Tyontekijan velvollisuuksia
Tyoénantajan yleinen Ty6nantajan antamien maarayksien
¢ huolehtimisvelvoite ( 8§) ja ohjeiden noudattaminen (18 §)
E Tydsuojelun toimintaohjelman Turvallisuuden ja terveellisyyden
. laatiminen (9 §) vaatiman jarjestyksen ja siisteyden
: seka huolellisuuden ja varovaisuuden
. ylldpitiminen (18 §)
E Tyén vaarojen selvittdminen Tydstadn muille tydpaikalla olijoille
¢ ja arviointi (10 §) johtuvien vaarojen huomioiminen (18 §)
Erityista vaaraa aiheuttavan tyon Vikojen ja puutteellisuuksien poista-
¢ teettamistd koskevat velvoitteet (11 §) minen ja niistd ilmoittaminen (19 §)

E Ty6ymparistén suunnittelu tyéntekijéiden | Annettujen suojainten ja soveltuvan
¢ turvallisuus ja terveys huomioiden (12 §) tyovaatetuksen kdyttdminen (20 §)

E Tyon suunnittelu tyéntekijoiden fyysisid ja | Tyovalineiden ja vaarallisten aineiden
¢ henkisiad edellytyksid huomioiden (13 §) ohjeiden mukainen kayttaminen (21 §)

¢ Tydntekijalle annettava opetus Turvallisuus- ja suojalaitteiden

¢ ja ohjaus (14 §) kayttaminen (22 §)
Henkil6suojainten, apuvalineiden ja Turvallisuuden edistaminen yhteis-
. muiden laitteiden varaaminen kayttoon tyossd tyonantajan ja tyontekijéiden
. (158 edustajien kanssa (17 §)



YLEISTA TYOTURVALLISUUDESTA

8 § Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Ty6nantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa
tyonantajan on otettava huomioon ty6hon, tyéolosuhteisiin ja muuhun
tyoymparistdéon samoin kuin tyontekijan henkilékohtaisiin edellytyksiin
liittyvat seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoind otetaan huomioon
epatavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tyénantaja ei voi
vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu
valttdd huolimatta kaikista aiheellisista varotoimista.

Tyoénantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava
tyoolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tall6in on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava seuraavia periaatteita:

1) vaara- ja haittatekijéiden syntyminen estetdan;

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tdma ei ole mahdollista,
ne korvataan vdhemman vaarallisilla tai vihemman haitallisilla;

3) yvleisesti vaikuttavat tyosuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksiléllisia; ja

4) tekniikan ja muiden kaytettdvissa olevien keinojen kehittyminen
otetaan huomioon.

Tyo6nantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyoymparistoa, tyéyhteison tilaa ja
tyotapojen turvallisuutta. Tyénantajan on myo6s tarkkailtava toteutettujen
toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Tyonantajan on huolehdittava siita, ettd turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevat toimenpiteet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla tyénantajan
organisaation kaikkien osien toiminnassa.

9 § Tyodsuojelun toimintaohjelma

Tyoénantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja
tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma,
joka kattaa tyopaikan tyoolojen kehittadmistarpeet ja tydympadristoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset (tydsuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta
johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka
tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tyépaikan kehittamis-
toiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltava tyontekijoiden tai

heiddn edustajiensa kanssa.



TYON VAAROJEN SELVITTAMINEN JA ARVIOINTI

Tunnista vaarat ja haitat

+ mahdolliset vahingon aiheuttajat
* kuka tai mikd voi vahingoittua
* miten vahinko voi tapahtua tai haitta syntya

Luokittele vaarat tai haitat

+ rakenteelliset, exgonomiset, kemialliset, fysikaaliset
* henkiset tai sosiaaliset vaarat tai haitat

Arvioi vaarojen tai haittojen merkitys;

maarita riskit

* vaaran tai haitan vakavuuden mukaan
(vahainen - haitallinen — vakava)

* esiintymisen todenndkoéisyyden perusteella

Paata riskin hyvaksyttavyydesta

* (merkitykseton — vahdinen — kohtalainen — merkittava — sietdmaton)

Tee tarpeelliset muutokset
* riskin poistaminen tai pienentdminen; suojaustoimet

Seuraa, arvioi ja anna palaute

A Ol & W N =

RISKIN HYVAKSYTTAVYYS
Seurauksen vakavuus
Tapahtuman
todennékéisyys VAHAINEN HAITALLINEN VAKAVA
. L Merkitykseton Vahdainen
EPATODENNAKOINEN riski riski
MAHDOLLINEN e Merkittava
riski iski

TODENNAKOINEN 4 Merkittava
riski

10

5 Sietamaton
riski



YLEISTA TYOTURVALLISUUDESTA

10 § Tyoén vaarojen selvittaminen ja arviointi

Tyonantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelmallisesti
selvitettava ja tunnistettava tydsta, tyotilasta, muusta tyoymparistosta ja tyéolosuhteista

aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat sekd, milloin niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys

tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Talléin on otettava huomioon muun ohella:

1)

2)
3)
4)
5)

tapaturman ja muu terveyden menettdmisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti
kyseisessa ty6ssa tai tydpaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;
esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyoperdiset sairaudet seka vaaratilanteet;
tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkilékohtaiset edellytyksensa;
tyon kuormitustekijat; ja

mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara.

Jos ty6nantajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettuun toimintaan tarvittavaa riittavaa
asiantuntemusta, hdnen on kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita.

Tyodnantajan on varmistuttava, ettd asiantuntijalla on riittava patevyys ja muut edellytykset
tehtavan asianmukaiseen suorittamiseen. Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden ja ammattihen-

kildiden kaytostd sekd tyopaikkaselvityksesta sdddetdan tydterveyshuoltolaissa (1383/2001).

Tyo6nantajalla tulee olla hallussaan 1 momentissa tarkoitettu selvitys ja arviointi. Selvitys ja arviointi

on tarkistettava olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on muutenkin pidettava ajan tasalla.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnndksid selvityksen ja arvioinnin
laatimisen kirjallisesta tai muusta todennettavissa olevasta muodosta, sisdllosta ja asian
kasittelysta tyopaikalla huomioon ottaen tyénantajan toimiala, toiminnan luonne ja niihin
liittyvat haitat ja vaarat seka tyopaikan koko.

25 §

Tyo6n kuormitustekijéiden valttdminen ja vahentdminen

Jos tyontekijan todetaan tyéssdan kuormittuvan hdnen terveyttddn vaarantavalla tavalla, tydnantajan

on asiasta tiedon saatuaan kaytettdvissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin kuormitustekijéiden
selvittdmiseksi sekd vaaran valttdmiseksi tai vahentdmiseksi.

18 § Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyo6ntekijan on noudatettava tyénantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja ohjeita.
Tyo6ntekijan on muutoinkin noudatettava tyonsa ja tyéolosuhteiden edellyttdmaa turvallisuuden ja

terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestystd ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on myo6s kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen seka
ammattitaitonsa mukaisesti tyossadn huolehdittava kaytettdvissaan olevin keinoin niin omasta
kuin muiden tyontekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyontekijan on tydpaikalla valtettava sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintda ja muuta
epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.
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19 §

Vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja niista ilmoittaminen

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle tyéolosuh-
teissa tai tydmenetelmissd, koneissa, muissa tyévalineissa, henkilénsuojaimissa tai muissa
laitteissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai
vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. Tyontekijan on kokemuksensa,
tyonantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen seka ammattitaitonsa mukaisesti ja
mahdollisuuksiensa mukaan poistettava havaitsemansa ilmeista vaaraa aiheuttavat
viat ja puutteellisuudet. Tyontekijdn on tehtdva edella tarkoitettu ilmoitus myo6s siind
tapauksessa, ettd han on poistanut tai korjannut kyseisen vian tai puutteellisuuden.

Tyonantajan tulee puolestaan kertoa ilmoituksen tehneelle tydntekijalle ja tydsuojelu-
valtuutetulle, mihin toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa on ryhdytty tai aiotaan ryhtya.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus on tydssa, jota tyontekija tekee 5 §:ssa
tarkoitetun muun henkilén kodissa tai sithen verrattavissa olosuhteissa, tehtava
mikali mahdollista myds tdman tyotilan omistajalle tai haltijalle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkemmat sddannokset tyontekijan
ilmoittamisvelvoitteen sisdlléstd ja ilmoittamismenettelysta.

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUS (TES)
19§ 1 mom.

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyéntekijéiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa tyonantajan on otettava
huomioon ty6hon, tyéolosuhteisiin ja muuhun tydymparistéén samoin kuin tyéntekijan
henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Ty6nantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelmallisesti
selvitettdva ja tunnistettava tyostd, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta ja vaaratekijat seka, milloin niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden
merkitys tyontekijéiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja
ohjeita. Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kayttda ja hoitaa tytnantajan
hanelle tyéturvallisuuslain 15 §:n mukaisesti antamia henkildsuojaimia ja muita varusteita.

19 § 2 mom.

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tyoolosuhteissa tai tydmenetelmisséd, koneissa, muissa ty6valineissd, henkilésuojai-
missa tai muissa laitteissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat
aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijéiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus ei vaikuta korvausvastuuseen, joka maaraytyy
yksinomaan lain mukaan.
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TTurvalL

518§
Suunnittelijan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta luovuttaa tydympariston rakennetta, tyotilaa, tyo- tai
tuotantomenetelmada, konetta, tyovalinetta tai muuta laitetta koskevan suunnitel-
man, on huolehdittava siitd, ettd suunnitelmassa on sen kohteen ilmoitetun kaytto-
tarkoituksen edellyttamalla tavalla otettu huomioon tdmaén lain sdannokset.

Valmistuksen aikaista suunnittelua sdddellaan lisdksi esimerkiksi laissa erdiden
teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuudesta 1016/2004 (my6h. konelaki) ja
EU:n konedirektiiviin pohjautuvassa Valtioneuvoston asetuksessa koneiden t
urvallisuudesta 400/2008 (myoh. koneasetus).

58 §

Koneen, tyévalineen tai muun laitteen
asentajan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta asentaa koneen, tyévéalineen tai muun laitteen kayttoon
tyopaikalla, on otettava huomioon asennuksesta annetut valmistajan ja muut ohjeet seka
muutoinkin osaltaan huolehdittava siitd, etta kone tai laite sithen kuuluvine suojalaitteineen
saatetaan asianmukaiseen kuntoon.

Tyo6paikalla laitteen kayttoonottavan tyonantajan velvotteita sdadelldan lisdksi
esimerkiksi Valtioneuvoston asetuksessa tydvalineiden turvallisesta kaytosta ja
tarkastamisesta 403/2008 (myo6h. kayttoasetus) Asetuksessa on muun muassa
sdadoksia minimivaatimuksille tydvalineen valitsemisesta, sijoittamisesta, kaytosta,
kunnossapidosta ja tarkastamisesta..

59 §

Kayttoonotto- ja maaraaikaistarkastuksen
suorittajan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta suorittaa 43 §:ssd tarkoitetun kayttdonotto- tai maaraaikais-
tarkastuksen, on huolehdittava siitd, etta tarkastus suoritetaan asianmukaisesti ja etta
havaituista tyévalineen turvallisuuteen vaikuttavista vioista ja puutteellisuuksista seka
tarvittaessa niiden korjaamisesta tai poistamisesta annetaan tarpeelliset ohjeet.

Koneen elinkaaren aikana toteutetuista tarkastuksista annetaan tarkempia maarayksia
esimerkiksi kdyttdasetuksessa

61§

Rakennuksen omistajan, muun haltijan tai
vuokranantajan velvollisuudet

Milloin rakennuksessa tai sen osassa omistajan tai muun haltijan suostumuksella vuokra-
sopimuksen perusteella suoritetaan sellaista ty6td, johon tata lakia sovelletaan, omistajan,
muun haltijan ja vuokranantajan on osaltaan sallittava, ettd tyénantaja suorittaa tdman lain
edellyttamat korjaukset tai muutokset.
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2.2 Tyobpaikka, yhteinen tyopaikka, yhteiset vaarat

MAARITELMIA

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2006

(Tyo6suojelun valvontalaki, TSValvL)

25 §

Tyopaikka

Téassa luvussa tydpaikalla tarkoitetaan toiminnan luonne ja laajuus seki toimipisteiden
tai toimintayksikodiden tyontekijoiden lukumdaira huomioon ottaen yhteistoiminnan

kannalta alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaista yhden tai useamman
toimipisteen tai toimintayksikén muodostamaa kokonaisuutta.

TTurvakL

49 §
Yhteisella ty6paikalla toimivien huolehtimisvelvoite

Tyodpaikalla, jolla yksi tyonantaja kayttdd padasiallista maardysvaltaa ja jolla saman-
aikaisesti tai perdkkain toimii useampi kuin yksi tyénantaja tai korvausta vastaan
tyoskenteleva itsendinen tyénsuorittaja siten, etta tyo voi vaikuttaa toisten tyéntekijoi-
den turvallisuuteen tai terveyteen (yhteinen tyopaikka)...

54 §
Tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunta

Milloin teollisuus- tai liikehallissa taikka vastaavassa yhtendisessa tilassa toimivien
yhden tai useamman tyénantajan ja itsendisen tyonsuorittajan tyo tai ndiden yhteiset
toiminnot muulloin kuin 49 §:ssi tarkoitetussa tilanteessa aiheuttavat haittaa tai vaaraa
tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle...
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2.3 Fyysinen tydoymparistd. Tyoympariston ja tyon
suunnittelu, tyéntekijéiden edellytysten huomioon
ottaminen tyon ja tyévalineiden mitoituksessa

TTurvaL

24§
Tyopisteen ergonomia, tydasennot ja tyoliikkeet

Tyopisteen rakenteet ja kaytettdvat tyovalineet on valittava, mitoitettava ja sijoitettava
tyon luonne ja tyontekijan edellytykset huomioon ottaen ergonomisesti asianmukai-
sella tavalla. Niiden tulee mahdollisuuksien mukaan olla siten saddettavissa ja jarjes-
tettdavissa sekd kayttdominaisuuksiltaan sellaisia, ettd tyo voidaan tehda aiheuttamatta
tyontekijan terveydelle haitallista tai vaarallista kuormitusta. Lisdksi on otettava
huomioon, ettéa:

1) tyontekijalla on riittavasti tilaa tyon tekemiseen ja
mahdollisuus vaihdella tydasentoa;

2) tyota kevennetdan tarvittaessa apuvalinein;

3) terveydelle haitalliset kasin tehtavat nostot ja siirrot tehddan mahdollisimman
turvallisiksi, milloin niitd ei voida valttaa tai keventda apuvdlinein; ja

4) toistorasituksen tyontekijille aiheuttama haitta valtetdan tai,
jollei se ole mahdollista, se on mahdollisimman vahdinen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdannodksia tyépaikan tyéolo-
suhteiden, tyossa kaytettavien koneiden, muiden tyévalineiden, apuvalineiden ja
muiden laitteiden turvallisuusvaatimuksista seka kasin tehtavien nostojen turvallisesta
suorittamisesta.

26 §
Nayttopaatetyd

Nayttopaatetyota tekeville tyontekijdlle aiheutuvien haitallisten tai vaarallisten
kuormitustekijéiden vahentamiseksi tydnantajan on jarjestettava tyonteko
mahdollisimman turvalliseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid nayttdpaatetyon
jarjestamisesta ja nayttopaatetyossa kaytettaville tyopisteille, teknisille laitteille,
apuvadlineille ja ohjelmistoille asetettavista vaatimuksista.

VALTIONEUVOSTON PAATOS (VNp)
NAYTTOPAATETYOSTA 44/2006

38
Tyo6nantajan on arvioitava tyopisteet tyontekijan turvallisuuden ja terveyden kannalta

ottaen erityisesti huomioon mahdollisesti naélle aiheutuvat vaarat seka haitallisen
fyysisen ja henkisen kuormituksen.
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Edelld 1 momentissa tarkoitetun arvioinnin perusteella tyénantajan on ryhdyttava
asianmukaisiin toimenpiteisiin tyon ja tyopisteiden jarjestamiseksi sellaisiksi, ettei
tyostd aiheudu vaaraa tai haittaa terveydelle.

Kaytettavia laitteita, tyoympdariston tilavaatimuksia, valaistus, melu ja sateilytasoa
seka muita olennaisesti terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita koskevat
vahimmadisvaatimukset annetaan taman paatéksen liitteessa.

TTurvaL

41 §
Koneiden, tyovalineiden ja muiden laitteiden kaytto

Ty6ssd saadaan kayttaa vain sellaisia koneita, ty6vilineitd ja muita laitteita, jotka ovat
niitd koskevien sdanndsten mukaisia seka kyseiseen tyohoén ja tydolosuhteisiin sopivia
ja tarkoituksenmukaisia. My6s niiden oikeasta asennuksesta seka tarpeellisista suoja-
laitteista ja merkinnoista on huolehdittava. Koneiden, tyévalineiden ja muiden laitteiden
kayttd ei muutenkaan saa aiheuttaa haittaa tai vaaraa niillad tyoskenteleville tyépaikan
tyontekijoille tai muille tydpaikalla oleville henkil6ille.

Koneita, tyovalineita ja muita laitteita on kdytettava, hoidettava, puhdistettava ja huol-
lettava asianmukaisesti. PA4asya koneen tai tyévalineen vaara-alueelle on rajoitettava
niiden rakenteen, sijoituksen, suojusten tai turvalaitteiden avulla tai muulla sopivalla
tavalla. Huolto-, sdato-, korjaus-, puhdistus-, hdiri6- ja poikkeustilanteisiin on varau-
duttava niin, ettd ne eivat aiheuta vaaraa tai haittaa tyontekijoéiden turvallisuudelle tai
terveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddannéksid koneiden,
tyovalineiden ja muiden laitteiden hankinnasta, turvallisesta kaytosta ja huollosta.

VALTIONEUVOSTON ASETUS (VNa) TYOVALINEIDEN
TURVALLISESTA KAYTOSTA JA TARKASTAMISESTA 403/2008

Kayttdoasetus

1§
Soveltamisala
Tata asetusta sovelletaan koneen, vdlineen ja muun teknisen laitteen seka niiden

yhdistelman (tyévdalineen) kayttoon ja tarkastamiseen tyoturvallisuuslaissa
(738/2002) tarkoitetussa tydssa.

Asetuksen 4 luvussa sdddetdan lisdksi korkealla tehtavassa tyossa kdytettavan
suojarakenteen, telineen, tikkaan ja koyden turvallisuusvaatimuksista.

Jos tyoturvallisuutta koskevassa muussa sdddoksessa on tasta asetuksesta
poikkeavia sddnnoksia tyovialineen rakenteesta, turvallisesta kaytosta tai tarkasta-

misesta, niitd sovelletaan timan asetuksen asemesta.

Tyossa kaytettavan teknisen laitteen markkinoille tai kayttoon luovuttamisesta
sdadetaan myos konelaissa ja koneasetuksessa.
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2§

Tyovalineen valitseminen ja sijoittaminen

Tyonantajan on valittava tyontekijan kdyttéon kyseiseen tyéhon ja tyéolosuhteisiin
sopiva ja turvallinen tyoévaline. Tyovalineen mitoituksen ja lujuuden on vastattava
tyon vaatimuksia. Tyovalinetta ei saa kuormittaa tai rasittaa vaaraa aiheuttavasti.

Tyovalinetta kaytettdessa on otettava huomioon sita kayttavan tyontekijan tydsken-
telypaikka ja tydasento sekd ergonomiset periaatteet. Tyéviline on sijoitettava siten,
etta sitd voidaan kayttaa turvallisesti. Erityisesti on otettava huomioon, ettd tyévalineen
kayttamiseen on riittavasti tilaa ja ettd tydvalineen kayttama tai tuottama energia tai aine
voidaan siirtaa turvallisesti. Vaaraa aiheuttava kaatuminen, putoaminen ja liikahtaminen
on estettava kiinnityksella tai muilla keinoin.

38§

Tyovalineen kayttoohjeet

Tyonantajan on huolehdittava, etta tyovalineen asennuksessa, kaytossa, kunnossapidos-
sa, tarkastuksessa ja muussa siihen liittyvassa toiminnassa otetaan huomioon valmistajan
antamat ohjeet.

Jos valmistajan ohjeet eivét ole riittavat tai niitd ei ole saatavilla, niitd tulee tdydentaa
tai laatia tarvittaessa uudet ohjeet. Tarvittaessa ohjeiden laadinnassa on kaytettava
ulkopuolista asiantuntijaa. Ohjeet on pidettava ajan tasalla.

Ohjeiden tulee olla niiden tydntekijéiden saatavilla ja ymmarrettdvissa, joita asia koskee.
Ennen uuden tyon tai ty6vaiheen alkua on varmistettava, ettd tyontekija osaa noudattaa ohjeita.
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Vaaran arviointi ja poistaminen

Tyonantajan on jarjestelmallisesti selvitettdva ja arvioitava tydvalineen turvallisuus.
Erityisesti tdma on tehtava tuotannon ja tydmenetelmien muutosten yhteydessa. Arvioin-
nissa on kiinnitettdva huomiota tyévalineen ja sen liikkuvien osien, ulkoisen rakenteen,
fysikaalisten ja kemiallisten ominaisuuksien, automaattisten toimintojen, sdhkoén seka
muihin kyseisen tyon ja kdyttdolosuhteiden aiheuttamiin vaaroihin ja haittoihin.

Jos tyovalineen kayttd aiheuttaa vaaraa tai haittaa, tydnantajan on ryhdyttava vaaran tai
haitan poistamiseksi tarvittaviin toimenpiteisiin valittdémasti. Ensisijaisesti vaara tulee
poistaa tyovalineen rakenteeseen tai sen ymparist6on liittyvilla teknisilld toimilla, kuten
vaara-alueelle padsyn estavilla tai vaarallisten osien liikkeen ennen vaara-aluetta pysaytta-
villa laitteilla. Jos vaaraa ei voida poistaa teknisilld toimilla, tyévalineen kayton turvallisuus
tulee varmistaa opastuksella, varoituslaitteilla, turvamerkeilld ja henkilénsuojaimilla.

5§

Tyovalineen toimintakunnon varmistaminen

Tyodvaline on pidettdva sddannolliselld huollolla ja kunnossapidolla turvallisena sen
kayttéidn ajan. Vikaantumisesta, vaurioitumisesta tai kulumisesta aiheutuva vaara tai

haitta tulee poistaa. Ohjausjarjestelman ja turvalaitteiden tulee toimia virheettomasti.
Jos tyovalineellad on huoltokirja, se on pidettava ajan tasalla.

Tyovalineen oikea asennus ja turvallinen toimintakunto tulee erityisesti selvittda
ennen kdyttéonottoa ja turvallisuuteen vaikuttavan muutoksen jalkeen.
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Tyoénantajan on jatkuvasti seurattava tyévalineen toimintakuntoa tarkastuksilla, testauksilla,
mittauksilla ja muilla sopivilla keinoilla. Ty6valineen toimintakunnon varmistamiseksi
tehtavan tarkastuksen ja testauksen saa tehda tyovalineen rakenteeseen ja kayttoon
perehtynyt pateva henkild. Tarvittaessa on kaytettava ulkopuolista asiantuntijaa.

Hyvaksytyn asiantuntijan ja asiantuntijayhteisén suorittamista kayttdonotto- ja maaraaikais-
tarkastuksista seka kunnonvalvontajarjestelmasta sddadetdan (36 §) 5 luvussa. Tyonantaja
voi korvata maaraaikaistarkastukset asiantuntijayhteisén hyvaksymalla kunnovalvonta-
jarjestelmalld, jos se vastaa vaikutukseltaan méaraaikaistarkastuksia. Asiantuntijayhteisén
on arvioitava jarjestelman toimivuutta vdhintddn kolmen vuoden véalein.

NOSTOLAITTEIDEN TARKASTUSTEN YHTEENVETOTAULUKKO:

Laite

Ajoneuvonosturi

Autonostin (yli 0,5m:n nostokorkeus ja kiytettiessa
tyéskennellddn nostolaitteen varassa olevan kuorman alla)

Henkilénostin
Asennusta vaativa henkilénostin
Kuormausnosturi

Kuormausnosturi (kuormamomentti >25 tm ja tarkoitettu
padasiassa muuhun kuin ajoneuvon kuormaamiseen)

Nosturi+radat (yli 500 kg nostava)
Henkilénostoon tarkoitettu rakennushissi
Torninosturi

Alusten lastinkasittelyn nostolaitteet

KO=kayttoonotto
MT=maariaikaistarkastus

KV=kunnonvalvontajarjestelma jalkeen

Nosturin ja kuormausnosturin kaytté6notto- ja maadrdaikaistarkastuksen saa 31.12.2011
asti tehda hyvaksytyn asiantuntijan asiantuntijayhteison lisdksi tehda henkild, jolla on

KO MT PT
AY* AY AY
A A A
A* A A
A A A
A A A
AY AY AY
A A A
AY AY AY
AY AY AY
AY A A

A=asiantuntija
AY= asiantuntijayhteisé
PT= perusteellinen médrdaikaistarkastus *=merkittadvien muutostéiden

ollut ennen asetuksen voimaan tuloa patevyys ndiden tarkastamiseen.

68§

Suojusten ja turvalaitteiden ominaisuudet

KV

Tyovalineen suojusten ja turvalaitteiden on luotettavasti ja tarkoituksenmukaisesti

suojattava siltd vaaralta tai niilta vaaroilta, joita varten ne on asennettu.

Suojusten ja turvalaitteiden on taytettava seuraavat vaatimukset:
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1) ovat rakenteeltaan vankkoja;
2) eivéat aiheuta lisdvaaraa;

3) eivat ole helposti poistettavissa tai tehtavissa toimimattomiksi;

4) sijaitsevat riittdvan kaukana vaara-alueesta;

5) eivat tarpeettomasti rajoita nakyvyytta tyévalineen toiminta-alueelle; seka

6) sallivat 12 §:ssd tarkoitetut toimenpiteet.
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1§

Varoituslaitteet ja merkinnat

Tyovalineessa on oltava tydntekijoiden turvallisuuden varmistamiseksi tarpeelliset
varoituslaitteet seka varoitukset ja merkinnat. Varoitusten ja merkintéjen on oltava
yksiselitteisid, helposti havaittavia ja ymmarrettavia.

8§

Hallintalaitteet ja ohjausjarjestelmat

Hallintalaitteiden on sijaittava vaara-alueiden ulkopuolella, lukuun ottamatta sellaisia
hallintalaitteita, joiden kayttd vaara-alueella on valttamatonta. Talloéin on muilla
toimenpiteilld huolehdittava siitd, ettei niiden kaytté aiheuta vaaraa. Hallintalaitteet
tulee

suojata siten, ettei niiden tahaton kaytté ole mahdollista.

Tyovalineen turvallisuuteen vaikuttavien hallintalaitteiden on oltava selvasti nahtavis-
sa
ja tunnistettavissa ja niiden on oltava asianmukaisesti merkittyja.

Ohjausjarjestelmien on oltava luotettavia, ja ne on mahdollisuuksien mukaan varmistetta-
va siten, ettei niiden vikaantuminen tai energiatilan muutos aiheuta vaaraa. Ne on valittava
ottaen huomioon suunnitelluissa kayttéoloissa todennédkoisesti ilmenevat puutteet, hiiriot ja
rajoitukset.

9§

Tyovalineen kdaynnistaminen

Tyovalineen kdynnistaminen ei saa olla mahdollista muuten kuin kayttamalla tietoi-
sesti silhen tarkoitukseen varattua hallintalaitetta.

Mitd 1 momentissa sdddetadn, ei sovelleta sellaiseen uudelleenkaynnistymiseen tai muu-
tokseen toimintatilassa, joka johtuu automaattisen koneen normaalista toimintajaksosta.

Ennen kuin tyévaline kdynnistetaan, kayttajan on voitava varmistua ohjauspaikalta,
ettei vaara-alueilla ole ketdan. Jos tama ei ole mahdollista, jarjestelmén on automaat-
tisesti annettava ennakolta tunnetuksi saatetulla tavalla luotettava ja kuultavissa tai
nahtdvissa taikka muutoin havaittavissa oleva varoitussignaali aina ennen kuin
tyovaline kdynnistyy. Talléin tyontekijalla on oltava riittavasti aikaa poistua vaara-
alueelta tai mahdollisuus valttda tyovalineen kaynnistymisesta tai pysahtymisesta
aiheutuvat vaarat.

10 §

Tyovalineen pysayttaminen ja hatadpysaytys

Tyovalineessa on oltava hallintalaite sen pysayttamiseksi tdydellisesti ja turvallisesti.
Jokaisessa tyopisteessa on oltava pysaytyslaite, jolla tyovaline tai kaikki tyovalineet
voidaan pysayttaa turvalliseen tilaan. Pysaytyslaitteella tulee olla ensisijainen asema

kdynnistyslaitteisiin ndhden. Kun tyévaline tai sen vaaralliset osat ovat pysahtyneet,
energiansyo6ton kyseisiin laitteisiin on lakattava.

Mahdollisuuksien mukaan ja tyévalineeseen liittyvista vaaroista ja sen normaalista
pysahtymisajasta riippuen tyovalineessa on oltava hatapysaytyslaite.
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11§
Energialahteesta erottaminen

Tyovdaline on varustettava selvasti tunnistettavin ja tarvittaessa lukittavin laittein, joilla
se voidaan erottaa kaikista energialdhteistaan. Energiansyoton katkaisun jalkeen tyo-
valineeseen varastoitunut energia on voitava poistaa ilman, etta se aiheuttaa vaaraa.

12 §

Kunnossapitotyon turvallisuus

Ty6nantajan on tyévalineen asennuksessa, huollossa, korjauksessa ja muussa
kunnossapitoty6ssd varmistettava, etta

1) tyontekija on saanut erityisoloja koskevat riittdvat tiedot, opetuksen ja ohjauksen;

2) tyosta vastuussa olevat tyonantajan edustajat ovat tarvittaessa hyvaksyneet tyéon
suoritettavaksi sekd antaneet luvan aloittaa tyo;

3) tyopaikalla on tehty tyén turvallisuuden kannalta tarpeelliset jarjestelyt ja mittaukset;

4) vaaraa aiheuttava kaasun ja nesteiden paine ja virtaus on katkaistu;

5) sahkojannite on katkaistu;

6) taakka on varmistettu siten, ettei nostolaitteen vikaantuminen aiheuta vaaraa;

7) korjattavien tyovdalineiden kaynnistdminen on estetty luotettavalla
tavalla korjaustyon aikana silloin, kun tyéntekija on vaara-alueella;

8) kaytettavat tyovdlineet ovat kunnossa ja tarkoitukseen sopivat;

9) on huolehdittu siita, ettei hapen puutteesta tai vaarallisista aineista aiheudu vaaraa
tyoskenneltdessa siilidissa tai umpinaisissa tiloissa;

10) kaytetdadn tarkoituksenmukaisia henkilénsuojaimia, apuvalineitd ja muita laitteita;

11) telineiden, ty6skentelytasojen ja tikkaiden vakavuudesta sekd kantavuudesta on
riittavasti huolehdittu; seka

12) tarpeeton pdasy vaara-alueelle on estetty.

Jos 1 momentissa tarkoitettu tyd on valttdmatonta tehda tyévalineen ollessa kaynnissd,
sita varten on tehtava kirjalliset ohjeet. Ohjeissa on esitettdava tarkoituksenmukaiset
suojaustoimenpiteet tai tapa tyon tekemisestad vaara-alueen ulkopuolella. Ty on
tehtava mahdollisuuksien mukaan suojusta tai turvalaitetta poistamatta.

13§
Saiolot

Tyonantajan on jarjestettava korkealla tehtava tyo ja saan vaikutukselle alttiin
tyovalineen kaytto siten, etteivat tuuliolosuhteet, tyévalineiden jadatyminen, vesi- tai
lumisade, salama tai muut sddolot vaaranna tyontekijéoiden turvallisuutta ja terveytta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu tyé on keskeytettava, jos sddolosuhteet huonontuvat
siten, etta tyontekijan turvallisuus vaarantuu.

14 §
Erityiset patevyysvaatimukset

Ajoneuvonosturin, jonka nostokyky on yli 5 tonnia, ja torninosturin kuljettajalla on
oltava asianmukainen ammattitutkinto tai sen soveltuva osa.

Jos kuormausnosturin kuormamomentti on yli 25 tonnimetrid ja se on tarkoitettu
padasiassa muuhun kaytt66n kuin ajoneuvon kuormaamiseen, sen kuljettajalla tulee
olla asianmukainen ammattitutkinto tai sen soveltuva osa.
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Asianomainen tyosuojelupiirin tydsuojelutoimisto voi erityisistad syistd myontaa tyénan-
tajalle tydmaakohtaisen luvan kayttaa tietyn nosturin kuljettajana henkil64, jolla ei ole

1 tai 2 momentin mukaista patevyytta, jos hanella on sithen muulla tavoin osoitettu kyky
ja taito ja tyontekijoiden turvallisuus on varmistettu.

Trukin ja henkilénostimen kuljettajalla on oltava sen kayttdo6n tyonantajan antama kirjalli-
nen lupa. Ty6nantajan on ennen luvan antamista varmistettava, ettd kuljettajalla on riittavat
kyvyt ja taidot tyovalineen kayttamiseen.

Ulkomaisen tutkinnon hyvaksymisen 1 ja 2 momentissa tarkoitetuksi patevyydeksi
ratkaisee valtakunnallisesti Uudenmaan tyésuojelupiirin tyésuojelutoimisto.

Tyonantajan velvollisuudesta jarjestaa tyoterveyshuolto seka tyéterveyshuollon
sisdllosta ja toteuttamisesta sdddetddn tydterveyshuoltolaissa (1383/2001).

20 §
Nostotyon suunnittelu ja nostolaitteen valinta

Nostotyon suunnittelussa ja nostolaitteiden valinnassa on:

1) huolehdittava siita, ettd nostot suunnitellaan huolellisesti, jotta nostot voidaan
toteuttaa tyontekijan turvallisuutta vaarantamatta; erityisesti on huolehdittava siita,
ettei taakan alla tai vaara-alueella liikuta tarpeettomasti noston aikana;

2) valittava kayttotarkoitukseen sopiva ja suoritusarvoiltaan riittdva nostolaite;

3 varmistettava, ettd noston suorittamiseen on riittavasti tilaa;

4) varmistettava nostolaitteen turvallinen sijoittaminen kantavalle ja tasaiselle ajo- ja
nostoalustalle niin, ettd nostolaite ei voi kallistua, kaatua tai liikkua hallitsemattomasti;

5) valittava tarvittaessa taakan nostamiseen tarkoitukseen sopivat nostoapuvélineet;

6) varmistettava, ettd nostolaitteen kayttopaikalta on riittava nakyvyys;
jos nakyvyys nostolaitteen kuljettajan paikalta johonkin liikesuuntaan on
rajoitettu, tyOnantajan on varmistettava, ettd nostolaitteessa on kyseiseen suuntaan
tapahtuvista liikkeista varoittava merkinantojarjestelmad, jollei ole ryhdytty
muihin turvallisen tyéskentelyn varmistaviin toimenpiteisiin;

7) laadittava nostotydsuunnitelma, jolla varmistetaan toimintojen yhteensovittaminen,
jos taakkaa on nostettava yhta aikaa kahdella tai useammalla nostolaitteella; seka

8) ryhdyttava asianmukaisiin toimenpiteisiin taakkojen tai nostolaitteiden osien
valisten térmdaysten valttdmiseksi, jos kaksi nostolaitetta tai useampia nostolaitteita
asennetaan tai pystytetdan tyopaikalle siten, ettd niiden toiminta-alueet ovat
paallekkain.

Jos noston aikana on valttamatonta tehda tyota taakan alla tai vaara-alueella,
tyontekijan turvallisuus on varmistettava luotettavasti.

Mita 1 ja 2 momentissa sdddetdan nostoista, koskee soveltuvin osin myos siirtoja ja kuljetuksia.

21 §
Nostolaitteen kayttd

Nostolaitteen kaytdssa on noudatettava erityistd varovaisuutta ja huolellisuutta seka
huolehdittava siitd, ettd nostoty6 tehdaan suunnitellulla tavalla turvallisesti.

Nostolaitteen kayton ja kayttdolosuhteiden tulee vastata valmistajan ilmoittamia
suunnitteluperusteita. Nostolaitteen suurinta sallittua kuormitusta ei saa ylittaa.
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Nostolaite, jonka suurin sallittu kuormitus on vahintdan 1 000 kg tai jonka kaatumis-
momentti on vahintddn 40 000 Nm, tulee varustaa ylikuormituksen estolaitteella.

Nostolaitteen lujuus ja vakavuus on varmistettava ottaen huomioon etenkin taakkojen
nostamisen aiheuttama kuormitus ja rakenteiden pystytys- ja kiinnityskohtiin
kohdistuvat rasitukset.

Tyovuoron alkaessa on varmistettava nostolaitteen tuennan riittavyys ja kokeiltava,
ettd nostolaitteen turva- ja hallintalaitteet toimivat oikein.

Nostettaessa pakkauksia tulee ottaa huomioon pakkauksessa olevat merkinnét. Jollei
sellaisia ole, tulee muulla tavalla varmistaa noston turvallisuus ennen tyon aloittamista.

22 §
Nostolaitteen ja sen lisdlaitteiden merkinnat

Nostolaitteessa on oltava selvasti ndkyvissad sen suurin sallittu kuorma ja tarvittaessa
kuormakilpi, josta kay ilmi koneen eri toimintavaiheiden suurin sallittu kuorma.

Nostamisessa kaytettdvissa lisdlaitteissa on oltava turvallisen kayton kannalta
tarpeelliset merkinnat.

Nostolaitteeseen, jota ei ole tarkoitettu henkiléiden nostamiseen, on tehtava
selva merkinta henkilénostokiellosta, jos on olemassa vaara, etta sitd saatetaan
erehdyksessa kayttaa tahan tarkoitukseen.

24 §
Nostoapuvalineet

Nostoapuvalineen kunto ja merkinndt on varmistettava ennen nostoapuvalineen kayttamista.

Sellaista nostoapuvdlinettd, josta puuttuu suurinta sallittua kuormaa osoittava
merkinta, ei saa kayttaa.

Nostoapuvélineet on siilytettdva siten, etteivat ne vahingoitu tai rikkoudu.
Vaurioitunutta nostoapuvalinetta ei saa kayttaa.

Nostoapuvélineet on kiinnitettdva taakkaan suunnitelluista nostopisteista tai
muulla tavoin varmistettava, ettd taakka voidaan nostaa turvallisesti.

26 §
Putoamisen estavat suojarakenteet

Putoamisen estavien suojarakenteiden ja -laitteiden on oltava rakenteeltaan ja lujuudeltaan
sellaiset, ettd ne mahdollisimman hyvin estavat tai pysdyttavat putoamisen. Kaiteiden ja
muiden yleisesti vaikuttavien putoamisen estiavien suojarakenteiden on oltava yhtendiset
lukuun ottamatta niitd kohtia, joista on kaynti tikkaille tai portaikkoon.

Jos tyon tekeminen edellyttad, ettd putoamisen estdava suojarakenne tai laite valiaikaisesti
poistetaan, on kaytettava tehokkaita korvaavia suojatoimia. Ty6ta ei saa suorittaa ennen
kuin ndma suojatoimet on toteutettu. Putoamisen estava suojarakenne tai -laite on
palautettava paikalleen heti, kun kyseinen ty6 on paattynyt tai keskeytynyt.
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27 §
Telinetta koskevat ohjeet, laskelmat ja suunnitelmat

Jos telineiden kaytto- ja purkuohjeissa poiketaan valmistajan ohjeista tai ne eivat perustu
lujuus- ja vakavuuslaskelmiin, tyénantajan on huolehdittava tarvittavien laskelmien
tekemisesta, paitsi jos telineet pystytetaan vakiintunutta ja turvalliseksi katsottua pysty-
tystapaa noudattaen.

Valitun telineen rakenteen vaativuuden ja tehtdvan tyon edellyttamalla tavalla tulee laatia
telineen pystytys-, kdytto- ja purkamissuunnitelma. Suunnitelman laatijalla on oltava
tarvittava patevyys. Suunnitelma voi olla yleisluontoinen tdydennettyna

telineen erityispiirteitd koskevilla tiedoilla.

28 §
Telineen ominaisuudet

Telineella tasoineen ja kulkuteineen on oltava turvallisuuden kannalta riittadva lujuus,
jaykkyys ja seisontavakavuus sen kayton ja siirron aikana seka telineen kaikissa pysty-
tys- ja purkuvaiheissa.

Telineen tukien luisumisvaara on torjuttava joko kiinnittdmalla tukipintaan luisumista
estava laite tai muulla yhta tehokkaalla keinolla, ja kantavan pinnan on oltava riittavan
kestava. Telineen seisontavakavuus on varmistettava. Pyorilla liikuteltavien telineiden
liikkuminen itsestdan niilld tyéskenneltdessa on estettdva asianmukaisilla laitteilla.

Telineen tasojen on oltava mitoiltaan, muodoltaan ja kokoonpanoltaan sellaiset, ettd ne sovel-
tuvat tyon luonteeseen ja kestavat tarvittavan kuormituksen seka etta niilla tyoskenteleminen
ja litkkuminen on turvallista. Telineiden tasot on asennettava siten, etteivét telineiden osat
paase liikkkumaan tavanomaisessa kaytossa. Tasoihin kuuluvien osien ja pystysuorien putoa-
misen estdvien suojarakenteiden ja -laitteiden valiin ei saa jadda suojaamattomia aukkoja.

29 §1
Telineen pystytys, purkaminen ja muutostyo

Telineen saa pystyttdaa, purkaa ja muuttaa vain tyontekijd, jolle on annettu
erityisopastus ja ohjeet seuraavista asioista:

1) telineen pystyttdminen, purkaminen ja muuttaminen suunnitelman mukaisesti;
2) turvallisuus telineen pystytyksen, purkamisen tai muuttamisen aikana;

3) toimenpiteet henkildiden tai esineiden putoamisvaaran ehkaisemiseksi;

4) telineen turvallisuutta heikentaviin sddolosuhteiden muutoksiin liittyvat turvatoimet;
5) sallitut kuormitukset; seka

6) muut pystytykseen, purkamiseen tai muuttamiseen liittyvat mahdolliset vaarat.

Tyota johtavalla henkil6lla ja asianomaisilla tyontekijoilla on oltava valmistajan ohjeet
tai telineen pystytys- ja purkamissuunnitelma.

Pystytettaessd, purettaessa tai muutettaessa telinettd tai sen osaa se on merkittava

kielto- ja varoitusmerkein siten kuin erikseen sdddetddn, ja paasy vaaralliselle
alueelle on suljettava asianmukaisin estein.

23



30§
Tikkaiden kaytto ja sijoittaminen

Tikkaita on kaytettava siten, ettd tyontekijat saavat niistd koko ajan turvallisen otteen
ja tuen. Taakan kantaminen kdsin ei saa estdd turvallisen otteen sailymista tikkaista.
Nojatikkaita el saa kayttaa tyoalustana.

Tikkaat on sijoitettava siten, ettd ne seisovat vakaasti kayton aikana. Siirrettdavien
tikkaiden on oltava vakaalla, kestavalla, sopivan kokoisella ja liikkumattomalla
alustalla, jotta puolat pysyvat vaakasuorassa asennossa. Riipputikkaat on kiinnitettava
turvallisesti ja koysitikkaita lukuun ottamatta siten, ettd ne eivat siirry eivatka heilu.

Siirrettavien tikkaiden kaatuminen ja jalkojen luisuminen on estettava kiinnittdmalla
tikkaiden yla- tai alaosa, kayttamalla luisumisen estavia laitteita tai muilla yhta tehokkailla
toimenpiteilla.

Tikkaiden on oltava niin korkeat, ettd ne ulottuvat riittdvasti saavutettavan tason ylapuo-
lelle, jollei muilla toimenpiteilla voida taata varmaa otetta. Lukittavia moniosaisia yhdistel-
matikkaita ja jatkettavia tikkaita on kaytettava siten, etta askelmien, rajoittajien, nivelten
ja lukitushakojen lujuus ja kestavyys sdilyy kdyttoolosuhteissa ja ettd osat eivat liiku
suhteessa toisiinsa.

Pyorilla varustetut tikkaat on asetettava lilkkumattomaan asentoon ennen niille
nousua.

32§

Yleiset saannokset kayttoonotto- ja
maaradaikaistarkastuksista

Tyonantajan on huolehdittava, etta sen lisdksi, mitd 5 §:ssd sdddetddn, hyvaksytty
asiantuntija tai asiantuntijayhteis6 tekee liitteessa mainituille tyovalineille niiden
oikean asennuksen ja turvallisen toimintakunnon varmistamiseksi kayttdonotto-
tarkastuksen tai maardaikaistarkastuksen.

Tarkastuksen laajuus ja tarkastusmenetelmat riippuvat tydvalineesta ja sen kaytosta
seka kaytettavastd kunnonvalvontajarjestelmasta.

Liitteessa mainittua tyovalinetta ei saa tyossa kayttaa, jos tarkastusta ei ole
asianmukaisesti suoritettu.

TTurval

32§

Tyopaikan rakenteellinen ja toiminnallinen turvallisuus
ja terveellisyys

Tyopaikan rakenteiden, materiaalien ja varusteiden seka laitteiden tulee olla turval-
lisia ja terveellisia tyontekijoille. Niiden tulee olla kasiteltavissd, kunnostettavissa ja
puhdistettavissa turvallisesti.

Tyopaikan ja tyéskentelypaikkojen kulkuteiden, kdytavien, uloskdytavien ja pelas-
tusteiden, tyoskentelytasojen ja muiden alueiden, joissa tyontekijat tyénsa vuoksi
liikkuvat, on oltava turvallisia ja ne on pidettava turvallisessa kunnossa.

24



YLEISTA TYOTURVALLISUUDESTA

Tyo6paikalla tulee olla riittdva maara asianmukaisia uloskaytavia ja pelastusteitd, jotka on
aina pidettava vapaina. Tyopaikalla tulee olla asianmukaiset turva- ja muut merkinnat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoéksia tyopaikkojen
rakenteiden, materiaalien ja laitteiden seka kulkuteiden ja tyépaikan muiden
alueiden turvallisuudesta, uloskaytavista ja pelastusteista, ndiden huollosta ja
kunnossapidosta seka merkinndista.

VALTIONEUVOSTON ASETUS (VNaus) TYOPAIKKOJEN
TURVALLISUUS- JA TERVEYSVAATIMUKSISTA 577/2003

1§
Soveltaminen
Tassa asetuksessa saddettyja turvallisuus- ja terveysvaatimuksia on noudatettava tyossa,

johon sovelletaan ty6turvallisuuslakia (738/2002). Tata asetusta ei sovelleta:

1) ajoneuvoihin, kuljetusvalineiden sisilla oleviin tydpaikkoihin eika tyépaikan
ulkopuolella kaytettdviin kuljetusvalineisiin;

2) rakennustyohon;
3) kaivannais- ja avolouhostoimintaan;

4) maa- ja metsatalousty6hon, jota tehdddn muualla kuin rakennuksissa.

LaivatyOssa tdman asetuksen 9 §:n 1 momenttia ja 16 §:n 3 momenttia noudatetaan
vain soveltuvin osin. Rakennustydn turvallisuudesta sdddetdan erikseen.

Tyopaikkana kaytettavan tai kaytettavaksi tarkoitetun rakennuksen suunnittelusta,
rakentamisesta ja kayttoturvallisuudesta seka tyopaikan onnettomuuksien ehkaisyn
ja vahinkojen rajoittamisen seka pelastustoiminnan jarjestelyista on lisdksi voimassa,
mitd niistd erikseen sdddetaan.

2§

Tyoénantajan yleiset velvollisuudet

Tyonantajan on huolehdittava siita, etta tyopaikka tdyttaa tdman asetuksen
vaatimukset ja ettd ty6paikka ja sielld kaytettavat turvallisuus- ja muut laitteet
huolletaan, puhdistetaan ja tarkastetaan sdannollisesti ja asianmukaisesti. Tyopaikalla

havaitut viat, jotka saattavat vaikuttaa tyontekijéiden terveyteen ja turvallisuuteen, on
korjattava mahdollisimman nopeasti.

Tdman asetuksen 3-17 §:n sadnnoksid on noudatettava silloin, kun tyépaikan,
toiminnan, olosuhteiden tai vaaran erityispiirteet sita edellyttavat.

3§
Istuimet
Ty6paikalla tulee olla tyontekijéiden kaytettdavissa tarkoituksenmukaisia istuimia,

milloin ty6ta haitatta voidaan tehda istualtaan, sekd muutoin kaytettdvaksi lepoa
varten, milloin siihen on tilaisuus.
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18

Ruokailu- ja lepotilat

Tyontekijoiden kayttoon tarkoitettujen ruokailu- ja lepotilojen ja lepohuoneiden
tulee olla tarkoitukseen sopivia ja riittavan tilavia. Tahan tarkoitukseen varatussa
tilassa tai huoneessa tulee olla tyontekijéiden maaraan ndhden tarpeeksi monta
povytaa ja selkdnojallista istuinta. Tyontekijéiden mukanaan tuoman ruoan ja juoman
sdilyttamistd ja lammittamista varten tulee tarvittaessa olla asianmukaiset laitteet.

5§

Pukeutumistilat

Pukeutumistilojen tulee olla helppopdaasyisia ja tyén luonteeseen ja tyontekijéiden
lukumdardan ndhden riittdvan tilavia. Niissd on oltava istuimet.

Tyontekijoilla tulee olla mahdollisuus sdilyttaa vaatteensa lukitussa paikassa.
Tyovaatteille tulee olla erilliset sdilytystilat kuin muille vaatteille, jos tydssa
kaytettdavat vaaralliset aineet, kosteus, lika ja muut vastaavat olosuhteet sita
edellyttavat. Tarvittaessa tulee olla tila vaatteiden kuivattamista varten.

6§

Peseytymis- ja kaymalatilat

Peseytymistilojen tulee tarvittaessa olla lammitettdvid ja niissa tulee olla saatavissa
lamminta pesuvetta. Niissa tulee myos olla tarvittava maara peseytymislaitteita ja
tarvittaessa kylpy- tai suihkulaitteet taikka sauna. Jos peseytymistilat ovat erillaan
pukeutumistiloista, niiden valilld on oltava helppo kulkuyhteys. Peseytymis-,

pukeutumis- ja lepotiloja seka kaymaloita tulee tarvittaessa olla erikseen miehille
ja naisille.

18§
Asuintilat

Tyonantajan tyontekijoiden kayttoon tydpaikalla tai sen laheisyydessa mahdollisesti
varaamien asuintilojen terveydellisistd vaatimuksista sdddetdan erikseen.

88§
Ensiaputilat

Tyopaikan ensiapuhuone tai muu ensiapuun tarkoitettu tila tulee sijoittaa ja mitoittaa
siten, etta siihen voidaan tarvittaessa helposti padsta paarien kanssa. Ensiapuvélineiden
riittdvyys ja asianmukaisuus sekd niiden sdilytyspaikan asianmukainen kunto on
tapaturman tai sairastumisen varalta tarkastettava kerran kuukaudessa.

9§
Tyoépaikan tilavuus ja ilmanvaihto

Tyohuoneen ilmatilan tulee olla vahintdadn kymmenen kuutiometria kutakin tyontekijaa
kohden. Tata laskettaessa otetaan tydhuoneen korkeudesta huomioon enintddn kolme ja
puoli metria.
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Jos tyopaikalla kdaytetadn koneellista ilmanvaihtoa, se on pidettdva toimintakunnossa.
Laitteistossa oleva tyontekijalle valiténta terveyshaittaa aiheuttava lika ja muut
epapuhtaudet on puhdistettava. Laitteiston on toimittava niin, ettd tyontekijoiden
terveydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa.

Jos se on tyéntekijoiden turvallisuuden ja terveyden kannalta tarpeellista, ilmanvaihto-
laitteisto on varustettava valvontajarjestelmalld, joka ilmoittaa toimintahairidista.

10§
Tyopaikan valaistus

Tyopaikalla kaytossd olevat valaisimet tulee asentaa tyé6tiloihin, kaytaviin ja muualle
tyopaikalla siten, ettd ne eivat aiheuta lisdvaaraa tyontekijéiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Tyopaikalla tulee olla riittava ulkovalaistus, jollei paivanvalo ole riittava.

Ty6paikkana kaytettdvd maanalainen tila, ikkunaton rakennus tai rakennuksen osa
tai muu sellainen tyopaikka, jossa tyontekijat ovat erityisen alttiina vaaralle keino-
valaistuksen joutuessa epakuntoon, on varustettava riittdvalla varavalaistuksella.

Jollei maan alla suoritettavassa tai muussa siihen verrattavassa tyossa voida jarjestaa
tai voida kohtuudella vaatia jarjestettdvaksi muuta valaistusta, voidaan sielld kayttaa
tyontekijan mukanaan kuljettamaa valaistusvalinetta.

11§
Lattiat, portaat ja kaytavat

Tyopaikan lattiat, portaat ja kdytavat on pidettdava sellaisessa kunnossa, etta
liukastumis- ja kompastumis- ja putoamisvaara on mahdollisimman vdhainen.

Sellaisissa paikoissa, joissa tyontekijat tyotd suorittaessaan tai liilkkuessaan saattavat
pudota taikka esineet pudotessaan tai kaatuessaan voivat vahingoittaa heitd, tulee
tyon luonteeseen katsoen olla tarkoituksenmukaisia kaiteita, aitauksia, suojakatoksia
tai muita turvallisuuslaitteita. Tyontekijoille on jarjestettava turvallinen paasy tyos-
kentelypaikoille.

12 §
Ikkunat

Silloin kun tyontekijéiden on avattava, suljettava, sdddettava tai varmistettava ikkunat,
kattoikkunat tai tuulettimet, sen on voitava tapahtua turvallisesti. Niista ei saa avattui-
na aiheutua vaaraa tyontekijoille.

Ty6huoneen ikkunoiden ja lasiseinien tulee olla tyén luonne huomioon ottaen sellaisesta
materiaalista tai siten suojattu, etta tyontekija valttyy tydssddn terveydelle haitalliselta
auringon aiheuttamalta lampdékuormitukselta. Avoinna olevista ikkunoista ei saa aiheutua
vaaraa tyontekijoille.

Ikkunoihin ja kattoikkunoihin on niiden suunnitteluvaiheessa suunniteltava tai niihin

on muulla tavoin asennettava laitteet, jotka tekevat mahdolliseksi niiden puhdistami-
sen siten, ettei tata tyotd suorittaville tai rakennuksessa tai sen laheisyydessa oleville
tyontekijoille aiheudu vaaraa.
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13§
Ovet ja portit

Lapinakyvaan oveen on kiinnitettava oven havaittavuutta parantava tarkoituksenmu-
kainen merkinta. Heiluriovien ja -porttien on oltava lapindkyvia tai niissa on oltava
lapindkyva osa. Liukuovet on varustettava turvalaitteella, joka estda niitd putoamasta
kiskoltaan ja kaatumasta. Nosto-ovet ja -portit on varustettava mekanismilla, joka
estdd niiden putoamisen alas.

Mekaanisten ovien ja porttien on toimittava siten, ettei tyontekijoille aiheudu tapa-
turman vaaraa. Ne on varustettava helposti tunnistettavilla hatapysaytyslaitteilla, jotka
on sijoitettava helposti luokse paastavaan paikkaan. Jos ovet ja portit eivat avaudu
automaattisesti virran katketessa, ne on voitava avata myos késin.

Padasiallisesti ajoneuvoliikennettd varten tarkoitettujen porttien valittomdaan lahei-
syyteen on jarjestettava erilliset ovet jalankulkijoita varten, jollei jalankulkijoiden ole
turvallista kulkea ajoneuvoliikenteelle tarkoitettujen porttien kautta. Erilliset jalan-
kulkijoille tarkoitetut ovet on merkittava selvasti ja ne on pidettava esteettémina.

14 §
Liikennereitit ja vaara-alueet

Liikennereitit, mukaan lukien portaat, kiinteat tikkaat seka lastauslaiturit ja -luiskat,
on sijoitettava ja mitoitettava siten, ettd varmistetaan jalankulkijoiden ja ajoneuvojen
helppo, turvallinen ja tarkoituksenmukainen kulku aiheuttamatta vaaraa ndiden
liikennereittien laheisyydessa tyoskenteleville tyontekijoille.

Jalankulkijoille ja tavaraliikenteelle tarkoitetut reitit on mitoitettava ottaen huomioon
mahdollisten kayttdjien madra ja tydpaikan toiminnan luonne. Jos liikennereiteilla
kaytetaan kuljetusvalineitd, jalankulkijoille on varattava riittdva turvallinen kulkutila.
Ajoneuvoliikenteelle tarkoitetut reitit on sijoitettava siten, ettd ndkyvyys on riittdva ja
ettd ovien ja porttien avautumiselle seka jalankulkuteille, kdytaville ja portaikoille on
riittavasti tilaa.

Jos tavaran siirroista tai kuljetuslaitteista aiheutuvaa vaaraa ei muutoin voida valttaa,
tulee tyontekijoille jarjestaad suojatilat ja varmistaa merkinantojarjestelyilla seka
sopivilla suojalaitteilla ja -valineilld turvallisuuden sdilyminen.

15§
Liukuportaita ja liukukaytavia koskevia
erityistoimenpiteita

Liukuportaiden ja -kaytavien on toimittava turvallisesti. Ne on varustettava tarvittavilla
turvalaitteilla ja helposti tunnistettavilla hatapysaytyslaitteilla. Hatdpysaytyslaitteet
on sijoitettava helposti luokse paastavaan paikkaan.

16 §

Tyopaikan paloturvallisuus ja pelastautuminen
hatatilanteessa

Ty6paikka ja tyo tulee jarjestda siten, ettd tulipalon tai muun onnettomuuden vaara on
mahdollisimman vahainen. Ty6jatteet ja muut tyon kannalta tarpeettomat aineet, jotka
voivat syttyd, on poistettava.
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Tyontekijoiden varoittaminen tulipalon johdosta tulee jarjestaa siten, etta halytys te-
hokkaasti havaitaan kaikkialla tyopaikalla ja ettd samalla voidaan todeta, keita halytys
koskee. Alkusammutusvalineiden on oltava helposti kaytt6on otettavissa.

Tulipalossa tai muussa vastaavassa vaaratilanteessa tyontekijéiden on voitava poistua
kaikista tyopisteistd nopeasti ja mahdollisimman turvallisesti. Rakennusten uloskayta-
vien ja kulkureittien niille on johdettava ulos tai turvalliselle alueelle mahdollisimman
suoraan eika niilld saa olla liuku- tai pyérdovia. Ovien tulee olla tyon keston tai ihmis-
ten muun ty6paikalla olon ajan tarvittaessa molemmilta suunnilta avattavissa. Tarvit-
taessa uloskaytaville ja niille johtaville kulkureiteille on jarjestettdva asianmukainen
varavalaistus.

17§

Tyontekijoille annettavat suojelu- ja
pelastautumisohjeet

Tyontekijoille on annettava tarpeelliset suojeluohjeet tulenkasittelysta, tulenvaaraa
aiheuttavasta tyoskentelystd, tulenvaarallisten tai rdjahtavien aineiden kasittele-
misestd ja sdilyttadmisestd, tuuletuslaitteiden tarkoituksenmukaisesta kdyttdmisesta
palon sattuessa, hatdilmoituksesta, palokunnan halyttdmisestd, palo-ovien sulkemises-
ta ja nopeasta poistumisesta tarvittaessa ja muista tulipalon varalta tai sen sattuessa
kullakin tyopaikalla vallitsevien olosuhteiden mukaan varteen otettavista toimen-
piteista.

18§
Yhteistoiminta

Tyonantajan ja tyontekijoiden valisesta yhteistoiminnasta ja tiedottamisesta sdadetaan
erikseen.

19§
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivana syyskuuta 2003. Talla asetuksella kumotaan
tyopaikkojen terveys- ja turvallisuusvaatimuksista 10 paivdana kesdkuuta 1999 annettu
valtioneuvoston paatds (728/1999). Tyopaikkojen, jotka olivat kdytossa tdman asetuk-
sen voimaan tullessa ja jotka silloin tayttivat 1 momentissa tarkoitetun valtioneuvoston
pdaatoksen vaatimukset, katsotaan tayttavan myods tdman asetuksen vaatimukset. Tyo-
paikan, joka otetaan kayttdon ensimmadisen kerran tai jota muutetaan tai laajennetaan
tdman asetuksen voimaantulon jalkeen, tulee tayttdd timéan asetuksen vaatimukset.
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2.4 Psyykkinen ja sosiaalinen tydymparisto.
Vakivallan uhka, hairinta,
yksintyoskentely, yotyo

TTurval

271§
Vakivallan uhka

Tyo6ssd, johon liittyy ilmeinen vakivallan uhka, ty6 ja tyoolosuhteet on jarjestettava
siten, etta vakivallan uhka ja vdkivaltatilanteet ehkaistddan mahdollisuuksien mukaan
ennakolta. Talléin ty6paikalla on oltava vakivallan torjumiseen tai rajoittamiseen
tarvittavat asianmukaiset turvallisuusjarjestelyt tai -laitteet sekd mahdollisuus avun
halyttamiseen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyota ja tyopaikkaa varten tyonantajan on laadittava
menettelytapaohjeet, joissa ennakolta kiinnitetddn huomiota uhkaavien tilanteiden hal-
lintaan ja toimintatapoihin, joilla vakivaltatilanteen vaikutukset tyontekijan turvallisuu-
teen voidaan torjua tai rajoittaa. Tarvittaessa on tarkistettava turvallisuusjarjestelyjen ja
-laitteiden toimivuus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia tyontekijan turvalli-
suuteen ja terveyteen liittyvista jarjestelyista eri toimialoilla ja tehtavissé, joissa esiin-
tyy ilmeistd vakivallan uhkaa.

28 §
Hairinta

Jos tyossa esiintyy tyontekijadn kohdistuvaa hdanen terveydelleen haittaa tai

vaaraa aiheuttavaa hdirintaa tai muuta epéaasiallista kohtelua, tyénantajan on asiasta
tiedon saatuaan kaytettdvissddn olevin keinoin ryhdyttava toimiin

epdkohdan poistamiseksi.

29 §
Yksintyoskentely

Tyo6ssd, jossa tyontekija tydskentelee yksin ja johon siitd syysta liittyy ilmeinen hait-
ta tai vaara hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tyénantajan on huolehdittava
siitd, ettd haitta tai vaara yksin tyéskenneltdessa valtetdan tai se on mahdollisimman
vdhdinen. Ty6énantajan on myds tyon luonne huomioon ottaen jarjestettava mahdol-
lisuus tarpeelliseen yhteydenpitoon tyontekijan ja tyénantajan, tydnantajan osoitta-
man edustajan tai muiden tyontekijéiden valilla. Tyénantajan on myds varmistettava
mahdollisuus avun hédlyttamiseen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnndksid yhteydenpidosta,

yhteydenpitolaitteista ja muista turvallisuuteen liittyvista jarjestelyista eri toimialoilla
ja tehtdvissa, joissa tyoskennellaan yksin.
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30§
Yotyo

Yotyota tekevalle tyontekijalle on tarvittaessa jarjestettava mahdollisuus ty6tehtdvien
vaihtamiseen tai siirtymiseen pdivatyohon, jos tima on olosuhteet huomioon ottaen
mahdollista ja ty6tehtavien vaihtaminen on tyontekijan henkilékohtaiset ominaisuudet
huomioon ottaen tarpeellista tyopaikan olosuhteiden tai tyon luonteen tyéntekijan
terveydelle aiheuttaman vaaran torjumiseksi.

Tyonantajan on tarvittaessa jarjestettava yotyota tekevalle tyontekijalle mahdollisuus

ruokailuun, jos ty6ajan pituus sitad edellyttaa ja jos ruokailun jarjestdminen on olosuh-

teet huomioon ottaen tarkoituksenmukaista. Ateriasta tyénantaja voi peria tyontekijal-
ta kohtuullisen korvauksen.
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2.5 Tuoteturvallisuus.
Markkinavalvonta

LAKI ERATDEN TEKNISTEN LAITTEIDEN
VAATIMUSTENMUKAISUUDESTA 1016/2004

Konelaki

1§

Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on varmistaa, ettd kone, ty6valine, henkilénsuojain tai muu
tekninen laite (tekninen laite) on vaatimusten mukainen eikd aiheuta valmistajan
tarkoittamassa kdytOossa tapaturman vaaraa eika terveyden haittaa. Lain tarkoituksena
on myods varmistaa, ettd asianmukaisesti suunniteltu, valmistettu ja varustettu tekninen
laite voidaan esteetta luovuttaa markkinoille tai kdyttoon.

2§

Soveltamisala

Téata lakia sovelletaan valmistajaan, maahantuojaan, myyjdan ja muuhun henkil6on,
joka luovuttaa olennaisessa maarin tyossa kaytettavaksi tarkoitetun teknisen laitteen
Suomessa markkinoille tai kdyttoon.

Teknisen laitteen hankintaan, turvalliseen kayttoon ja tarkastamiseen liittyvista
tyonantajan velvoitteista siddetdan erikseen.

18

Valmistajan yleinen huolehtimisvelvollisuus

Valmistajan tulee suunnitella ja valmistaa tekninen laite rakenteiltaan, varusteiltaan

ja muilta ominaisuuksiltaan sellaiseksi, ettd se soveltuu tarkoitettuun kayttoon eika
tdllaisessa kaytossa aiheuta tapaturman vaaraa eika terveyden haittaa. Jos tapaturman
vaaraa tai terveyden haittaa ei voida muutoin riittdvasti poistaa, on valmistuksessa
kaytettava tarkoituksenmulkaisia suojaustoimenpiteitd. Vaaroista ja haitoista on varoi-
tettava tehokkaasti. Henkilonsuojaimen on oltava tehokas niitd vaaroja vastaan, joilta
suojaamaan se on tarkoitettu.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tarkemmat sddnnokset:

1) koneiden suunnitteluun ja rakenteeseen liittyvista terveys- ja turvallisuus
vaatimuksista, hallintajarjestelmista, mekaanisen ja muun vaaran torjunnasta,
suojuksien ja turvalaitteiden ominaisuuksista;

2) henkilénsuojainten suunnitteluun ja rakenteeseen liittyvistd vaatimuksista
sekd henkilénsuojainten haitattomuudesta ja suojausominaisuuksista; seka

3) muiden kuin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettujen teknisten laitteiden suunnitteluun ja
rakenteeseen liittyvista terveys- ja turvallisuusvaatimuksista.
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5§

Vaatimustenmukaisuuden osoittaminen

Valmistajan tulee teknisen laitteen ominaisuuksien edellyttamalla tavalla:
luotettavasti osoittaa, ettd tekninen laite on vaatimusten mukainen; vaaralliset tekniset
laitteet ja muut kuin yksinkertaiset vahaisilta vaaroilta suojaamaan tarkoitetut hen-
kilénsuojaimet on asiantuntijalaitoksen tyyppitarkastettava tai varmistettava niiden
vaatimustenmukaisuus; koota vaatimustenmukaisuuden osoittamista ja valvontaa
varten tekniset asiakirjat; laatia laitteen mukana toimitettavaksi asianmukaiset
kayttd- ja muut ohjeet; seka varustaa tekninen laite merkinnalla sen vaatimuksen-
mukaisuudesta ja, jollei sen tunnistaminen ole muuten ilmeistd, tarpeellisella
tunnistamismerkinnalld.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tarkemmat sddnnékset teknisista laitteista, joille
on tehtava tyyppitarkastus tai muu vaatimustenmukaisuuden varmentaminen, ja siihen
liittyvastd menettelysta seka laitteen mukana toimitettavien ohjeiden sisallosta ja
laitteeseen tehtavistd merkinnoista.

8§

Vaatimustenmukaisuusolettama

Teknisen laitteen katsotaan olevan sita koskevien vaatimusten mukainen, jos valmista-
ja on antanut vaatimustenmukaisuudesta asianmukaisen vakuutuksen ja tehnyt laittee-

seen sita koskevan merkinndan tai laitteen vaatimustenmukaisuus on muutoin osoitettu
siten kuin 5 §:ssi sidddetddn.

Jos valvontaviranomainen osoittaa teknisen laitteen olevan vaatimusten vastaisen tai
vaarallisen kdytossd, sen markkinoilla olo voidaan estéa tai sitd voidaan rajoittaa siten
kuin erikseen saadetaan.

VNA KONEIDEN TURVALLISUUDESTA 400/2008

Koneasetus
1§
Asetuksen tarkoitus

Talla asetuksella pannaan taytantdon koneista ja direktiivin 95/16/EY muuttamisesta
annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/42/EY.

Asetuksessa sdddetddn koneiden suunnitteluun ja rakentamiseen liittyvistd olennaisis-
ta terveys- ja turvallisuusvaatimuksista sekda niiden vaatimuksenmu-kaisuuden osoitta-
misesta, markkinoille saattamisesta ja kayttoon otosta.

28§
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan valmistajaan, maahantuojaan, myyjaan ja muuhun henkilé6n,
joka luovuttaa olennaisessa madrin tyossa kaytettavaksi tarkoitetun teknisen laitteen
Suomessa markkinoille tai kayttoon.

Teknisen laitteen hankintaan, turvalliseen kayttoon ja tarkastamiseen liittyvista
tyonantajan velvoitteista sddadetdan erikseen. (TTurval, kdyttdasetus)
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18

Valmistajan yleinen huolehtimisvelvollisuus

Valmistajan tulee suunnitella ja valmistaa tekninen laite rakenteiltaan, varusteiltaan

ja muilta ominaisuuksiltaan sellaiseksi, ettd se soveltuu tarkoitettuun kayttoon eika
tdllaisessa kaytossa aiheuta tapaturman vaaraa eika terveyden haittaa. Jos tapaturman
vaaraa tai terveyden haittaa ei voida muutoin riittdvasti poistaa, on valmistuksessa
kaytettava tarkoituksenmukaisia suojaustoimenpiteitd. Vaaroista ja haitoista on
varoitettava tehokkaasti. Henkildnsuojaimen on oltava tehokas niitad vaaroja vastaan,
joilta suojaamaan se on tarkoitettu.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tarkemmat sddannokset:

1) koneiden suunnitteluun ja rakenteeseen liittyvista terveys- ja
turvallisuusvaatimuksista, hallintajarjestelmistd, mekaanisen ja
muun vaaran torjunnasta, suojuksien ja turvalaitteiden ominaisuuksista;

2) henkilénsuojainten suunnitteluun ja rakenteeseen liittyvistd vaatimuksista
sekd henkilonsuojainten haitattomuudesta ja suojausominaisuuksista; seka

3) muiden kuin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettujen teknisten laitteiden suunnitteluun ja
rakenteeseen liittyvistd terveys- ja turvallisuusvaatimuksista.

5§

Vaatimustenmukaisuuden osoittaminen
Valmistajan tulee teknisen laitteen ominaisuuksien edellyttamalla tavalla:

1) luotettavasti osoittaa, ettd tekninen laite on vaatimusten mukainen; vaaralliset
tekniset laitteet ja muut kuin yksinkertaiset vdhdisiltd vaaroilta suojaamaan
tarkoitetut henkilénsuojaimet on asiantuntijalaitoksen tyyppitarkastettava tai
varmistettava niiden vaatimustenmukaisuus;

2) koota vaatimustenmukaisuuden osoittamista ja valvontaa varten tekniset asiakirjat;

3) laatia laitteen mukana toimitettavaksi asianmukaiset kaytt6- ja muut ohjeet; seka

4) varustaa tekninen laite merkinnalld sen vaatimuksenmukaisuudesta ja, jollei sen
tunnistaminen ole muuten ilmeista, tarpeellisella tunnistamismerkinnalla.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tarkemmat sddnnokset teknisistd laitteista, joille
on tehtava tyyppitarkastus tai muu vaatimustenmukaisuuden varmentaminen, ja sithen
liittyvastd menettelysta seka laitteen mukana toimitettavien ohjeiden sisdllosta ja
laitteeseen tehtavistd merkinnoéista.

Yleisesti ottaen yhdenmukaistettujen/harmonisoitujen standardien mukaan valmiste-
tut laitteet tayttavat koneen suunnittelijalle asetetut vahimmadisvaatimukset. Kone voi-
daan suunnitella vaatimukset tayttavaksi myds muutoin kuin standardien mukaisesti.

6§
Vaarallisen aineen huomioon ottaminen

Milloin tekniseen laitteeseen pysyvasti kuuluvana osana sisdltyy vaarallista ainetta,
tulee valmistajan liittdd siihen aineen nimi ja tarpeellinen merkinta sen vaarallisuu-
desta kaytossa ja onnettomuustilanteissa. Mukana tulee toimittaa kyseista vaarallista
ainetta koskevat asianmukaiset kaytto- ja turvallisuusohjeet.
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18§

Euroopan talousalueelle tuojan velvollisuudet

Jos valmistaja ei ole tayttanyt 4—6 §:ssd sdadettya velvollisuuttaan, kuuluu velvollisuus
sellaiselle muulle henkilélle, joka luovuttaa teknisen laitteen omissa nimissddn ensim-
maistd kertaa markkinoille tai kaytt6on Euroopan talousalueella.

8§

Vaatimustenmukaisuusolettama

Teknisen laitteen katsotaan olevan sitd koskevien vaatimusten mukainen, jos valmista-
ja on antanut vaatimustenmukaisuudesta asianmukaisen vakuutuksen ja tehnyt laittee-
seen sitd koskevan merkinnan tai laitteen vaatimustenmukaisuus on muutoin osoitettu
siten kuin 5 §:ssi siadetdan.

Jos valvontaviranomainen osoittaa teknisen laitteen olevan vaatimusten vastaisen tai
vaarallisen kaytossd, sen markkinoilla olo voidaan estaa tai sitd voidaan rajoittaa siten
kuin erikseen sdddetaan.

9§

Teknisen laitteen edelleen luovuttajan velvollisuudet

Markkinoille luovutetun teknisen laitteen edelleen luovuttajan on osaltaan var-
mistettava, etta laite on turvallisuuden kannalta siten vaatimustenmukainen kuin se
oli markkinoille luovutettaessa. Lisdksi tulee varmistaa, ettd asianmukaiset suomen- ja
ruotsinkieliset ohjeet ovat laitteen mukana.

10§
Kaytossa olevat tekniset laitteet

Mita 8 ja 9 §:ssd sdddetdan, koskee soveltuvin osin myds kaytdssa olevien tek-nisten
laitteiden myyntia, vuokrausta ja muuta luovuttamista.

Jos tekniseen laitteeseen tehdaan kayttétarkoituksen vastaisia tai muita olen-naisia
turvallisuuteen vaikuttavia muutoksia, sitd kasitellddn uutena laitteena ja siihen sovel-
letaan, mita 4 ja 5 §:ssd sdddetdan.

TSValvL
TUOTTEIDEN TURVALLISUUDEN VALVONTA

18 §
Tuotteen luovuttamiskielto

Jos aluehallintovirasto on valvonnassaan havainnut, ettei markkinoille tai kaytt6on
tarkoitettu tuote ole sdadettyjen vaatimusten mukainen tai se on muuten omiaan ai-
heuttamaan vaaraa henkildille tai omaisuudelle, aluehallintoviraston on tarpeelliselta
osin siirrettdva asia ministerion kasiteltavaksi.

Ministerio6 voi kieltda tuotteen luovuttamisen markkinoille tai kaytt66n, kunnes tuote
on saatettu vaatimusten mukaiseksi. Kiellon sijasta ministerié voi maarata rajoituksia
tai ehtoja tuotteen luovuttamiselle. Jos on perusteltua syyta ep4dilla tuotetta vaatimus-
ten vastaiseksi, ministerio voi kieltaa tuotteen luovutuksen, kunnes tuotteen vaatimus-
ten mukaisuus on selvitetty.
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Vaikka tuote on asianmukaisesti saatettu markkinoille tai kdytt66n, ministeri6é voi
asettaa 2 momentissa tarkoitetun kiellon tai maarata tuotetta koskevista luovuttamisen
ehdoista tai rajoituksista, jos tuote on omiaan vaarantamaan henkiléiden tai omaisuu-
den turvallisuuden.

Tarkastaja voi, jos tuote kayttoon otettuna voi aiheuttaa valiténta vaaraa tyéntekijéiden
turvallisuudelle tai terveydelle, antaa 2 tai 3 momentissa tarkoitetun kiellon valiaikai-
sena. Tarkastajan on siirrettdva asia aluehallintovirastolle, joka saattaa asian ministeri-
on kasiteltavaksi. Tarkastajan, aluehallintoviraston ja ministeridon on toimittava asiassa
kiireellisesti.

19§
Markkinoilta ja kaytosta poistaminen

Ministerié voi 18 §:ssé tarkoitetussa paatoksessaan velvoittaa tuotteen valmis-tajan,
maahantuojan tai myyjan taikka muun, joka on luovuttanut tuotteen markkinoille tai
kayttoon, poistamaan sen markkinoilta, ja jos tuote on luovutettu kaytt66n, ryhtymaéan
tarpeellisiin toimenpiteisiin sen poistamiseksi kaytosta.

20§
Tiedottaminen ja tehosteet

Ministerio voi 18 tai 19 §:n mukaisessa paatoksessaan asettaa velvoitteen tiedottaa so-
pivalla tavalla paatoksen edellyttdmista toimenpiteistd ja tuotteen haltijan oikeuksista.

Ministerié voi maarata tassa luvussa tarkoitetussa paatoksessa asetetun velvoitteen
tehosteeksi uhkasakon tai teettamis- tai keskeyttamisuhan siten kuin uhkasakkolaissa
sdadetaan.

Ministerion on ilmoitettava 18 §:n 2 momentissa tarkoitetusta paatéksesta Euroopan
yhteisdjen komissiolle ja tarvittaessa muille Euroopan unionin jasenvaltioille siten
kuin ilmoittamisesta yhteison lainsdaddannoéssa tai muualla sdddetdan.

21§

Tuotteen tutkiminen ja kustannusten korvaaminen

Ministeri6lla on oikeus ottaa tutkittavaksi 19 §:ssa tarkoitetun henkilén hallussa oleva
tuote, jos se on 18 §:ssd tarkoitetun valvonnan kannalta tarpeellista. Jos tuotteen haltija
sitd vaatii, tuote on korvattava kayvan hinnan mukaan, jollei osoittaudu, ettd tuote on
vaatimusten vastainen.

Jos tuote on vaatimusten vastainen, ministerio voi velvoittaa tuotteen markkinoille tai
kaytt6on luovuttaneen korvaamaan valtiolle tuotteen tutkimuksesta tai testauksesta
aiheutuneet kohtuulliset kustannukset. Kustannukset saadaan peria ilman eri tuomiota
siten kuin verojen ja maksujen perimisestd ulosottotoimin annetussa laissa (367/1961)
sdadetaan.

Laki verojen ja maksujen perimisesta ulosottotoimin on kumottu Lailla verojen ja
maksujen taytantéonpanosta 706/2007.
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TYOSUOJELUYHTEISTOIMINTA

2.6 Opetus ja ohjeet

TTurval

14 §
Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus

Tyonantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja vaara-
tekijoista seka huolehdittava siitd, etta tyontekijan ammatillinen osaaminen ja
tyokokemus huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetdan riittavasti tyohon, tydpaikan tydolosuhteisiin,
ty6- ja tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tyévalineisiin ja niiden
oikeaan kdyttoon seka turvallisiin tydtapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai
tehtavan aloittamista tai tyotehtdvien muuttuessa sekd ennen uusien
tyovalineiden ja tyo- tai tuotantomenetelmien kayttoon ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estdmiseksi
seka tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaavan haitan tai vaaran
valttdmiseksi;

3) tyontekijdlle annetaan opetusta ja ohjausta sdaat6-, puhdistus-, huolto- ja
korjaustoiden seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta tdiydennetdan tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdannoksia tyontekijille annetta-
vasta opetuksesta ja ohjauksesta seka kirjallisista tydohjeista seka niistd ammateista tai
tehtavistd, joissa vaaditaan erityista patevyytta, seka tallaisen patevyyden osoittamisesta.
Patevyyden osoittamiseksi hyvaksytadn myods ulkomailla suoritettu tutkinto, todistus

tai muu koulutuksesta annettu asiakirja sen mukaisesti kuin siitd sdddetdan Euroopan
yhteis6n yleisen tutkintojen tunnustamisjdrjestelmén voimaanpanosta annetussa laissa
(1597/1992) tai maarataan Suomea sitovissa kansainvalisissa sopimuksissa.

VNp TYOPAIKKOJEN TURVAMERKEISTXA JA
NIIDEN KAYTOSTA 976/1994

3§

Tyonantajan on jarjestettava tdssa paatoksessa maaratyt turvamerkit, kun tyonteki-
jalle aiheutuvia vaaroja ei voida valttaa tai riittdvasti vahentaa yleisilla teknisilla ja
rakenteellisilla toimenpiteilld tai tyon organisoinnilla.

Turvamerkkeja jarjestdessddn tyonantajan on otettava huomioon tydsuojelua
koskevien sdannoésten tai maarayksien mukaisesti tydpaikalla tehty riskien arviointi.

48
Tyonantajan on annettava tyontekijoille tai heiddn edustajilleen opetusta ja ohjausta

turvamerkkien tarkoituksesta ja niista toimista, joihin on ryhdyttava kaytettavien
turvamerkkien johdosta.
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3 TYOSUOJELUYHTEISTOIMINTA

3.1 Yleista

Tydsuojelun valvonnasta ja tyépaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan tyénan-
taja ja tyontekijat ovat velvollisia yhteistoimintaan tyosuojeluasioissa. Tasta yhteistoiminnasta on
myos sovittu tydmarkkinoiden keskusjarjestéjen valiselld metalliteollisuutta koskevalla yleisso-

pimuksella ja metalliteollisuuden toimihenkiléiden yhteistoimintasopimuksella.

Teknologiateollisuuden luottamusmiessopimuksen mukaan paikallisesti voidaan sopia siita,
ettd tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa padluottamusmies tai pdinvastoin ja ettd tydsuojelu-
asiamiehen tehtdvia hoitaa luottamusmies tai painvastoin.

Toimihenkildiden yhteistoimintasopimuksen mukaan luottamusmies ja
tyosuojelutehtavat voidaan yhdistad samalle henkilélle.

TYOPAIKAN TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNAN TOIMIJAT

NIMETTAVA
TSValvL 28§
TT-SAK yleissopimus

Tyosuojelupadllikko * aina (muutoin toimitusjohtaja)
tyonantajan edustajaksi

VALITTAVA
TSValvL 29§

TT-SAK yleissopimus

Tyosuojeluvaltuutettu ja * vahintaan 10 tyontekijan tyopaikalle
varavaltuutetut tyontekijain ja
toimihenkiléiden edustajaksi

PERUSTETTAVA
TSValvL 38§
TT-SAK yleissopimus

Tyosuojelutoimikunta + vahintaan 20 tyontekijan tyopaikalle,
yhteisty6elimeksi jollei muusta yhteistoimintamuodosta sovita

SOVITAAN .o — . TEhes i
PAIKALLISESTI '.I‘yosuo_] eluas%animta.het ldhtékohtana tydépaikan tarpeet
TLSAK yleissopimus )3 MUY organisointi

TTurvaL

17 §

Tyonantajan ja tyontekijéiden valinen yhteistoiminta

Tyodnantajan ja tyontekijéiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja parannettava
tyoturvallisuutta tyépaikalla.

Tyonantajan tulee antaa tyontekijoille riittavan ajoissa tarpeelliset tiedot ty6paikan
turvallisuuteen, terveellisyyteen ja muihin tydolosuhteisiin vaikuttavista asioista seka niita
koskevista arvioinneista ja muista selvityksista ja suunnitelmista. Tyénantajan on myds huoleh-
dittava siita, ettd ndita asioita asianmukaisesti ja riittdvan ajoissa kasitelldan

tyonantajan ja tyontekijoiden tai heiddn edustajansa kesken.
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TYOSUOJELUYHTEISTOIMINTA

Tyontekijéiden on osaltaan toimittava yhteistyossa tyonantajan ja tyontekijéiden
edustajien kanssa tdman lain mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Tyontekijalla
on oikeus tehda tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta sekd muita 2 momentissa
tarkoitettuja asioita koskevia ehdotuksia tyonantajalle ja saada niihin palaute.

TSValvL

22 §
Yhteistoiminnan tavoitteet ja toteuttaminen

Tassa luvussa sdddetyn yhteistoiminnan tavoitteena on edistdd tyonantajan ja tyonteki-
joiden valista vuorovaikutusta ja tehda mahdolliseksi tyontekijoiden osallistuminen ja
vaikuttaminen tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden kasittelyyn.

23 §
Sopimisoikeus

Tassa luvussa tarkoitetusta yhteistoiminnan jarjestdmisestd voidaan sopia toisin kirjallisella
sopimuksella, jonka osapuolina ovat tydnantajien ja tyontekijéiden valtakunnalliset
yhdistykset.

Mitd 1 momentissa sdddetadn tydnantajien valtakunnallisesta yhdistyksestd, sovelletaan
vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion sopimusviranomaiseen,
kunnalliseen tyémarkkinalaitokseen, evankelisluterilaisen kirkon sopimusvaltuuskuntaan
ja ortodoksiseen kirkkokuntaan, Suomen Pankkiin sekd Ahvenanmaan maakunnan
hallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

Tyo6nantaja ja tyosuojeluvaltuutettu tai henkiloston valtuuttama edustaja, tai jollei tdllaista
ole valittu, henkildsto tai henkil6stéryhma voi sopia yhteistoiminnan jarjestamisesta
tyopaikan olosuhteisiin soveltuvalla tavalla, joka turvaa tyontekijoéille vahintadn tassa
luvussa sdadettyjen osallistumismahdollisuuksien tasoiset mahdollisuudet osallistua yhteis-
toiminnassa tyosuojelua koskevien asioiden kasittelyyn. Sopimus on voimassa toistaiseksi
ja se voidaan irtisanoa paattymaan kahden kuukauden kuluttua irtisanomisesta. Sopimus
sitoo niitd tyontekijoitd, joita sopimuksen tehneen tydntekijoiden edustajan on katsottava
edustavan. Ty6nantajan tulee kirjallisesti ilmoittaa sovellettavasta sopimuksesta ja sen
sisdllosta sopivalla tavalla ty6paikalla.

24 §
Sopimisoikeuden rajoitukset

Edella 23 §:ssa tarkoitetulla sopimuksella ei voida rajoittaa 32, 36 ja 37 §:ssa tarkoitettuja
oikeuksia. Sopimuksella ei voida poistaa 33 §:ssd, 34 §:n 1 ja 3 momentissa eikd 35 §:ssa
sdadettyja oikeuksia.

Edella 23 §:n 3 momentissa tarkoitetulla sopimuksella ei voida rajoittaa 29 §:ssd,
33 §:n 1 momentissa, 34, 35, 40 eika 41 §:ssi sdadettyja oikeuksia.

29 §: Ty6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

32 §: Tyosuojeluvaltuutetun oikeus tiedon saantiin

33 §: Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun oikeus saada koulutusta
34 §: Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytté

35 §: Tyosuojeluvaltuutetun ansion menetyksen korvaaminen

36 §: Tydsuojeluvaltuutetun oikeus keskeyttda vaarallinen tyo

37 §: Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

40 §: Ty6suojelutoimikunnan jasenen ajankaytto ja korvaus

41 §: Tydsuojeluvaltuutetun ja tyésuojelutoimikunnan toimitila
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43a§
Yhteistoiminnan jarjestaminen yhteisella tyopaikalla

Tyéturvallisuuslain 49 §:ssd tarkoitetulla yhteisella tydpaikalla (yhteinen tyépaikka)
padasiallista mdaraysvaltaa kayttavan tyonantajan on ryhdyttava tarpeellisiin
toimenpiteisiin, jotta mainitun lain 51 §:std johtuvat 26 §:n mukaiset yhteistoiminta-
asiat kasitelldan 27 §:n mukaisesti.

43b §
Sopimisoikeus

Téassa luvussa tarkoitetusta yhteistoiminnan jarjestdmisesta yhteiselld tyépaikalla
voidaan sopia toisin siten kuin 23 §:ssd soveltuvin osin sdddetadn. Tydsuojeluvaltuu-
tetun yhteistoiminta-asioiden hoitamiseksi yhteiselld ty6paikalla on talléin otettava
huomioon, mita sopimisoikeuden rajoituksista sdddetaan 24 §:ssa.

Padasiallista maaraysvaltaa kayttadvan tyonantajan palveluksessa olevan tydsuojeluval-
tuutetun oikeutta toimia tyésuojeluvaltuutettuna tyoturvallisuuslain 51 §:std johtuvissa
ty6suojelun yhteistoiminta-asioissa ei voida rajoittaa 23 §:n 3 momentissa tarkoitetulla
sopimuksella.

Siitd, ettd yhteinen tyopaikka on 25 §:ssd tarkoitettu tyopaikka ei voida sopia toisin
23 §:ssa tarkoitetuilla sopimuksilla.

43c§
Yhteistoiminnan osapuolet yhteisella tyépaikalla

Yhteisella tyopaikalla yhteistoiminnan osapuolina ovat tyoturvallisuuslain 51 §:sta
johtuvissa 26 §:n mukaisissa yhteistoiminta-asioissa pdaasiallista maaraysvaltaa
kayttava tyonantaja tai tdman edustaja ja padasiallista maardysvaltaa kdyttavan
tyonantajan palveluksessa oleva tydsuojeluvaltuutettu. Muut tyésuojelun yhteis-
toiminta-asiat kasitellddn asianomaisen ty6antajan ja hdnen palveluksessaan
olevan tydsuojeluvaltuutetun kesken.

Jos yhteinen tyopaikka on rakennustydmaa, siella tyoskentelevilla, eri tyénantajien
palveluksessa olevilla tyontekijoilla on oikeus valita yhteinen tyémaakohtainen
tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustamaan heitd tyosuojelun yhteis-
toiminnassa kyseisen tydmaan kaikkien tyonantajien ja itsendisten tyénsuorittajien
kanssa sekd suhteessa ty6suojeluviranomaisiin.
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TYOSUOJELUYHTEISTOIMINTA

3.2 Tyosuojelupaallikko ja tyonantajan edustajat

Katso myo0s jaljempand TSValvL 26 §, Yhteistoiminnassa kdsiteltavat asiat

TSValvL
28 §
Tyonantajaa edustava yhteistoimintahenkild

Ty6nantajan on nimettava edustajansa (tydsuojelupddllikks) tdassa luvussa tarkoitettua
yhteistoimintaa varten, jollei han itse hoida tata tehtavaa. Tyosuojelupddllikdn tehtdvana
on avustaa tyonantajaa ja esimiehia tehtdvissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuk-
sen hankintaan seka yhteistyohon tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa.
Tassa tarkoituksessa tyosuojelupdaallikon tehtavand on ryhtya tarpeellisiin toimenpitei-
siin ty6nantajan ja tyontekijoéiden valisen yhteistoiminnan jarjestdmiseksi ja yllapitami-
seksi tyopaikalla seka toimia tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittdmiseksi.

Tyo6suojelupdallikon tulee olla tydpaikan ja tyon luonne seka tyopaikan laajuus
huomioon ottaen riittdvan pateva ja hanelld on oltava riittdvan hyva perehtyneisyys
tyosuojelusdaannodksiin ja tyopaikan olosuhteisiin sekd muutoinkin asianmukaiset edel-
lytykset 26 §:ssd tarkoitettujen asioiden kdsittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestdmiseen.

TTurvakL
16 §

Tyonantajan sijainen

Tyonantaja voi asettaa toisen henkilén edustajanaan (tyénantajan sijainen) hoitamaan
tdssd laissa tyonantajan velvollisuudeksi sdddettyja tehtdvia. Tyénantajan sijaisen
tehtdvat on madriteltdva riittdvan tarkasti huomioon ottaen tyénantajan toimiala, tyon
tai toiminnan luonne ja ty6paikan koko. Tyonantajan on huolehdittava siita, etta sijai-
sella on riittdva patevyys, hanet on riittavasti perehdytetty tehtdviinsa ja ettd hanella
muutenkin on asianmukaiset edellytykset tassa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen.

49 §
Yhteisella tyopaikalla toimivien huolehtimisvelvoite

Tyopaikalla, jolla yksi tyonantaja kayttda padasiallista madraysvaltaa ja jolla saman-
aikaisesti tai perakkain toimii useampi kuin yksi tyénantaja tai korvausta vastaan
tyoskenteleva itsendinen tyonsuorittaja siten, ettd tyo voi vaikuttaa toisten tyontekijoi-
den turvallisuuteen tai terveyteen (yhteinen tyépaikka) on tydnantajien ja itsendisten
tyonsuorittajien tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen kunkin osaltaan ja riitta-
valla keskindiselld yhteistoiminnalla ja tiedottamisella huolehdittava siitd, ettd heidan
toimintansa ei vaaranna tyontekijéiden turvallisuutta ja terveytta.

50§
Tiedottaminen ja yhteistoiminta yhteisella tyépaikalla

Yhteisella ty6paikalla padasiallista madrdysvaltaa kayttavan tyénantajan on tyon ja toimin-
nan luonne huomioon ottaen varmistettava, ettd hanen tyépaikallaan tyota teettava ulko-
puolinen tyonantaja ja timan tyontekijat ovat saaneet tarpeelliset tiedot ja ohjeet tyohon
kohdistuvista tyopaikan vaara- ja haittatekijoistd seka tyopaikan ja tyon turvallisuuteen
liittyvista toimintaohjeista. Tallaisen tyénantajan on varmistettava myos, ettd ulkopuolinen
tyonantaja saa tarpeelliset tiedot tydpaikan palontorjuntaan, ensiapuun ja evakuointiin
liittyvista toimenpiteista ja naihin tehtédviin 47 §:n mukaan nimetyista henkil6ista.
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Edella 1 momentissa tarkoitetun ulkopuolisen tyénantajan seka itsendisen tyonsuorittajan
on tiedotettava padasiallista madraysvaltaa kayttavalle tyonantajalle seka muille tyénanta-
jille niistd haitta- ja vaaratekijoistd, jotka hdnen tydnsa voi heihin ndhden aiheuttaa.

51§

Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tyénantajan
velvollisuudet yhteisella tyopaikalla

Yhteisella tyopaikalla tulee paiasiallista maaraysvaltaa kdyttadvan tyonantajan t
yon ja toiminnan luonne huomioon ottaen huolehtia:

1) tyopaikalla toimivien tyonantajien ja itsendisten tyonsuorittajien
toimintojen yhteensovittamisesta;

2) tyopaikan liikenteen ja liikkumisen jarjestelyista;

3) tyopaikan yleisesta turvallisuuden ja terveellisyyden
edellyttamasta jarjestyksesta ja siisteydesta;

4) muusta ty6paikan yleissuunnittelusta; ja

5) tyoolosuhteiden ja tydympariston yleisesta turvallisuudesta ja
terveellisyydesta.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddannoksiad padasiallista maarays-
valtaa kayttavan tyonantajan toiminnasta 1 momentissa tarkoitetuissa asioissa.

TSValvL
43d§

Yhteinen tydsuojelupaallikko

Jos ty6nantajat eivat ole nimenneet yhteista tyosuojelupdadllikkod, yhteisella tydpaikalla
padasiallista madardysvaltaa kdyttava tai pddurakoitsijan asemassa oleva tyonantaja
huolehtii 28 §:n mukaisista tydsuojelupaillikén tehtavista.

TTurvalL
53§

Itsendisen tyonsuorittajan velvollisuudet yhteisella tyopaikalla
Itsendisen tyonsuorittajan on yhteiselld tydpaikalla noudatettava, mita tassa laissa sddadetaan:
1) tyontekijan patevyydestd, tarvittavista luvista ja vahimmaisiasta;

2) tyossa kaytettavista koneista, tyovalineistd, henkilénsuojaimista ja muista laitteista
seka niille suoritettaviksi sdddetyista kayttdonotto- ja maaraaikaistarkastuksista; ja

3) vaarallisten aineiden kasittelysta, sdilyttdmisesta ja merkitsemisesta.

Itsendisen tyonsuorittajan on lisdksi noudatettava yhteisen tyopaikan paaasiallista maara-
ysvaltaa kayttavalta tydnantajalta saamiaan tyopaikkaa koskevia turvallisuusohjeita.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnndksia yhteiselld tyopaikalla

toimivan itsendisen tyonsuorittajan 1 momentissa tarkoitettujen velvoitteiden
soveltamisesta eri toimialoilla tai tehtavissa.
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54 §
Tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunta

Milloin teollisuus- tai liikehallissa taikka vastaavassa yhtendisessa tilassa toimivien
yhden tai useamman tyonantajan ja itsendisen tydnsuorittajan ty6 tai ndiden yhteiset
toiminnot muulloin kuin 49 §:ssi tarkoitetussa tilanteessa aiheuttavat haittaa tai vaaraa
tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle, tydnantajien ja itsendisten tyénsuorit-
tajien on riittdvalla keskindiselld yhteistoiminnalla pyrittdva tiedottamaan toisilleen
havaitsemistaan haitta- ja vaaratekijoistd ja niiden poistamiseen tdhtaavista toimenpi-
teista seka tarpeellisesta toimintojen yhteensovittamisesta.

Katso myo6s TES 29 §.Vastaava maarays on teknologiateollisuuden toimihenkiléiden tydehtoso-
pimuksessa 26 §:ssd. Maaraykset liittyvat ulkopuolisen tyévoiman kaytté6n, mutta niiden avulla
voidaan selvittad myds yhteisen tyopaikan mahdollisia vaaratekijoita.

TYOSOPIMUSLAKI 55/2001 (TSL)
1 LUKU

1§

Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtaminen

Tyodsopimuksen osapuolet eivit saa siirtaa tydsopimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai
velvollisuuksiaan kolmannelle ilman toisen sopijapuolen suostumusta, ellei jaljempa-
na saadetysta muuta johdu.

Erdaantynyt saaminen voidaan kuitenkin siirtda toisen sopijapuolen suostumuksetta.

Ty6nantajan siirtdessa tyontekijan timan suostumuksen mukaisesti toisen tydnantajan
(kayttajayritys) kayttoon, kayttajayritykselle siirtyvat oikeus johtaa ja valvoa tyon-
tekoa seka ne tyonantajalle saadetyt velvollisuudet, jotka liittyvat valittomasti tyén
tekemiseen ja sen jarjestelyihin.

TTurvalL
38

Lain soveltaminen vuokratyossa

Joka johtonsa ja valvontansa alaisena kayttaa toisen palveluksessa olevaa tyévoimaa
(vuokratyd), on tyon aikana velvollinen noudattamaan tdmaén lain tyonantajaa koskevia
sdannoksia.

Tyon vastaanottajan on ennen tyoén aloittamista riittdvan tarkasti maariteltava vuokra-
tyon edellyttamat ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiirteet seka ilmoitettava ne
vuokratyontekijan tyonantajalle. Taman on ilmoitettava tyontekijalle edella tarkoite-
tuista seikoista ja erityisesti varmistettava, ettd vuokratyontekijalla on riittdva ammatti-
taito, kokemus ja sopivuus suoritettavaan tyohon.

Tyon vastaanottajan on erityisesti huolehdittava tyontekijan perehdyttamisesta tyéhon
ja tyopaikan olosuhteisiin, tydsuojelutoimenpiteisiin seka tarvittaessa tydsuojelun
yhteistoimintaa ja tiedottamista seka tyoterveyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoéksia 2 ja 3 momentissa
tarkoitetuista tyon vastaanottajan ja vuokratyontekijan tyénantajan velvollisuuksista.
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TES

29 §
Ulkopuolisen tyévoiman kaytto

YLEISTA

1) Alihankintaa ja tyévoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa
yleista tyéehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsdddantoa.

2) Tyonantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta
tyovoimasta etukateen paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tdma
ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan

tiedottaminen tehda naissa poikkeustapauksissa myds jalkikdteen viivytyksetta.
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3.3 Tyobsuojeluvaltuutettu, varavaltuutetut.
Valinta, tehtavat, korvaukset, tydsuhde

TSValvL

29 §
Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Tyopaikalla, jossa sddnnollisesti tydskentelee vdahintddn kymmenen tyontekijaa, tyon-
tekijéiden on valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua
edustajikseen tassa luvussa tarkoitettuun yhteistoimintaan seka yhteydenpitoon tyésuo-
jeluviranomaisiin. Muussakin tyopaikassa tyontekijat voivat valita keskuudestaan edella
tarkoitetut valtuutetut. Tyopaikan toimihenkildéasemassa olevilla tyontekijoilla on oikeus
valita keskuudestaan heitd edustava tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Jos ty6suojeluvaltuutetun tyo- tai virkasuhde tai muu julkisoikeudellinen palvelus-
suhde paattyy tai hdn eroaa tyésuojeluvaltuutetun tehtavasta kesken toimikautensa,
hanen sijaansa tulee varavaltuutettu jaljella olevaksi toimikaudeksi. Tyosuojeluvaltuu-
tetun sijaan tulleella varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun asema.

Jos tyosuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtdvidan tilapdisen esteen vuoksi, varaval-
tuutettu huolehtii valttamattomista tydsuojeluvaltuutetun tehtavistd, joita ei voi siirtaa
odottamaan tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymistd. Varavaltuutetulla on tdlléin
tyosuojeluvaltuutetun oikeuksia vastaava oikeus kyseisten tehtavien edellyttdmaan
tiedon saantiin, ajankayttoon ja ansionmenetysten korvauksiin seka oikeus keskeyttaa
vaarallinen ty6 36 §:n mukaisesti.

Ty6suojeluvaltuutetun esteen aikana hénen tehtdvidédn hoitaa se varavaltuutetuista,
joka varavaltuutettujen vaalissa on saanut eniten danid, jollei 23 §:ssd sdddetyn mukai-
sesti toisin sovita.

30§
Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta

Tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut on valittava tyontekijoiden jarjestamalla vaa-
lilla toimikaudeksi, jonka pituus on kaksi kalenterivuotta, jollei toimikaudesta 23 §:ssa
sdadetyn mukaisesti toisin sovita. Kahta kalenterivuotta pidemmasta toimikaudesta
voidaan sopia 23 §:n 1 momentissa tarkoitetulla sopimuksella. Toimikausi voidaan sopia
myos tyosuojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa yhteistoimintamenettelyssa perustel-
lusta syysta neljaksi kalenterivuodeksi. Vaalin ajasta ja paikasta on sovittava etukdteen
tyonantajan kanssa. Vaali on jarjestettava niin, ettd tyopaikan kaikki tyontekijat voivat
osallistua siihen ja ettd se ei aiheuta tarpeetonta haittaa tyopaikan toiminnalle.

Tyonantajan on tarvittaessa annettava tyopaikalla tietoa tyontekijoiden oikeudesta
valita tydsuojeluvaltuutettu. Vaalin jarjestamistd varten tyénantajan on annettava tyon-
tekijoiden kayttoon luettelo tydpaikan tyontekijoistd ja tarvittaessa erikseen toimihen-
kilbasemassa olevista tyontekijoistd ja luovutettava maksutta tyontekijéiden kayttéon
hallinnassaan olevia tiloja. Tyonantaja ei saa estda tai vaikeuttaa vaalin jarjestamista.

Vaalin toimittajien on valittémasti ilmoitettava ty6suojeluvaltuutetun ja
varavaltuutettujen vaalin tuloksesta kirjallisesti tyonantajalle.
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Jos tyosuojeluvaltuutetun vaalin jarjestdmisessa ilmenee tyopaikalla epdtietoisuutta,
tarkastajan tulee antaa tyontekijoille tarvittavat ohjeet. Jollei ty6paikalla, jolla 29 §:n
mukaan on valittava tydsuojeluvaltuutettu, ole toimitettu vaalia, tarkastajan on
ryhdyttava toimenpiteisiin vaalin aikaansaamiseksi. Teknologiateollisuus ry ja Metal-
lityovaen Liitto ry opastavat tydsuojeluvaalien toimittamiseen liittyvissa asioissa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia tydsuojeluvaltuute-
tun ja varavaltuutettujen vaalin ajankohdasta, vaalikelpoisuudesta, ehdokasasettelus-
ta, 4dnestysmenettelystd ja muusta vaalin jarjestdmisesta.

318§
Tyodsuojeluvaltuutetun tehtavat

Tyodsuojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoita kasiteltaessa 26 §:ssa tarkoi-
tettuja asioita yhteistoiminnassa tyénantajan kanssa ja suhteessa ty6suojeluviran-
omaisiin. Tamadn lisdksi ty6suojeluvaltuutetun tehtdvana on oma-aloitteisesti perehtya
tyopaikkansa tyoympadaristdéon ja tyoyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvalli-
suuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin seka ty6suojelusdanndksiin. Samoin hianen
tulee osallistua tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos
tdma tai tyosuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi.
Tydsuojeluvaltuutetun tulee myo6s osaltaan kiinnittdd edustamiensa tyontekijéiden
huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin.

32§
Tyodsuojeluvaltuutetun oikeus tiedon saantiin

Tyodsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tyonantajalta ndhtavakseen asiakirjat ja
luettelot, joita tydnantajan on pidettava tydsuojelua koskevien sddnndsten mukaan.
Hanelld on myds oikeus tutustua tyonantajan hallussa oleviin tydympadriston ja tyo-
yhteison tilaan liittyviin tyén turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin asiakirjoihin.
Lisaksi hanelld on oikeus muutenkin saada tyonantajalta tarpeelliset tiedot yhteistoi-
mintatehtaviensa hoitamista varten.

Tydsuojeluvaltuutetulla on niin ikdan oikeus saada tyonantajalta ndhtavakseen
tyonantajan ja tyoterveyshuoltopalvelujen tuottajan valinen tyéterveyshuollon
jarjestamistd koskeva sopimus tai tyonantajan laatima kuvaus itse jarjestdmastaan
tyoterveyshuollosta seka ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma. Ty6suojeluvaltuu-
tetun lausunnon antamisesta tyoterveyshuollon kustannusten korvaamista koskevasta
hakemuksesta sdddetddn erikseen.

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada jdljenndksid 1 ja 2 momentissa mainituista
asiakirjoista yhteistoimintatehtdviensa edellyttdmassa laajuudessa.

43 e §
Tyo6suojeluvaltuutetun oikeudet yhteisella tyopaikalla

Tydsuojeluvaltuutetun oikeuksista yhteiselld tydpaikalla on soveltuvin osin voimassa
mitd 31 - 35 §:ssd sdddetdan. Tassa luvussa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus seurata ja selvittda tyoturvallisuuslain 51 §:ssa tarkoi-
tettujen seikkojen toteutumista yhteiselld tyopaikalla. Tama oikeus kohdistuu kaikkiin

Ty6maakohtaisen tydsuojeluvaltuutetun oikeuksista yhteiselld rakennustyémaalla on
voimassa, mitd tydsuojeluvaltuutetusta sdddetdan 29-37 §:ssa.
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43f§

Ulkopuolisen tyénantajan palveluksessa olevan
tydsuojeluvaltuutetun kulkuoikeudet yhteiselld tyépaikalla

Tydturvallisuuslain 50 §:ssa tarkoitetun ulkopuolisen tyénantajan palveluksessa
olevalla ty6suojeluvaltuutetulla on tehtdvansa hoitamiseksi oikeus paasta yhteiselle
tyopaikalle samoilla edellytyksilla kuin hanen edustamillaan tyontekijoilla ottaen
huomioon tyépaikan yleiset kulku- ja turvallisuusmaaraykset.

33§

Tyodsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun
oikeus saada koulutusta

Tyonantajan tulee huolehtia siitd, ettd tyosuojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetulla on
mahdollisuus saada yhteistoimintatehtdviensa hoitamiseksi asianmukaista koulutusta
tyosuojelua koskevista sddnnoksista ja ohjeista seka muista tehtdvien hoitamiseen
kuuluvista asioista ottaen huomioon heidan kokemuksensa ja aikaisemmin saamansa
koulutus tydsuojeluasioissa. Tyonantajan ja tydsuojeluvaltuutetun seka varavaltuutetun
on kdsiteltdava koulutustarvetta ja -jarjestelyjd kahden kuukauden kuluessa valinnasta.
Koulutuksesta ei saa aiheutua kustannuksia eikd ansion menetysta tyosuojeluvaltuute-
tulle eika varavaltuutetulle.

Kouluttamisen on tapahduttava tydaikana, jollei 23 §:ssd sdadetyn mukaisesti toisin sovita.

34§
Tyoésuojeluvaltuutetun ajankaytto

Tyonantajan on vapautettava tyosuojeluvaltuutettu 31 §:ssa sdadettyjen tehtavien
hoitamista varten sdannollisista tyotehtavistddn sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi,
jonka tama tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten, jollei pateva
syy tilapdisesti ole vapautuksen esteena. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista
varten tarvittavaa aikaa madrattdessa on otettava huomioon tdman edustamien tyon-
tekijoiden lukumaara, tyépaikan alueellinen laajuus, tyéskentelypaikkojen lukumaara
ja niissa suoritettavan tyon luonne, téiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvien maaraan vaikuttavat tekijat sekd muut tyontekijéiden turvallisuuteen ja
fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat tydturvallisuuslaissa tarkoitetut
haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

Jollei ty6suojeluvaltuutetun ajankaytosta ole 23 §:n 1 momentissa sdddetyn mukaisesti
muuta sovittu, tydnantajan on tyopaikalla, jossa sdannoéllisesti tyoskentelee vahintaan
10 tyontekijaa, vapautettava tyosuojeluvaltuutettu 1 momentin tarkoittamat tekijat
huomioon ottaen sdannollisista tyotehtavistaan tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoi-
tamista varten vahintdan neljaksi tunniksi kunkin neljan peréattaisen kalenteriviikon
pituisen ajanjakson aikana, jollei tuotannolle tai tydnantajan toiminnalle vapautuk-
sesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapaisesti vapautuksen esteend. Mita edella tassa
momentissa sdddetdan, koskee sen tyontekijoiden tai toimihenkiléasemassa olevien
tyontekijoiden ryhmaén valitsemaa tyosuojeluvaltuutettua, jonka ryhmaén tyontekijoi-
den turvallisuudelle tai terveydelle tyostd aiheutuva haitta tai vaara on suurempi kuin
toisen ryhmaén tyontekijoille aiheutuva haitta tai vaara.

Tyosuojeluvaltuutetun 1 momentissa tarkoitettu vapautus on hanen saannoéllisten tyo6-
tehtaviensa niin edellyttaessa otettava tdiden jarjestelyssd huomioon. Tyésuojeluval-
tuutetun on muutoin huolehdittava ty6- tai virkasuhteesta tai muusta palvelussuhteesta
johtuvista velvollisuuksistaan.

47



35§

Tyosuojeluvaltuutetun ansion menetyksen korvaaminen

Tyonantajan on korvattava tyosuojeluvaltuutetulle tyosuojeluvaltuutetun tehtavien
tyoaikana hoitamisesta aiheutuva ansion menetys. Korvaus lasketaan sen mukaan,
mita tyosuojeluvaltuutettu olisi sddnnodllisessa tydssdan ansainnut sind aikana, jona
héan hoiti tyésuojeluvaltuutetun tehtavia.

Tyonantajan on suoritettava kohtuullinen korvaus tydsuojeluvaltuutetun tyéajan
ulkopuolella suorittamista valttamattomista tyosuojeluvaltuutetun tehtavistd, joista
tyosuojeluvaltuutettu on ilmoittanut tyénantajalle.

TSL 7 luku
10 §

Tyodnantaja saa irtisanoa tyéehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen ja
13 luvun 3 §:ssa tarkoitetun luottamusvaltuutetun tyésopimuksen tdman luvun 2 §:ssa
tarkoitetulla perusteella vain, jos niiden tyéntekijéiden enemmisto, joita luottamus-
mies tai luottamusvaltuutettu edustaa, antaa sithen suostumuksensa.

Tyonantaja saa irtisanoa luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tyésopimuksen
3 tai 7 §:ssi taikka 8 §:n 1 momentissa sdadetyilla perusteilla vain, jos luottamus-
miehen tai luottamusvaltuutetun ty6 paattyy kokonaan, eika tyonantaja voi jarjestaa
hénelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyo6ta tai
kouluttaa hanta muuhun tyéhon 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

3.4 Tyoésuojeluasiamiehet

TT-SAK yleissopimus ja Yhteistoimintasopimus:
Asiamies

Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukuméaarasta, tehtivista ja toimialueesta sovitaan
paikallisesti siten, etta toimialueet muodostuvat tarkoituksenmukaisiksi. Arvioinnissa
on otettava huomioon myds mm. tyosuojeluasiamiehen mahdollisuudet myo6s vuorotyo
huomioonottaen tavata toimialueen tyéntekijat. Lisdksi on otettava huomioon tyésuoje-
luriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tyépaikan
tyontekijat keskuudestaan.
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3.5 Tyobsuojelutoimikunta tai muu yhteistoimintamuoto

TSValvL
388§

Tyosuojelutoimikunta

Tyopaikalla, jossa sddnnollisesti tyoskentelee vahintddn 20 tyontekijaa, on perustetta-
va kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tyosuojelutoimikunta. Tydsuojelutoimikun-
nassa ovat edustettuina ty6nantaja seka tyopaikan tyontekijat.

Tyonantajan on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin tassad pykalassa tarkoitetun
yhteistoiminnan jarjestamiseksi.

39§
Tyosuojelutoimikunnan valitseminen ja kokoonpano

Jollei tyosuojelutoimikunnan jdsenmadrasta ja eri osapuolten edustuksesta muuta
sovita, toimikunnan jdsenmaard on nelja, kahdeksan tai kaksitoista sen mukaan kuin
tyopaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet edellyttavat. Jasenista neljannes edustaa
tyonantajaa sekd puolet sitd tyontekijéiden tai toimihenkildasemassa olevien tyon-
tekijoiden ryhmadd, joka on niistd suurempi ja neljannes sitd ryhmaa, joka on naista
pienempi.

Tyonantaja nimeaa tyosuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka tehtaviin
toimikunnassa kasiteltdvien asioiden valmistelu kuuluu. Tyésuojelutoimikunnan pu-
heenjohtajana toimii tynantaja tai timéan edustaja taikka toimikunnan keskuudestaan
valitsema henkild. Tydsuojelupdillikko osallistuu toimikunnan kokouksiin silloinkin,
kun héan ei ole sen jasen.

Tyodsuojeluvaltuutetut ovat tyésuojelutoimikunnan jasenia. Tydsuojelutoimikunnan
tyontekijoita edustavat muut jasenet valitaan vaalilla, jossa noudatetaan soveltuvin
osin, mitd 30 §:ssd tyosuojeluvaltuutettujen vaalista sdddetaan.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia tyésuojelutoimikun-
nan vaalin ajankohdasta, vaalikelpoisuudesta, ehdokasasettelusta, danestysmenette-
lystd ja muusta vaalin jarjestdmisestd seka toimikunnan koolle kutsumisesta ja muusta
sen tehtdvien jarjestelysta.

(Pykalien 38 ja 39 maaraykset tulevat sovellettavaksi, jos tydsuojeluorganisaatiosta ei

Yleissopimuksen 3 luvun ja Yhteistoimintasopimuksen 4 luvun mukaisesti ole
tyopaikalla toisin sovittu.)
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26 §
Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Tyonantajan ja tyontekijoiden valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan sen lisdksi, mita
muualla sdddetddn, tyon ja tyépaikan olosuhteet huomioon ottaen muun ohella:

1) tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittdmadsti vaikuttavat asiat ja niita
koskevat muutokset;

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyopaikan vaarat ja haitat selvitetdan seka
edella tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemaéssa tyopaikka
selvityksessa esille tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti
vaikuttavat seikat;

3) tyokykya yllapitavadn toimintaan liittyvat ja muut tyontekijoéiden turvallisuuteen
ja terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat;

4) tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon
jarjestelyyn ja mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat;

5) tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun ty6tekijoille
annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt;

6) tyohon, tydymparistoon ja tyoyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot;

7) edelld 1-6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Edella 1-7 kohdassa tarkoitettuja asioita on kasiteltava niiden valmistelu- ja toteuttamis-
aikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta riittdvan ajoissa.

439§

Tyosuojelutoimikunnassa kasiteltavat
yhteisen tyopaikan tydsuojeluasiat

Tyo6suojelutoimikunnan tehtavista tyoturvallisuuslain 51 §:std johtuvien 26 §:n
mukaisten yhteistoiminta-asioiden kasittelyssa yhteisella tydpaikalla on soveltuvin
osin voimassa mita 27 §:ssa sdaddetiin.

Padasiallista maaraysvaltaa kayttavan tyénantajan tulee tarpeen mukaan varata
yvhteisella tyopaikalla ty6ta teettaville ulkopuolisille tydnantajille ja itsendisille tyon-
suorittajille seka tarpeen mukaan asian kasittelyn sita edellyttaessa ulkopuolisen
tyonantajan tydsuojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua tyoturvallisuuslain 51 §:sta
johtuvien 26 §:n mukaisten yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn 38 §:ssd sdddetyssa
tyosuojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa yhteistoimintaelimessa.

43 h §
Tyosuojelun yhteistoiminta yhteisten vaarojen torjunnassa

Tyo6turvallisuuslain 54 §:ssa tarkoitetusta tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunnasta
johtuvat 26 §:n mukaiset yhteistoiminta-asiat kdsitellddn 27 §:n mukaisesti.

Tyoturvallisuuslain 54 §:ssa tarkoitetulla tyopaikalla toimivilla tyénantajilla on oikeus
sopia yhteisen tydsuojelupadallikén nimedmisesta.
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3.6 Tyomarkkinaosapuolten tyosuojeluyhteistyo

Tyoturvallisuuskeskus on tydmarkkinain keskusjarjestéjen yhteinen koulutus-,
tiedotus- ja palvelutoimisto. Sen tarkeimmadt toiminnot ovat tyéolojen kehittamiseen
liittyvat asiantuntijapalvelut seka koulutus, tiedotus ja aineiston tuottaminen.

Tydalatoimikunnat toteuttavat liittokohtaista yhteistyota. Tydalatoimikunnan keskei-
send tehtivana on seurata edustamansa alan turvallisuustyon kehitysta seka suun-
nitella toimenpiteitd teknisen kehityksen mahdollisesti aiheuttamien ongelmien
ratkaisemiseksi. Metallialan ty6alatoimikunnassa on jasenina Teknologiateollisuus
ry:n, Metallityovaen Liitto ry:n, Toimihenkildunioni TU ry:n, Ylemmat toimihenkil6t
YTN ry:n seka yritysten edustajia.

Tyomarkkinajdrjestot osallistuvat lisdksi usein viranomaisten ohella erilaisten
toimikuntien ja neuvottelukuntien tyohoén seka erdiden tyésuojelun alalla toimivien
laitosten tai yhteisdjen hallintoon. N&dita ovat esimerkiksi Ty6terveyslaitos,
Tydsuojelurahasto ja Tapaturmavakuutuslaitosten liitto
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Tydsuojelua koskevien lakien ja maardysten noudattamista valvovat tyésuojeluviran-
omaiset. Ndita ovat sosiaali- ja terveysministerio ja aluehallintovirastojen tyésuojelun

vastuualueet (= ent. tyosuojelupiirit).

4.1 Tydsuojelutarkastukset

TSValvL
48

Tiedonsaanti ja tarkastusoikeus

Tyodsuojeluviranomaisella ja tarkastajalla on valvonnan toteuttamiseksi ja valvonnan
edellyttdmadssa laajuudessa oikeus:

1) paasta paikkaan, jossa tehdaan tyota tai jossa perustellusti otaksutaan tehtavan tyota,
muihin tiloihin, jotka tyénantaja on tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvan

lain mukaan velvollinen luovuttamaan tyontekijoiden kayttoon, seka paikkaan, jossa
valmistetaan, sdilytetdan tai esitelladn markkinoille tai kayttdon luovutettavaksi
tarkoitettuja tuotteita;

2) saada tyonantajalta ndhtavakseen asiakirjat, jotka timéan on tydsuojeluviranomaisen
valvontaan kuuluvien sddanndsten mukaan tehtédva tai sdilytettava ja saada muu selvitys
asioista, jotka tdmdan on ty6suojeluviranomaisen valvontaan kuuluvien sddnnosten
mukaan tehtdva, sdilytettava tai pidettdva hallussaan muulla tavoin kuin kirjallisesti;

3) keskustella 1 kohdassa tarkoitetussa paikassa tyoskentelevan tai muun sielld olevan
henkilén kanssa kahden kesken tai todistajien lasna ollessa ja saada hénelta tehtavaan-
sa varten tarpeellisia tietoja ja tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvissa saannok-
sissd haneltd edellytettyja asiakirjoja;

4) saada tyonantajalta selostus muistakin kuin 2 kohdassa tarkoitetuista tyohon, tydym-
paristoon tai tyoyhteison tilaan liittyvistd tyontekijéiden turvallisuuteen ja terveellisyy-
teen vaikuttavista tydnantajan tekemista selvityksistd seka tyopaikan rakenteisiin, tyo- ja
tuotantomenetelmiin ja muista tyéntekijéiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavista
olennaisista suunnitelmista;

5) saada tyonantajalta ndhtavdkseen tydnantajan ja tyoterveyspalvelujen tuottajan valinen
tyoterveyshuollon jarjestamista koskeva sopimus tai tydnantajan laatima kuvaus itse
jdrjestamastadn tyoterveyshuollosta ja tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma, tydpaikka-
selvitys sekd muu valvonnan kannalta tarpeellinen selostus ty6terveyshuollon toiminnasta;

6) ilmoitettuaan asiasta tyonantajalle ottaa erikseen suoritettavaa selvitysta tai tutki-
musta varten nayte ty6paikalla kdytettavasta raaka- tai tarveaineesta taikka tyopaikalla
valmistetusta tai siella kdytdssd olevasta tuotteesta; ndytteestd on maksettava kayvan
hinnan mukainen korvaus, jollei sen arvo ole vdhdinen;

7) tehda tyopaikalla tyohygieenisid mittauksia ja tyonantajan luvalla tai valvonnan
kannalta perustellusta syysta kuvata sielld;

8) saada ty6nantajalta valvontaa varten muitakin tarpeellisia tietoja seka jaljennoksia
tassa pykaldssa mainituista asiakirjoista.

Tarkastajan tulee pyynnosta osoittaa valtuutensa tarkastuksen tekemiseen
tyosuojeluviranomaisen antamalla todistuksella.

52



TYOSUOJELUVALVONTA

5§

Tyodsuojelutarkastusten tekeminen

Tydsuojelutarkastuksia on tehtdva niin usein ja niin tehokkaasti kuin valvonnan
vaikuttavuuden kannalta on tarpeellista.

Tyopaikkoja, joissa on olennaisia hengen tai terveyden menettdmisen vaaroja, on
valvottava erityisen tehokkaasti. Tarkastuksia on tehtava tarvittaessa kaikkina
vuorokauden aikoina, joina ty6ta tehdaan.

Tarkastus tai muu asian selvittdmiseksi tarpeellinen valvontatoimenpide on tehtava
viivytyksettd, jos tydsuojeluviranomaiselle on tehty ilmoitus siitd, ettd tyopaikalla
epailldan rikotun sddnnodstd, jonka noudattamista tydsuojeluviranomainen valvoo tai
milloin ty6nantaja, tydsuojeluvaltuutettu tai tydsuojelutoimikunta tai sitd vastaava
yhteistoimintaelin sitd pyytaa, jos pyynnossa tai ilmoituksessa esitetyt seikat antavat
siihen aihetta.

1§
Tarkastuksesta ilmoittaminen ja
lasnéolo tarkastuksessa

Tarkastuksesta ja sen ajankohdasta on ilmoitettava ennalta tyonantajalle, jollei 8 §:sta
muuta johdu. Tyénantajan on ilmoitettava tarkastuksesta asianomaiselle ty6suojelu-
valtuutetulle tai, jos sellaista ei ole, sopivalla tavalla tyopaikalla.

Tyodnantajan on mahdollisuuksien mukaan huolehdittava siita, etta tydsuojeluvaltuu-
tettu on tarkastuksessa lasna. Jollei tyosuojeluvaltuutettu ole tarkastuksessa lasna,
tyonantajan on ilmoitettava tarkastajalle syy tdméan poissaoloon.

Tyodnantajalla ja tdimdn edustajalla, tydsuojeluvaltuutetulla ja muilla tyontekijoilla
osaltaan on oikeus olla tarkastuksessa ldsna ja tarkastuksen aikana esittaa kasityk-
sensd ja kysymyksia seka saada tietoa tarkastuksesta ja siihen liittyvista jatkotoimen-
piteista. Tarkastajan on pyynnosta keskusteltava ndiden henkiléiden kanssa kahden
kesken heitad koskevista valvonnan kohteena olevista asioista joko tyopaikalla tai
tarvittaessa muualla. Tarkastaja voi tarkastuksen luonteen tai laajuuden sita edellyt-
tdessa rajoittaa tai esittdd lisattdvaksi tarkastukseen osallistuvien lukumaaraa.
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4.2 Tyo6suojeluviranomaisen ja tarkastajan
toimivallan kaytto

TSValvL

13 §
Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Jos tyonantaja ei noudata hénelle tyésuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvissa sdéannok-
sissa asetettuja velvollisuuksia, tarkastajan on annettava tyénantajalle kirjallinen toiminta-
ohje poistaa tai korjata sdéanndsten vastainen olotila.

Jos sdanndsten vastaisesta olotilasta johtuva vaara tai haitta on 3 momentissa tarkoitetuissa
asioissa vahdistd suurempi, tarkastajan on annettava toimintaohjeen sijasta kirjallinen ke-
hotus poistaa tai korjata sdédnnosten vastainen olotila. Samoin tarkastaja voi antaa kirjallisen
kehotuksen, jos tyénantaja ei noudata 1 momentissa tarkoitettua toimintaohjetta.

Kehotus voidaan antaa asiassa, joka koskee:

1) tyoymparistoon ja tyoyhteison tilaan liittyvaa tyontekijan turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavaa seikkaa;

2) tyodaika- tai vuosilomakirjanpitoa tai muuta kirjaamisvelvoitetta;

3) tyosopimuslaissa tarkoitetun palkkalaskelman, ty6todistuksen taikka tydnteon
keskeisia ehtoja koskevan kirjallisen selvityksen antamista;

4) tyoterveyshuollon jarjestamista;
5) vyksityisen tyévoimapalvelun valvontaa; taikka

6) tassa laissa saadettya velvollisuutta.

(21.12.2007/1334)

Toimintaohjeessa ja kehotuksessa on yksil6itava sovellettavat sédnnoékset sekd niiden
noudattamisessa havaitut puutteet. Kehotuksessa on lisdksi asetettava maardaika,
jonka kuluessa ty6énantajan on saatettava olotila sddnnésten mukaiseksi, jollei se ole
mahdollista heti.

14 §
Asian saattaminen tydsuojeluviranomaisen kasiteltavaksi
Tarkastajan on seurattava, onko tyonantaja noudattanut 13 §:n 2 momentissa tarkoitet-

tua kehotusta maddradajassa. Jos tarvittavia toimenpiteita ei ole suoritettu, tarkastajan on
viivytyksetta saatettava asia tydsuojeluviranomaisen kasiteltavaksi.

Jos tarkastaja havaitsee, ettd toimintaohjeen tai kehotuksen antaminen ei ilmeisesti
johda sdannodsten vastaisen olotilan korjaamiseen tai poistamiseen taikka asia ei sieda

viivytystd, tarkastaja voi saattaa asian tyosuojeluviranomaisen kasiteltdvaksi toiminta-
ohjetta tai kehotusta antamatta.

15§
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Tyodsuojeluviranomaisen paatos

Tyo6suojeluviranomainen voi velvoittaa tyénantajan korjaamaan tai poistamaan
sddnnosten vastaisen olotilan asettamassaan madrdajassa. Madraaikaa asetettaessa
on otettava huomioon aiemmin kehotuksessa asetettu maaraaika.

Tyo6suojeluviranomainen voi madrata 1 momentissa tarkoitetussa paatoksessa ase-
tetun velvollisuuden tehosteeksi uhkasakon tai teettdmis- tai keskeyttdmisuhan siten
kuin uhkasakkolaissa (1113/1990) saddetaan.

Tydsuojeluviranomainen voi padtoksessdadn maarata, etta sitd on noudatettava
muutoksenhausta huolimatta.

16 §
Kayttokielto ja valiaikainen kayttékielto

Jos tyopaikalla vallitsevasta puutteellisuudesta tai epdkohdasta aiheutuu tyonte-
kijalle hengen tai terveyden menettamisen vaara, asianomainen tydsuojeluviran-
omainen voi kieltda vaaraa aiheuttavan koneen, tyévalineen tai muun teknisen
laitteen, tuotteen tai tydmenetelman kayttdmisen tai tyonteon jatkamisen, kunnes
lain vastainen olotila on korjattu tai poistettu. Ty6suojeluviranomainen voi maara-
td edelld mainitun kayttokiellon tehosteeksi uhkasakon siten kuin uhkasakkolais-
sa saadetaan.

Tarkastaja voi heti antaa 1 momentissa tarkoitetun kayttékiellon valiaikaisena, jos
hengen tai terveyden menettamisen vaara on valiton. Valiaikaista kayttokieltoa
on heti noudatettava. Tarkastajan on viivytyksettd saatettava asia tydsuojeluviran-
omaisen kasiteltavaksi.

17§
Asian kasittely

Ennen paatoksen tekemista tydsuojeluviranomaisen on varattava sen lisdksi, mita
hallintolaissa sdddetdan asianosaisen kuulemisesta, asianomaiselle tyésuojelu-
valtuutetulle tilaisuus tulla kuulluksi. Hanelle on my6s annettava paatés maksutta
tiedoksi. Edella 15 ja 16 §:ssa tarkoitettu asia on kasiteltdva kiireellisesti.
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4.3 Tyontekijan tyosta pidattaytyminen ja tydsuojelu-
valtuutetun oikeus keskeyttaa vaarallinen ty6

TTurvAL
23 §
Tyontekijan tyosta pidattaytyminen

Jos tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijoéiden hen-
gelle tai terveydelle, tyontekijalla on oikeus pidattaytya tallaisen tyon tekemisesta.
Tyo6sta pidattaytymisestd on ilmoitettava tyénantajalle tai timan edustajalle niin pian
kuin mahdollista. Oikeus pidattaytya tyonteosta jatkuu, kunnes tyénantaja on poista-
nut vaaratekijat tai muutoin huolehtinut siitd, ettd tyo voidaan suorittaa turvallisesti.

Tyosta pidattaytyminen ei saa rajoittaa tyontekoa laajemmalti kuin tyén turvallisuuden
ja terveellisyyden kannalta on valttamatonta. Tyosta pidattaytyessa on huolehdittava sii-
ta, etta pidattaytymisestd mahdollisesti aiheutuva vaara on mahdollisimman vdhdinen.

Jos tyontekija tdman pykalan mukaisesti pidattaytyy tyostd, han ei ole velvollinen
korvaamaan tyosta pidattdytymisesta aiheutuvaa vahinkoa.

TES

19 § 3 mom.
Tyontekijan oikeus pidattaytya tyosta

Jos tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijéiden
hengelle tai terveydelle, tyontekijalla on oikeus pidattaytya tdllaisen tyon tekemisesta.
Sama oikeus tyontekijalla on, jos tyota varten ei ole asennettu viranomaisen tai
tyosuojelupaallikon maaraamia tai tydsuojelutoimikunnan tai vastaavan yhteistoiminta-
elimen yksimielisesti ehdottamia varmuuslaitteita.

TSValvL

36 §
Tyosuojeluvaltuutetun oikeus keskeyttaa vaarallinen tyo

Jos ty6sta aiheutuu valitonta ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle,
tyodsuojeluvaltuutetulla on oikeus tissa pykaldssa saddetyin rajoituksin keskeyttda
ty6 edustamiensa tyontekijoiden osalta.

Tydsuojeluvaltuutetun on, milloin se vaaran laatuun ja muihin olosuhteisiin ndhden
on mahdollista, ilmoitettava tyon keskeyttdmisestd tyonantajalle ennakolta ja joka
tapauksessa heti, kun se voi vaaratta tapahtua. Ty6énantaja voi varmistuttuaan, ettei
1 momentissa tarkoitettua vaaraa ole, maarata tyon jatkettavaksi.

Tyon keskeyttaminen ei saa rajoittaa tyontekoa laajemmalti kuin tyén turvallisuuden ja
terveellisyyden kannalta on valttamatonta. Tyota keskeytettdessa on huolehdittava siita,

etta keskeytyksesta mahdollisesti aiheutuva haitta ja vaara on mahdollisimman vahdainen.

Jos tyosuojeluvaltuutettu on taman pykalan mukaisesti keskeyttanyt tyon, han ei ole
velvollinen korvaamaan tyon keskeyttamisestd mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa.
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4.4 Ilmoitusvelvollisuuksia. Yhteistoimintahenkil6t,
tyotapaturma, ammattitauti, sydpavaara

TSValvL

47§
Yhteistoimintahenkiloista ilmoittaminen

Tyodnantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyosuojelupdillikks, tydsuojeluvaltuutettu ja
varavaltuutetut tydsuojeluhenkilérekisteriin sdddetaan tydsuojeluhenkilorekisterista
annetussa laissa (1039/2001).

Kaytannossa ilmoitus tehddan Tyo6turvallisuuskeskukselle. Ilmoitus voidaan tehda
myods sahkoisena.

LAKI TYOSUOJELUHENKILOREKISTERISTA 1039/2001
1§

Rekisterin kayttétarkoitus ja rekisterinpitaja

Tydsuojeluhenkildrekisteri on sosiaali- ja terveysministerion, jdljempand ministerio,
pitdma henkilérekisteri, jonka kayttotarkoituksena on valittda tydsuojelutietoa ja
-materiaalia seka tyosuojelukoulutuksen jarjestamiseen liittyvaa tietoa ja edistaa
tyosuojelun tyopaikkakohtaista valvontaa seka tarkastustoimintaa. Rekisterin tarkoi-
tuksena on myds palvella ammattiliittoja ja tyonantajajarjest6ja niiden suunnitellessa
ja jarjestdessa tyosuojelukoulutusta.

Ministeri6 voi antaa tassa tarkoitetun rekisterin yllapitdmisen Tyoturvallisuuskeskukselle.
Ministeri6 valvoo rekisterin yllapitoa ja voi antaa tarkempia sdannoksia rekisteriin
liittyvista asioista.

28

Tietoldhteet ja tietosisaltd

Tyonantajan on ilmoitettava rekisterinpitdjalle, joka tallettaa tiedot rekisteriin,
vaalikausittain ja muulloinkin tietojen muuttuessa kirjallisesti:

1) tyonantajaa koskevat tiedot;

2) tyopaikkaa ja toimialaa koskevat tiedot;

3) tydsuojelun yhteistoimintamuoto;

4) tyoterveyshuollon jarjestamistapa;

5) tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan nimi ja yhteystiedot;

6) tyosuojelupaallikon, tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun, seka,
jos tyopaikalla on nimetty, tydsuojelutoimikunnan tai muun tydpaikalla vastaavan
elimen jasenten ja ty6suojeluasiamiesten nimet, syntymaajat, aidinkieli, osoitteet,
osallistuminen tyosuojelukoulutukseen, ammattiliiton jasenyystieto seka muut
asemaa ja tyosuojelutoimintaa koskevat tiedot.

Lisdksi tyonantaja saa ilmoittaa paatoimisten tydsuojeluhenkildiden seka tyéterveyshen-
kiléston nimet, syntymaajat, didinkielen, osoitteet, osallistumisen tydsuojelukoulutukseen,
ammattiliiton jasenyystiedon sekd muut asemaa ja tydsuojelutoimintaa koskevat tiedot.

Rekisterdidylla on oikeus kieltdd ammattiliiton jasenyystiedon ilmoittaminen rekisteriin.
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Milloin ty6énantajana on ministeri6, valtion virasto, laitos tai liikelaitos, ilmoitus
tehd&aéan Valtiokonttorille. Rekisterinpitdja tai rekisterinpitdjan valtuutuksella
Tyoturvallisuuskeskus ja Valtiokonttori huolehtivat tarvittavien lomakkeiden
jakelusta.

Ministerion asetuksella sdddetdan tarkemmin edelld 1 momentissa tarkoitettujen
tietojen rekisterdinnista ja tietojen toimittamisesta rekisteriin.

TSValvL

46 §

Tyotapaturmasta ja ammattitaudista
ilmoittaminen

Tyoénantaja on velvollinen viipymatta ilmoittamaan ty6suojeluviranomaiselle kuole-
man tai vaikean vamman aiheuttaneesta tyétapaturmasta, jonka johdosta tapahtuma-
paikalla on tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaan suoritettava poliisitutkinta.

Jos 1adkari perustellusti epailee ammattitautilaissa (1343/1988) tarkoitettua
ammattitautia tai tyostd johtuvaa muuta tyoperdista sairautta, hdnen on viipymatta
tehtdva salassapitosddnnosten estamatta asiasta ilmoitus aluehallintovirastolle.
(22.12.2009/1564)

Ilmoituksesta on kaytava ilmi:

1) sairastuneen nimi, henkil6tunnus seka muut yhteystiedot;

2) tyénantajan nimi seka tdman ja tyopaikan yhteystiedot;

3) muut tarpeelliset yhteystiedot;

4) altistumisen laatu ja kesto;

B) tieto sairauden laadusta, toteamisesta ja siitd aiheutuneesta haitasta.

Aluehallintoviraston tulee toimittaa 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen tiedot
tyoterveyslaitokselle tyoperdisten sairauksien rekisteria varten. (22.12.2009/1564)

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdadnnodksia ilmoituksen
sisdllosta ja ldhettamisesta.

TAPATURMAVAKUUTUSLAKI 608/1948 (TapVakL)
39 §

Tyontekijan on ilmoitettava viipymatta hanelle sattuneesta tapaturmasta tyénantajalle
tai tdman edustajalle, jonka on vaadittaessa annettava tiedoksiannosta todistus. Tyon-
antajan on tehtdva viipymattd vakuutuslaitokselle ilmoitus tietoonsa tulleesta tapatur-
masta, jonka johdosta vakuutuslaitos voi olla tdméan lain mukaan korvausvelvollinen.
IImoitus on tehtdva Tapaturmavakuutuslaitosten liiton

hyvaksyman kaavan mukaista lomaketta kayttden.

Tapaturmailmoitukseen on merkittava:

58



TYOSUOJELUVALVONTA

* tapaturmassa vahingoittuneen nimi, henkilétunnus ja muut korvauskasittelya varten
valttdmattomat yksiléinti- ja yhteystiedot;

¢ tyonantajan nimi ja yhteystiedot;

* tiedot tapaturman laadusta, sattumispaikasta ja -ajasta, sattumisolosuhteista ja syistd;

* tiedot vahingoittuneen tyosta ja siitd maksetusta vastikkeesta;

* ty6nantajan tiedossa oleva vahingoittuneen muu tyésuhde- ja yrittajatyo; seka

* muut edelld mainittuihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat valttamattomia korvaus
asian kasittelya, 64 §:ssd mainittua tilastointia ja tutkimusta sekd muutoin tdmaéan lain
toimeenpanoa varten.

Tarkempia sadannoksid tapaturmailmoitukseen merkittavista tiedoista voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Tyodnantajan on viipymattd ilmoitettava poliisille ty6tapaturmasta, joka on aiheuttanut
kuoleman tai vaikean vamman. Poliisin on viipymatta suoritettava tapahtumapaikalla
poliisitutkinta. Sithen on kutsuttava tyonantaja tai hdnen edustajansa. Poliisitutkinnasta
on annettava tieto myods asianomaiselle tydsuojeluviranomaiselle seka tapaturmassa
vahingoittuneelle tai hanen edustajalleen. Jdljennds tutkintapoytakirjasta on toimitet-
tava vakuutuslaitokselle ja tutkimusta pyytaneelle sekd pyynnostd asianosaiselle.

649g8§

Tyonantajan on huolehdittava siitd, etta tapaturmien ehkaisya seka korvaus- ja vakuu-
tusasian selvittamistd varten pidetaan tapaturmaluetteloa. Sithen on merkittava vahin-
goittuneen tyontekijan henkilétunnus ja muut yksildintitiedot, tiedot tyotapaturman
sattumisajasta, tyotapaturmaan johtaneista olosuhteista ja syistd, tyon laadusta, tyota-
paturman aiheuttamista vammoista ja sairauksista ja, jos se on mahdollista, vahintaan
kahden tapaturman sattuessa paikalla olleen henkil6én nimi ja osoitetiedot sekd muut
edelld mainittuja tarkoituksia varten valttamattomat tiedot.

Tapaturmaluettelo on salassapitosdanndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estdmattd pyydettdessd ndytettdva asianomaiselle tydsuojeluviranomaiselle, poliisille ja
tyontekijoiden valitsemalle tyosuojeluvaltuutetulle niiden lailla sdddettyjen tehtavien suorit-
tamista varten.

Tarkempia sddnnoksia tapaturmaluettelon pitdmisesta ja sithen merkittavista tiedoista
voidaan antaa valtioneuvoston asetuksella.

Laki syopdsairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja
menetelmille ammatissaan altistuvien rekisterista 717/2001

1§
Rekisterin kayttétarkoitus

Syopdsairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien
seurantaa, sairauden ennaltaechkaisya seka tutkimusta varten pidetdaan tyénantajakoh-
taista luetteloa seka valtakunnallista rekisterid, jaljempana ASA-rekisteri, siten kuin
tassd laissa sdddetadn.

28
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Tyonantajan on pidettdva luetteloa tyopaikalla kaytettavistd ja esiintyvistd syopa-
sairauden vaaraa aiheuttavista tekijoistd ja niitd sisaltdavista tuotteista seka niista
tyontekijoista, jotka altistuvat syopdsairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille tydssdaan
merkittavasti enemman kuin sellaiset henkil6t, joilta puuttuu erityinen altistuminen
tekijalle.

Tyonantajan pitdmaan luetteloon on merkittava tydosastoittain ja kalenterivuosittain:
tyonantajaa koskevat tiedot;
* kaytetyt ja esiintyvat syOpdsairauden vaaraa aiheuttavat aineet;
* syOpdasairauden vaaraa aiheuttavaa ainetta sisaltavat tuotteet ja niiden
kayttomaarat vuosittain,;
¢ syoOpasairauden vaaraa aiheuttavan aineen kayttétapa tai muu sille altistumista
aiheuttava syy;
* tyontekijoiden altistumisen mitattu maara, jos tieto on kaytettavissa;
* altistettujen tyontekijoéiden nimet, henkilétunnukset, ammatit ja
altistumistiedon peruste.

Tyoénantajan on tiedotettava tyontekijoille ja heiddn edustajilleen luettelon pitamisesta.

Sosiaali- ja terveysministerion, jaljempana ministerid, asetuksella sdddetdan tarkem-
min edelld 1 momentissa tarkoitettujen tietojen rekisterdinnista ja tietojen toimitta-
misesta. Altistumisen toteamisesta yleensa sdaddetdan tyohon liittyvan syépavaaran
torjunnasta annetussa valtioneuvoston asetuksessa (716/2000).

3§

Tietojen toimittaminen keskusrekisteriin ja rekisterinpitaja

Edella 2 §:ssa tarkoitetun luettelon sisdltamat vuosittaiset tiedot tydnantajan on minis-
terion julkaisemalla lomakkeella tai muulla vastaavalla tavalla toimitettava seuraavan
vuoden maaliskuun 31 pdivdadn mennessa tai, jos tydnantaja sitd ennen lopettaa
toimintansa, toiminnan loppuessa asianomaiselle tydsuojelun piiriviranomaiselle.
Tydsuojelun piiriviranomainen toimittaa tiedot edelleen ministerién pitdmaan
ASA-rekisteriin. Piiriviranomainen voi tallettaa itselleen valvontatehtdvadnsa varten
tyonantajan ldhettdman luettelon tiedot lukuun ottamatta 2 §:n 1 momentin 6 kohdassa
tarkoitettuja henkil6tietoja.

Ministerid voi antaa ASA-rekisterin yllapitamisen Tyoterveyslaitokselle. Ministerid

valvoo rekisterin ylldpitoa ja silld on oikeus antaa tarkempia maarayksia rekisteriin
liittyvista asioista.
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5 TYOTERVEYSHUOLTO

Tyo6terveyshuoltolain mukaan tyénantaja on velvollinen jarjestamaan laissa sdadetyt
terveydenhuoltopalvelut. Laki koskee kaikkia niitd tyonantajia, jotka ovat velvollisia
noudattamaan tyoéturvallisuuslakia.

5.1 Tyo6terveyshuollon toteuttaminen ja sisalté

TES
19 § 5 mom.

Tyonantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyoterveyshuolto tyosta ja tydolosuh-
teista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkdisemiseksi ja torjumiseksi seka
tyontekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistdmiseksi
kayttaen riittavasti tyéterveyshuollon ammattihenkil6ita ja heidan tarpeelliseksi
katsomiaan asiantuntijoita. Ty6terveyshuolto tulee jarjestda siten kuin tyéterveys-
huoltolaissa sdadetdan.

TYOTERVEYSHUOLTOLAKI 1383/2001
6§

Tyoterveyshuollon palveluista sopiminen

Tyo6nantajan ja tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan tulee tehda tyoterveyshuollon
jarjestamisesta kirjallinen sopimus, josta ilmenee tyéterveyshuollon yleiset
jarjestelyt seka palvelujen sisalto ja laajuus.

Olosuhteiden olennaisesti muuttuessa sopimusta on tarkistettava.

Jos tyonantaja jarjestad itse tyoterveyshuollon palvelut, sen tulee sopivalla tavalla
kuvata 1 momentissa tarkoitetut seikat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan saataa tyoterveyshuollon jarjestamista
koskevan sopimuksen tarkemmasta sisdllosta.

1§

Palvelujen tuottaminen
Tyonantaja voi jarjestda tassa laissa tarkoitetut tyoterveyshuollon palvelut:

* hankkimalla tarvitsemansa palvelut kansanterveyslaissa (66/1972) tarkoitetulta
terveyskeskukselta;

* jarjestamalla tarvitsemansa tydterveyshuoltopalvelut itse tai yhdessa toisten
tyonantajien kanssa; tai

* hankkimalla tarvitsemansa palvelut muulta tyéterveyshuoltopalvelujen
tuottamiseen oikeutetulta toimintayksikolta tai henkildlta.
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8§

Yhteistoiminta

Kun tyénantaja valmistelee tyéterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeellisia paatoksia,
tyonantajan tulee toimia yhteistoiminnassa tyéntekijéiden tai heidan edustajiensa
kanssa asioissa, jotka liittyvat tyopaikan tyéterveyshuollon jarjestadmisen yleisiin
suuntaviivoihin ja toiminnan suunnitteluun mukaan lukien tyéterveyshuollon toimin-
tasuunnitelma, sisdlto, laajuus seka tydterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi
samoin kuin antaa tyontekijoille tai heidan edustajilleen riittdvan ajoissa asioiden
kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Ennen kuin ty6nantaja ratkaisee 12 ja 14 §:ssé tarkoitetun toiminnan aloittamisen,
muuttamisen tai tyoterveyshuollon jarjestdmiseen olennaisesti vaikuttavan muun
asian, on asia kasiteltava tydsuojelun valvonnasta ja tyépaikan tyosuojeluyhteistoi-
minnasta annetussa laissa (44/2006) tarkoitetussa tyosuojelutoimikunnassa tai muussa
sen korvaavassa yhteistoimintamenettelyssa tai, jollei ty6suojelutoimikuntaa tai sen
korvaavaa yhteistoimintamenettelyd ole, yhdessa tyosuojeluvaltuutetun kanssa. Jollei
tyopaikalle ole valittu tydsuojeluvaltuutettua, asiat kasitelladn mahdollisuuksien
mukaan yhdessa henkiléston kanssa. (20.1.2006/51)

Tyontekijoilla ja heiddn edustajillaan on oikeus tehda ehdotuksia tyoterveyshuollon
toiminnan kehittdmiseksi. Ehdotuksia ja niiden johdosta tarpeellisia toimenpiteita
tulee kasitella yhteistoiminnassa siten kuin 1 momentissa sdddetaan.

11§
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja paihdeohjelma

Tyonantajalla on oltava tydterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka
tulee sisdltda tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin pe-
rustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon mita 1, 4 ja 12 §:ssa
sdddetaan. Tyopaikkakaynteihin ja muihin tydterveyshuollon suorittamiin selvityksiin
perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain.

Toimintasuunnitelmassa on otettava riittavasti huomioon monitieteinen tieto tyon ja
terveyden vélisesta suhteesta ja tyon terveysvaikutuksista.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma voi olla osa tyéturvallisuuslaissa tarkoitettua
tyosuojelun toimintaohjelmaa tai muuta tyénantajan laatimaa kehittdmisohjelmaa tai
-suunnitelmaa.

Jos tyonhakijalle tai tyontekijalle on tarkoitus tehda 3 §:n 1 momentin 6 a kohdassa
tarkoitettu huumausainetesti, tyénantajalla on oltava kirjallinen paihdeohjelma, jonka
tulee sisdltda tyopaikan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kdytdnnoét paihteiden kay-
ton ehkdisemiseksi ja pdihdeongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi. Ohjelma voi olla osa
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa. Ennen ohjelman hyvaksymista tehtavat on
kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa siten kuin yhteistoiminnasta yrityksissa anne-
tussa laissa (334/2007), yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa
laissa (651/1988) seka tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetussa laissa (449/207) saddetaan. Muissa kuin yhteistoimintalainsdddannén
piiriin kuuluvissa yrityksissa ja julkisoikeudellisissa yhteis6issa tyonantajan on

ennen paatéksentekoa varattava tyontekijoille tai heidan edustajilleen tilaisuus tulla
kuulluksi huumausainetestien tehtavakohtaisista perusteista. (13.8.2004/760)
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12 §
Tyoterveyshuollon sisaltod

Tyonantajan jarjestettavaksi 4 §:ssd sdadettyyn tyéterveyshuoltoon kuuluu hyvan
tyoterveyshuoltokdytannén mukaisesti:

1) tyon ja ty6olosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittdminen ja arviointi
toistuvin tyopaikkakaynnein ja muita tyéterveyshuollon menetelmia kayttaen
ottaen huomioon tydpaikan altisteet, tyon kuormittavuus, tydjarjestelyt seka
tapa turma- ja vakivaltavaara samoin kuin ndiden tekijéiden huomioon ottaminen
tyota, tydmenetelmia ja tyotiloja suunniteltaessa seka tydolosuhteiden
muutostilanteissa;

2) tyoperdisten terveysvaarojen ja -haittojen, tyontekijoiden terveydentilan seka
tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi ja seuranta mukaan lukien tyosta
ja tyoymparistosta aiheutuva erityinen sairastumisen vaara seka edella
mainituista seikoista johtuvat terveystarkastukset ottaen huomioon tyéntekijan
yksil6lliset ominaisuudet;

3) toimenpide-ehdotusten tekeminen tydn terveellisyyden ja turvallisuuden
parantamiseksi, tarvittaessa tyon sopeuttamiseksi tyontekijan edellytyksiin,
tyontekijoiden ty6- ja toimintakyvyn ylldpitamiseksi ja edistadmiseksi seka
toimenpide-ehdotusten toteutumisen seuranta;

4) tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tyon terveellisyytta ja turvallisuutta seka
tyontekijoiden terveytta koskevissa asioissa mukaan lukien tyéntekijan
perustellusta syysta tyokuormituksestaan pyytama selvitys;

5) vajaakuntoisen tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja edistiminen
tyontekijan terveydelliset edellytykset huomioon ottaen, kuntoutusta koskeva
neuvonta ja hoitoon tai ladkinnalliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen;

6) yhteisty6 muun terveydenhuollon, tyéhallinnon, opetushallinnon, sosiaali
vakuutuksen ja sosiaalihuollon seka tydsuojeluviranomaisen edustajien kanssa;
tarvittaessa yhteisen tyopaikan tyénantajien tyoterveyshuollon palvelujen
tuottajien ja muiden tarvittavien tahojen kanssa;

7) osallistuminen ty6turvallisuuslain 46 §:ssa tarkoitetun ensiavun jarjestdmiseen;

8) omalta osaltaan suunnitella ja toteuttaa osana tassa laissa madriteltyja tyoterveys
huollon tehtédviin kuuluviin tyokykya yllapitavia ja edistdvia toimenpiteitd, joihin
sisdltyy tarvittaessa kuntoutustarpeen selvittdminen; seka

9) tyoterveyshuollon toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta.

Edellda 1 momentissa tarkoitetut tehtdavat toteutetaan soveltuvin osin yhteisty6ssa johdon,
linjaorganisaation, henkiléstéhallinnon ja yhteistoimintaorganisaatioiden kanssa.

Yhteisen ty6paikan erityistd vaaraa aiheuttavien tai laajavaikutteisten terveydellisten
tekijoiden selvittamiseksi tyénantajien on tydterveyshuollon asiantuntemusta hyvaksi

kayttaen toimittava yhteistoiminnassa siten kuin erikseen sdadetaan.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetdaan tarkemmin 1 momentissa tarkoitettujen tehtavi-
en toteuttamisessa kaytettavista tavanomaisina pidettavista menetelmista ja keinoista.
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5.2 Terveystarkastukset

TYOTERVEYSHUOLTOLAKI

13 §

Tyontekijan velvollisuus osallistua
terveystarkastukseen

Tyontekija ei saa ilman perusteltua syyta kieltaytya osallistumasta tassa laissa
tarkoitettuun terveystarkastukseen, joka tyohon sijoitettaessa tai tyon kestdessa
on valttamaton:

1) hanen terveydentilansa selvittamiseksi erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavassa tydssa tai tydymparistossa; tai

2) hanen tyo- tai toimintakykynsa selvittdmiseksi tydsta aiheutuvien,
terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.

Terveystarkastus suoritetaan yhteisymmarryksessa tyontekijan kanssa siten kuin
potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 6 §:ssd sdadetdan.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun terveystarkastuksen perusteella annet-
tavaan todistukseen merkitaan yleinen arvio tyontekijan terveydellisista edelly-
tyksista hoitaa hdnelle kuuluvia tai hanelle osoitettaviksi suunniteltuja tehtavia.
(13.8.2004/160)

(Katso VNa hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tydterveyshuollon sisallosta
sekd ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (1484/2001).

Tyomarkkinajdrjestojen suositus paihdeongelmien
ennaltaehkdisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja
hoitoonohjauksesta tyopaikoilla

(Allekirjoitettu Helsingissa 12.1.2006)

OTE SUOSITUKSESTA:

Suosituksen tarkoituksena on kiinnittda huomiota paihteiden kdyton haitallisuu-
teen tydelamassa seka tuoda esiin asioita ja ratkaisumalleja, jotka voisivat olla
apuna tyopaikkakohtaisia toimintatapoja luotaessa. Keskusjarjestot suosittelevat
tyopaikoille paihdeongelmien ennaltaechkaisya, pdihdeasioiden kasittelya ja
hoitoonohjausta sisdltdvan toimintamallin tekemista.
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TERVEYSTARKASTUKSET ERITYISTA SAIRASTUMISEN
VAARAA AIHEUTTAVISSA TOISSA; PERIAATE

Tyopaikkaselvitys

Aiheutuuko tyosta
erityinen sairastumisen vaara,
vaara tai haitta terveydelle TAI

onko tydssa terveydellisia
erityisvaatimuksia?

KYLLA

Haitta- ja vaaratekijan
poistaminen

RO q EI
Jaiko haittaa

tai vaaraa?

KYLLA

Terveystarkastus
tyohon sijoitettaessa ja
tarvittaessa maaraajoin

« tyOstd ja tyoolosuhteista aiheutuvien
terveysvaarojen ja haittojen
tunnistaminen ja arviointi seka
kehitysehdotusten tekeminen

* aikaisempi ladketieteellinen kokemus
haitoista ty6alalla ja tyopaikalla
EI * eri tekijoiden vaarallisuus, altistuminen
* tyohygieeniset mittaustulokset
* mittausmenetelmin olemassaolo

Ei aihetta
terveys-
tarkastuksiin
ndista syista
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5.3 Tietojen kasittely tyoterveyshuollossa

TYOTERVEYSHUOLTOLAKTI (218/2005)

15 §
Tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Tyonantajan tulee antaa tyoterveyshuollon ammattihenkiléille ja asiantuntijoille
tyosta, tydjarjestelyistd, ammattitaudeista, tydtapaturmista, henkilostostd, tyépaikan
olosuhteista ja niiden muutoksista seka muista niihin verrattavista tekijoista tietoja,
jotka ovat tarpeen tyontekijoille tyosta aiheutuvan terveydellisen vaaran tai haitan
arvioimiseksi ja ehkdisemiseksi.

16 §

Tyontekijan velvollisuus antaa tietoja

Tyontekijan on pyynnosta annettava tydterveyshuollon palvelujen tuottajalle tiedot
havaitsemistaan terveyden vaaraa aiheuttavista tekijoista tyopaikallaan.

17 §

Tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan neuvonta-
ja tietojenantovelvollisuus

Tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan on annettava tyontekijoille ja tydnantajalle
tarpeellisia tietoja tyossa ja tyopaikan olosuhteissa esiintyvistd terveyden vaaroista
ja haitoista seka niiden torjuntakeinoista. Tyontekijille on annettava tietoja tyoter-
veyshuollon tyontekijalle suorittamista terveystarkastuksista, niiden tarkoituksesta,
tuloksista ja tulkinnoista sekd muusta tyéterveyshuollon sisdllosta.

Tyonantajalla, tyopaikan tydsuojelutoimikunnalla ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus saada tyoterveyshuoltotehtavissa toimivilta henkil6ilta sellaisia ndiden
asemansa perusteella saamia tietoja, joilla on merkitysta tyéntekijéiden terveyden
sekd tyopaikan olosuhteiden terveellisyyden kehittdmisen kannalta.

18 §
Salassa pidettavien tietojen luovuttaminen

Salassa pidettavaksi sdddettyja tietoja ei saa ilmaista, jollei se, jonka hyvaksi sa-
lassapitovelvollisuus on sdddetty, anna siihen suostumustaan siten kuin erikseen
sdddetaan. Tyoterveydenhuollon palvelujen tuottajan palveluksessa oleva ty6-
terveysladkari saa sen estamattd, mitd potilasasiakirjojen salassapidosta potilaan
asemasta ja oikeuksista annetussa laissa sidadetaan, antaa:

1) tyonantajalle erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa kirjallisen
lausunnon terveystarkastusten johtopaatoksista seka niiden perusteella
aiheellisista tyosuojelutoimista, siltd osin kuin ne liittyvat tyésuojeluun ja
tyoterveyshuoltoon;

2) tyosuojeluviranomaiselle ja tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan

tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 12 §:ssa tarkoitetulle asiantuntijalle
tyosuojelun valvontaa varten edelld 1 kohdassa tarkoitetun lausunnon; seka
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3) tyoterveyshuollon palvelujen tuottajalle terveydellisen vaaran seurantaa varten
tdmdan pyynnosta tiedot sellaisen potilaana olleen tyontekijan terveystarkastuksista,
joka on tydskennellyt erityisen sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyssd ja joka
on siirtynyt vastaavalla tavalla vaaralliseen tyéhon sen tyénantajan palvelukseen,
jonka tyoterveydenhuollosta tietoa pyytava tyéterveyshuollon palvelujen tuottaja
vastaa.

19§
Huumausainetesti ja sita koskeva todistus

Tyonhakijalle tai tyontekijalle suoritetun huumausainetestin perusteella saatu
positiivinen testitulos on varmistettava laatuvalvotussa laboratoriossa. Testattavalla
on sen estamadttd, mitd muualla laissa sdddetddn, aina oikeus saada testitulos kirjalli-
sena.

Huumausainetestia koskevan todistuksen sisdllosta saddetddn yksityisyyden suojasta
tyoeldmassd annetussa laissa (759/2004). Todistus on annettava testatulle itselleen
tyonantajalle toimitettavaksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannodksia huumausainetes-
tien laadunvalvonnasta ja testien toteuttamiseen liittyvasta naytteiden ottamisesta,
analysoinnista ja tulkinnasta hyvan ty6terveyshuoltokdytdannon ja laboratorioiden
laatustandardien mukaisella tavalla.

VNa HUUMAUSAINETESTIEN TEKEMISESTA
1§

Tarkoitus

Taman asetuksen tarkoituksena on varmistaa etti asetuksen soveltamisalaan kuuluvat
huumausainetestit tehddaan hyvan tyéterveyshuoltokdytannon ja laboratorioiden
laatustandardien mukaisesti seka testattavan henkilékohtainen koskemattomuus ja
yksityiselaméan suoja sekd muut perusoikeudet huomioon ottaen.

28

Soveltamisala

Tatd asetusta sovelletaan ty6terveyshuoltolain (1383/2001) 3 §:n 6 a kohdassa
tarkoitetun huumausainetestin toteuttamiseen liittyvien naytteiden ottamiseen,
analysointiin ja tulkintaan sekd huumausainetestin luotettavuuden ja laadun
valvontaan.

Tyonantajan oikeudesta kasitelld huumausainetestin perusteella laadittavaan
huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittyja tietoja sdddetdan

yksityisyyden suojasta tyoeldamadassa annetussa laissa (759/2004).

Tyoterveyshuoltolain nojalla suoritettuun terveystarkastukseen sisdltyvan
huumausainetestin testitulosten kasittelysta sdddetddn tydterveyshuoltolaissa.
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5.4 Tyokyvyn tukeminen. Korvaava tyo.
Osasairauspaivaraha

Katso: Yleissopimus/Yhteistoiminta ty6paikalla/Tyky-toiminta ja Yhteistoimintasopimus/
Tydsuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset.

TES

20 § Mom. 1
Soveltamisohje

4) Ohjaaminen tyoehtosopimuksen sddnndsten oikeaan soveltamiseen

¢ Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan tyontekijoita tyd
ehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten oikeaan soveltamiseen.

* Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositeltavaa jakaa
heti perehdyttamisen yhteydessa.

* Seka tyonantaja- ettd tyontekijdpuolen edun mukaista on sairauspoissaolojen
saaminen mahdollisimman vahdaiseksi. On suositeltavaa, ettd paikalliset osapuolet
yhdessa seuraavat tyopaikan sairauspoissaolojen kehitysta ja tarvittaessa etsivat
keinoja niiden vahentamiseksi.

* Esimiehelld on parhaat mahdollisuudet seka ensisijainen velvollisuus selvittaa
poissaolojen syyt ja muut niihin liittyvat kysymykset ja tarvittaessa puuttua
toistuviin tai pitkittyneisiin poissaoloihin. Poissaoloja ehkaiseviin toimenpiteisiin
on syyta ryhtya ennakoivasti.

* Mahdollisten ongelmatapausten hoitamisessa korostuu esimiesten yhteistyén
tarve tyoterveyshuollon, henkiléstéhallinnon, tydsuojelun asiantuntijoiden ja
henkiloston edustajien kanssa.

5) Korvaava ty6

* Tyontekija ei valttdmatta aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin
tyokyvyton. Tyontekijalle saattaa olla mahdollista osoittaa jotakin muuta kuin
hénen vakituista tyotdan, ns. korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitaa olla
tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan tyontekijan normaaleja
tyotehtaviad vastaavaa. Tilanteesta riippuen aika voidaan hyddyntda myos
tyontekijan koulutukseen.

* Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa laddkarintodistuksessa olisi suotavaa
kuvata ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle
aiheuttavat. Tyonantajan paatoksen korvaavan tyon osoittamisesta tyontekijalle
pitda perustua ladketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

* Korvaavan tyon teettdmisen tulee perustua tyopaikalla yhdessa kasiteltyihin
menettelytapasdantoihin ja konsultaatioon tyéterveysladkarin kanssa. Ennen
korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdollisuus keskusteluun
tyoterveysladkarin kanssa.

Tarkempaa ohjeistusta korvaavan tyon teettdmisesta 16ytyy liittojen kotisivuilta
www. teknologiateollisuus.fi ja www.metalliliitto.fi.
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TARKENTAVA OHJEISTUS

Saadokset ja suunnitelmallisuus

Tyoterveyshuoltolain tarkoituksena on tyonantajan, tyontekijan ja tyéterveyshuollon
yhteistoimin edistaa

* tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya

* tyon ja tyoympadriston terveellisyytta ja turvallisuutta

* tyontekijoiden terveyttd sekd tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa

* tyoyhteison toimintaa.

Suunnitelmallinen ty6éterveyshuolto perustuu mm. tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan
ja tyopaikkaselvityksiin. Hyvan ty6terveyshuoltokdaytadnnén mukaisesti tyéterveyshuoltoon
kuuluvat lukuisat tehtdvat toteutetaan soveltuvin osin yhteisty6ssa johdon, linjaorganisaati-
on, henkil6stéhallinnon seka yhteistoiminta- ja tyésuojeluorganisaatioiden kanssa.

Suunnitelmalliseen toimintaan kuuluu myds, etta tydantajalla on tyoéturvallisuuslain
mukainen tyosuojelun toimintaohjelma, ja ettd tyopaikan haitta- ja vaaratekijat on
selvitetty ja riskit arvioitu tyoturvallisuuslain mukaisesti.

Korvaava tyo

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan sitd, ettd estyttydan tapaturman tai sairauden vuoksi
tekemadsta tavallisia toitddan henkilé kykenee terveyttdadn vaarantamatta tekeméaan
jotakin muuta tyotd omalle ty6nantajalleen tai esimerkiksi saa koulutusta.

Korvaava ty0 ei ole uusi késite, ja tekniikka on monessa tapauksessa tehnyt tyén
ekemisen paikasta riippumattomaksi.

Sairauksien tai tapaturmien aiheuttamat poissaolot vaikuttavat yrityksen ja tyopaikan
toimintaan. Niilld on merkitysta toimitusaikojen pitavyydessd, kustannustekijoind ne
vaikuttavat kannattavuuteen ja toiminnan laatuun seka henkilékunnan ja asiakkaiden —
nykyisten ja uusien — suhtautumiseen yritykseen.

Yrityksessa voidaan toimia monin eri tavoin sairaus- ja tapaturmaisten poissaolojen
vahentamiseksi. Kun harkitaan em. tarkoituksessa korvaavan tyon yleisia periaatteita
sekad menettely- ja toteuttamistapoja, asiaa tulee kasitelld yhteistoiminnassa tyénantajan,
tyoterveyshuollon ja tyopaikan tydsuojeluorganisaation tai henkiléstén kanssa.

Korvaavaa tyota koskevat yleiset periaatteet ja menettelytavat voidaan kirjata

esimerkiksi ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Tiedottaminen

Periaatteet ja menettelytavat saatetaan henkil6ston tietoon.

Korvaavan tyon tarpeellisuus

Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan vaativuu-
deltaan henkilon tavanomaista tyota vastaavaa ja koulutuksen tulee olla ammattitaitoa
yllapitavaa ja kehittavaa.
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Perehdyttdminen

Korvaavaa tyota teetettdessa on syyta selvittdd perehdyttdmisen tarve, jonka jalkeen
tyonantajan tulee tarvittaessa huolehtia henkilon asianmukaisesta perehdyttadmisesta.

Tasapuolinen kohtelu

Henkildita on kohdeltava tasapuolisesti korvaavaa tyota jarjesteltdaessa.

Tyoénantajan vastuu

Tyodnantajan vastuu teravoityy, kun tavanomaiseen tyéhonsa kykenematon

henkil6 tilapaisesti tekee tyota, jota hdn voi tehda terveyttadn vaarantamatta.
Henkilén mielipide siita, ettd han selviytyy hanelle osoitetuista tdistd, on syyta ottaa
huomioon.

Korvaavassa tyossa sairauden hoito ei saa vaarantua, sairaus tai vamma ei saa tyén
takia pahentua, sen paraneminen estya tai hidastua, eika sairaus levita.

Tyontekijan vastuu

Tyontekijan on otettava edellisessa kohdassa sanottu huomioon myds silloin, kun han
tavanomaiseen tyohonsa kykenemattémana tekee korvaavaa tyota tai tyoskentelee
muualla.

Tyokyvyn varmistaminen

Henkil6lle varataan mahdollisuus ennen korvaavan tyon aloittamista keskusteluun
tyoterveysladkarin kanssa myos siind tapauksessa, ettd henkilo itse esittdd korvaavaa
tyota.

Tyoterveysladkari antaa tarvittaessa lausunnon henkilén tyokyvysta ja soveltuvuudes-
ta tiettyihin ty6tehtaviin.

Henkil6 voi saada ty6terveysldadkariltd uuden arvion tyékyvystaan, mikali han katsoo
korvaavan tyon ja terveydentilansa sitd edellyttavan.

Tassd tarvittavasta tyokyvyn maarittamisesta ei aiheudu tyontekijalle ylimaaraisia
kustannuksia.

Yksityisyyden suoja
Tyonantajan ja tydnantajan edustajan on noudatettava yksityisyyden suojasta tyoela-

madssd annettua lakia kasitellessdan korvaavaan tyéhon liittyvia henkilon terveydenti-
laa koskevia ladkarintodistuksia ja lausuntoja.
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Palkka, tyomatkat, vakuutukset ja sairauspdaivaraha

Korvaavaa tyota teetettiessa henkil6lle maksetaan palkkaustapa huomioon ottaen
yleensd samaa palkkaa, kuin mitd han saisi tavanomaisten téidensa tekemisesta.

Vakuutukset sairauden ja tapaturman varalta ovat voimassa korvaavaa ty6ta tehtdessa.
Korvaava tyd keskeyttda tapaturma- ja sairauspdiviarahan maksamisen. Tydénantaja

ja tyontekija ovat ilmoitusvelvollisia, jos Kela tai vakuutuslaitos on alkanut maksaa
korvauksia.

Korvaavan tyon keskeytymiseen on joissakin tapauksissa varauduttava ja oltava
ennakolta yhteydessa ao. vakuutuslaitokseen.

Tyomatkat pyritddn korvaavaa tyota teetettdessa jarjestdmaan niin, ettei niista
aiheudu henkil6lle ylim&araisid matkakustannuksia.

Tapaturmatilastointi

Korvaavasta tyostd huolimatta tydnantajan on pidettava tapaturmavakuutuslain
mukaista tapaturmaluetteloa ja tehtdva tarpeelliset ilmoitukset. Tapaturmiin ja
sairauksiin liittyvat mahdolliset tutkimukset ja selvitykset seka tilastointi tehddan
asianmukaisesti.

Osasairauspaivaraha ja tyoelakekuntoutus

Sairausvakuutuslain mukaisella osasairauspaivarahalla halutaan antaa toipumisvai-
heessa olevalle henkil6lle mahdollisuus tyohén paluuseen hdanen voimavarojensa
puitteissa.

Osasairauspdivaraha tukee pitkdn poissaolon jalkeen osittain tyékykyisen henkilon
paluuta tyéhon. Paivarahaoikeuden yhtena edellytyksend on, ettd vakuutettu pystyy

terveyttaan ja toipumistaan vaarantamatta hoitamaan osan tyotehtavistaan.

Tyoeldkekuntoutusta jarjestdavat tyoelakelaitokset. Kuntoutuksella pyritdan siihen,
ettd henkild pystyisi kuntoutuksen avulla jatkamaan ty6elamassa.

N&ama edelld mainitut jarjestelmat eivat sellaisenaan ole nyt kysymyksessa olevan
korvaavan tyon kasitteeseen kuuluvia.
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SAIRAUSVAKUUTUSLAKI 1224/2004 (SVL)

8.LUKU
SAIRAUSPAIVARAHA JA OSASAIRAUSPAIVARAHA

18
Tyokyvyttomyys

Vakuutetulla on oikeus sairauspdivarahaan ajalta, jona hdn on estynyt tekemasta
tyotadn sairaudesta johtuvan tyékyvyttdmyyden vuoksi.

Tyokyvyttomyydella tarkoitetaan sellaista sairaudesta johtuvaa tilaa, jonka kestdessa
vakuutettu on sairauden edelleen jatkuessa kykeneméton tekemdaan tavallista ty6taan
tai tyotd, joka on siihen laheisesti verrattavaa.

11§
Oikeus osasairauspdivarahaan

Osasairauspdivaraha on tarkoitettu tukemaan 4 §:n mukaisesti tyokyvyttoman
16—67-vuotiaan vakuutetun pysymista tydelamadssa ja paluuta kokoaikaiseen tyéhon.

Tyontekijalla tai yrittdjalla, joka on 4 §:n mukaisesti tyokyvyton, on oikeus osasairaus-
paivdrahaan 7 §:ssa tarkoitetun omavastuuajan jalkeen tai osasairauspdivarahaa
valittomasti edeltaneen sairauspdaivarahan tai kuntoutusrahan jalkeen tassa pykaldssa
sdadettyjen edellytysten tayttyessa.

Osasairauspaivdarahaoikeuden edellytyksena on, ettd vakuutettu pystyy terveyttaan ja
toipumistaan vaarantamatta hoitamaan osan tyétehtavistadn. Lisdksi edellytetddn, etta
vakuutetun tydaika on ennen osasairauspdivarahakautta tai sita valittémasti edeltanytta
sairauspaivaraha- tai kuntoutusrahakautta ollut kokoaikatyén mukainen ja ettd han on
sopinut tyonsa tekemisesta osa-aikaisesti siten, etta tydaika vahentyy vahintaan

40 prosenttia ja enintdan 60 prosenttia aiemmasta. Sopimuksen osa-aikatyostad on oltava
voimassa koko osasairauspaivdrahakauden.Yrittdjan oikeus osasairauspdivarahaan
edellyttda, ettd omassa yrityksessa tehty tyé vidhenee vdhintadn 40 prosenttia ja
enintddn 60 prosenttia aiemmasta osasairauspdaivarahakauden ajaksi.

Jos vakuutetun oikeus osasairauspaivarahaan paattyy kesken osasairauspaivarahakau-
den sairauden, tyésuhteen paattymisen tai muun vastaavan syyn vuoksi, vakuutetulla on
oikeus sairauspdivdrahaan ilman 7 §:ssa tarkoitettua omavastuuaikaa, jos sairauspdiva-
rahan saamisen muut edellytykset tayttyvat.
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TYOTERVEYSHUOLTO

5.5 Tyoéterveyshuollon kustannusten korvaaminen

TYOTERVEYSHUOLTOLAKI
98

Tyonantajalla, yrittajalld ja muulla omaa ty6tadn tekevalld on oikeus korvaukseen tdssa
laissa sdadetyn tydterveyshuollon ja muun terveydenhuollon jarjestdmisesta aiheutu-
neista kustannuksista siten kuin sairausvakuutuslaissa saddetaan.

Mita 1 momentissa sdddetddn, ei sovelleta huumausainetestien suorittamisesta aiheu-
tuviin kustannuksiin.

SVL
Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

1§

Tyonantajan oikeus tyéterveyshuollon korvaukseen

Tyonantajalla on oikeus saada korvausta tyéterveyshuoltolaissa (1383/2001) ty6nanta-
jan velvollisuudeksi sdddetyn tai madratyn tyoterveyshuollon jarjestdmisestd aiheutu-
neista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista (korvausluokka I).

Jos tybantaja on 1 momentissa tarkoitetun tyéterveyshuollon lisdksi jarjestanyt
tyontekijoilleen sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa, tydonantajalla on oikeus
saada korvausta tastd aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista
(korvausluokka II). Korvausta ei kuitenkaan suoriteta hammashuollosta.

3§

Korvattava toiminta

Tyonantajalle korvataan tyoterveyshuoltolaissa tarkoitetun hyvan tyéterveyshuolto-
kdytannoén mukaisen tyéterveyshuollon jarjestamisesta aiheutuvat kustannukset.

Tyo6nantajan jarjestdamisvelvollisuuteen kuuluvasta tyoterveyshuollosta seka sairaanhoito-
ja muista terveydenhuoltopalveluista tyoénantajalle aiheutuneet kustannukset korvataan
edellyttaen, ettd toiminta on toteutettu tyéterveyshuollon tarpeellisia voimavaroja kayttaen.

48

Korvattavuuden yleinen periaate

Tyo6terveyshuollon korvaus maksetaan tyonantajan tydsopimus- tai virkasuhteessa taik-
ka siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa oleville tyontekijoilleen
jarjestamasta tyoterveyshuollosta, sairaanhoidosta ja muusta terveydenhuollosta aiheu-
tuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista. Korvauksen maksamisen edelly-
tyksena on, ettd tyénantaja on maksanut kokonaan tydterveyshuollon, sairaanhoidon ja
muun terveydenhuollon palveluista aiheutuneet kustannukset ja ettd ndma palvelut ovat
olleet tyontekijoille maksuttomia.

Tyonantajalle maksettavan korvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta tyo-

suojelutoimikunnalle, tyésuojeluvaltuutetulle tai vastaavalle on varattu mahdollisuus
lausunnon antamiseen hakemuksesta.
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6 MUITA MAARAYKSIA JA SUOSITUKSIA

6.1 Kemikaalit

Metallityovaen Liitto ry on yhdessa Tyoterveyslaitoksen kanssa toteuttanut tietokortit
kemiallisesta altistumisesta tyossa. (www.ttl.fi/partner/kamat/Sivut/default.aspx)

TTurvak

38§
Kemialliset tekijat ja tyossa kaytettavat vaaralliset aineet

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville kemialli-
sille tekijoille on rajoitettava niin vahdiseksi, ettei ndista tekijoista aiheudu haittaa tai vaaraa
tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle taikka lisdantymisterveydelle. Erityisesti on huo-
lehdittava myrkytyksen, hapen puutteen tai muun vastaavan vakavan vaaran ehkadisemiseksi
tarpeellisista suojelutoimenpiteista.

Kasiteltaessd, sdilytettaessa tai siirrettdessa rajahtavia, tulenarkoja, syovyttavia tai muita
vastaavaa vaaraa aiheuttavia aineita on noudatettava erityista varovaisuutta. Tyontekijoille
on annettava vaarallisista aineista tyonteon kannalta tarpeelliset tiedot.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdannoksia kemiallisista tekijoista ja
niiden tunnistamisesta, altistuksen luonteesta, sen kestosta ja arvioinnista, raja-arvoista,
torjuntatoimenpiteistd seka vaarallisten aineiden kasittelysta, siirtdimisesta ja sdilyttamisesta.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella voidaan antaa tarkempia sddannoksia
kemiallisten altisteiden haitalliseksi tunnetuista pitoisuuksista ja altistuksen ohjeraja-
arvoista seka altisteilta suojautumisen teknisistd yksityiskohdista ja menettelytavoista.

KEMIKAALILAKI 744/1989
10§
Kemikaali

Tassd laissa kemikaalilla tarkoitetaan aineita ja seoksia siten kuin ne maaritelladn
REACH-asetuksessa ja CLP-asetuksessa. Valmisteella tarkoitetaan seosta.

11§
Terveydelle vaarallinen kemikaali

Téassa laissa tarkoitetaan terveydelle vaarallisella kemikaalilla kemikaalia, joka elimist66n
joutuessaan voi aiheuttaa kemiallisten ominaisuuksiensa vuoksi jo vahdisend maarana haittaa
ihmisen terveydelle.

Ymparistolle vaarallisella kemikaalilla tarkoitetaan kemikaalia, joka ymparist66n
joutuessaan voi aiheuttaa jo vahaisend madrana haittaa elolliselle luonnolle.

Palo- ja rdjahdysvaarallisella kemikaalilla tarkoitetaan kemikaalia, joka fysikaalis-
kemiallisten ominaisuuksiensa vuoksi voi aiheuttaa tulipalon tai rdjahdyksen.

CLP-asetuksen liitteessa VI sdddetdan erdiden 1-3 momentissa tarkoitettujen kemikaalien
luokituksesta ja merkitsemisesta. Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella sdddetdan
tarkemmin siitd, mitd ndmad kemikaalit ovat.
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KEMIKAALIASETUS 675/1993
38

Vaarallisten kemikaalien ryhmitys

Kemikaalilain 11 §:ssa tarkoitetut vaarallistet kemikaalit (aineet ja valmisteet):

1) rdjahtavit kemikaalit: kiinteat, nestemadiset, tahnamaiset tai hyytelomaiset aineet ja
valmisteet, jotka voivat ilman ulkopuolista happea aiheuttaa reaktion, jossa vapautuu
lampda ja kehittyy nopeasti kaasuja, ja jotka méaratyissa koeolosuhteissa rdjahtavat,
kun niitd kuumennetaan osittain suljetussa tilassa, tai muusta syysta;

2) hapettavat kemikaalit: aineet ja valmisteet, jotka voivat aiheuttaa voimakkaasti lampo6a
vapauttavan reaktion muiden, erityisesti syttyvien aineiden kanssa;

3) erittdin helposti syttyvdt kemikaalit: nestemaiset aineet ja valmisteet, joilla on erittdin alhainen
leimahduspiste ja alhainen kiehumispiste, seka kaasumaiset aineet ja valmisteet, jotka muodostavat
syttyvan seoksen joutuessaan kosketukseen ilman kanssa ympariston lampdtilassa ja paineessa;

4) helposti syttyvat kemikaalit:

a) aineet ja valmisteet, jotka voivat kuumentua ja syttyd itsestddn palamaan ilmassa ymparistén
lampétilassa ilman energian lisdysta;

b) kiinteédt aineet ja valmisteet, jotka voivat valittdmasti syttyd palamaan jouduttuaan lyhytaikaisesti
kosketukseen sytytysldhteen kanssa ja jotka jatkavat palamista sytytyslahteen poistamisen jalkeen;

c) nestemadiset aineet ja valmisteet, joilla on hyvin alhainen leimahduspiste; tai

d) aineet ja valmisteet, jotka veden tai kostean ilman vaikutuksesta muodostavat vaarallisia maaria
helposti syttyvia kaasuja;

B) syttyvdt kemikaalit: nestemaiset aineet ja valmisteet, joilla on alhainen leimahduspiste;

6) erittain myrkylliset kemikaalit: aineet ja valmisteet, jotka hyvin pienind annoksina
hengitettyind, nieltyind tai ihon kautta imeytyneina aiheuttavat kuoleman tai valittdéman tai
pitkaaikaisen terveydellisen haitan;

T7) myrkylliset kemikaalit: aineet ja valmisteet, jotka pienind annoksina hengitettyind, nieltyina tai
IHON kautta imeytyneina aiheuttavat kuoleman tai valittéman tai pitkdaikaisen terveydellisen haitan;

8) haitalliset kemikaalit: aineet ja valmisteet, jotka hengitettyind, nieltyina tai ihon kautta
imeytyneina voivat aiheuttaa kuoleman tai valittéman tai pitkdaikaisen terveydellisen haitan;

9) syovyttavdt kemikaalit: aineet ja valmisteet, jotka voivat tuhota elavan kudoksen
ollessaan kosketuksessa sen kanssa;

10) arsyttivat kemikaalit: aineet ja valmisteet, jotka eivit ole sydvyttavia, mutta voivat
aiheuttaa tulehduksen valittémassa, pitkdaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai
limakalvojen kanssa;

11) herkistavat kemikaalit: aineet ja valmisteet, jotka hengitettyina tai ihon kautta
imeytyneina voivat aiheuttaa herkistymista siten, etta altistuttaessa uudelleen aineelle tai
valmisteelle seurauksena on sille ominaisia haittavaikutuksia;

12) syopda aiheuttavat kemikaalit: aineet ja valmisteet, jotka hengitettying, nieltyina tai ihon kautta
imeytyneina voivat aiheuttaa syopaa tai lisatd sen esiintyvyytta;

13) perimda vaurioittavat kemikaalit: aineet ja valmisteet, jotka hengitettyind, nieltyina tai ihon kautta
imeytyneina voivat aiheuttaa periytyvia geneettisia vaurioita tai lisatd niiden esiintyvyytta;

14) lisddntymiselle vaaralliset kemikaalit: aineet ja valmisteet, jotka hengitettyind, nieltyina tai

ihon kautta imeytyneina voivat aiheuttaa jalkeldisilla muita kuin periytyvia haittavaikutuksia tai
lisata niiden esiintyvyytta taikka heikentda miesten tai naisten lisdantymistoimintoja tai -kykya; seka

18) ympadristolle vaaralliset kemikaalit: aineet ja valmisteet, jotka ymparist66n jouduttuaan
voivat aiheuttaa valitonta tai viivastynytta vaaraa ymparistélle tai sen osalle.

Edelld 1. momentin 1-5 kohdassa tarkoitetut kemikaalit ovat palo- ja rdjahdysvaarallisia,
6-14 kohdassa tarkoitetut kemikaalit terveydelle vaarallisia sekd kohdassa 15 tarkoitetut
kemikaalit ympadristdlle vaarallisia.
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VNa kemiallisista tekijoista tyossa 715/2001
48

Tiedot vaarojen tunnistamiseksi

Vaarojen tunnistamista ja riskien arviointia varten tyonantajalla tulee olla riittavat
tiedot tydssa kdytettdavien ja esiintyvien kemiallisten tekijoiden ominaisuuksista ja
vaarallisuudesta.

Tyonantajan on osaltaan varmistettava, ett vaarallisen kemikaalin paallykset
on merKkitty ja ettd kemikaalista on toimitettu tydpaikalle asianmukainen
kayttoturvallisuustiedote siten kuin siitad erikseen sdadetaan.

5§
Kayttéturvallisuustiedotteet ja luettelo
tyopaikalla kaytettavista kemikaaleista

Tyonantajan on pidettdva ajan tasalla olevaa kauppanimen mukaista luetteloa tyépai-
kalla kaytettdvista kemikaaleista. Luettelosta on kaytava ilmi kemikaalin luokitustiedot
ja se, mista kemikaalista on saatavilla kayttoturvallisuustiedote.

Kayttoturvallisuustiedotteet ja luettelo tyopaikalla kaytettavista kemikaaleista on pidettdava
tyopaikalla tyontekijoiden ndhtavaksi saatavina. Kdyttéturvallisuustiedotteet ja luettelo tai
niiden jaljennékset on toimitettava sopivalla tavalla tydpaikan tyosuojeluvaltuutetulle.

6§

Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi

Tyonantajan on tunnistettava tydssa esiintyvien kemiallisten tekijoéiden aiheuttamat
vaarat ja arvioitava niistd tyéntekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle mahdollisesti
aiheutuvat riskit ottaen huomioon:

1) kemiallisten tekijoiden vaaralliset ominaisuudet ja maarat seka tekijéiden
mahdolliset yhteisvaikutukset;

2) kemikaalintoimittajan luovuttamat turvallisuutta ja terveyttd koskevat tiedot
mukaan lukien kayttoturvallisuustiedotteet;

3) altistumisen taso, tyyppi ja kesto;

4) eri tyotilanteet, joissa kemiallisia tekij6itd kaytetdan tai esiintyy, mukaan lukien
korjaus- ja kunnossapitoty6t ja muut satunnaisesti tehtavat altistusta aiheuttavat tyot;

5) ilman epapuhtauksien raja-arvot tai biologiset raja-arvot;

6) mahdollisten ennalta ehkaisevien toimenpiteiden ja suojelutoimenpiteiden vaikutus;

7) kaytettavissd olevat tyontekijoiden terveydentilan seurannan johtopaatokset.

Riskien arviointi on esitettdva tarkoituksenmukaisella tavalla kirjallisessa muodossa ja
siind on eriteltava toteutetut ennalta ehkaisevat toimenpiteet ja suojelutoimenpiteet.
Riskien arviointiin voi sisdltya selvitys siita, ettd perustellusta syysta yksityiskohtai-
sempi riskien arviointi ei ole tarpeellinen. Riskien arviointi on pidettdva ajan tasalla
ja se on tarkistettava erityisesti, jos ty6paikan olosuhteiden muutokset tai
tyontekijoiden terveydentilan seurannan tulokset edellyttavat sitd.

Uusi ty6toiminta tai prosessi, jossa saattaa esiintya vaarallisia kemiallisia tekij6ita,

voidaan aloittaa vasta kun sen riskit on arvioitu ja tarpeelliset ennalta ehkaisevat
toimenpiteet toteutettu.
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Jos riskien arvioinnin tuloksista ilmenee, ettd tyontekijéiden turvallisuudelle ja terve-
ydelle aiheutuu riskejd, joita ei voida poistaa tai riittdvasti vihentaa 8 §:ssi sadddettyja
yleisia riskien vahentamisperiaatteita soveltamalla, on sovellettava my6s 9, 11 ja 19
§:ssd tarkoitettuja erityisia ennalta ehkaisevia seka suojelu- ja seurantatoimenpiteita.

18§
Mittaukset

Jos tyontekijéiden altistumista vaarallisille kemiallisille tekijoéille ei voida muutoin
luotettavasti arvioida, on tyénantajan suoritettava mittauksia sdannollisesti ja aina
kun olosuhteissa tapahtuu tyontekijan altistumista lisdava muutos. Mittaustuloksia on
verrattava 12-15 §:ssa tarkoitettuihin raja-arvoihin.

Jos mittaustulokset osoittavat, ettd 1 momentissa tarkoitetut raja-arvot eivat ylity, on
tilanteen pysyvyyden toteamiseksi suoritettava tarvittaessa sopivin valein uusintamit-
tauksia. Mita lahempadana ilman epapuhtauksien mittausten tulokset ovat raja-arvoa,
sitd useammin mittauksia on suoritettava.

8§

Riskien vahentamisen yleiset periaatteet

Tyonantajan on noudatettava vaarallisen kemiallisen tekijan madra ja ominaisuudet
huomioon ottaen riittavaa huolellisuutta ja varovaisuutta. Tyonantaja ei saa kayttaa
sellaista kemikaalia, josta hanella ei ole kaytettavissa varoitusmerkintdja ja kaytto-
turvallisuustiedotetta tai niitd vastaavia tietoja. Varoitusmerkintdjen tekemisesta ja
kayttoturvallisuustiedotteen laatimisesta ja toimittamisesta sdddetdan erikseen.

Vaarallisten kemiallisten tekijéiden aiheuttamat tyontekijéiden terveytta ja
turvallisuutta uhkaavat vaarat on poistettava tai riskit vihennettava mahdollisimman
pieniksi seuraavien keinojen avulla:

1) tydmenetelmien suunnittelu ja jarjestely;

2) turvallisuuden kannalta asianmukaisten laitteiden ja tyévélineiden kédyttdminen
ja turvallisuuden varmistavat kunnossapitomenetelmat;

3) altistuvien tyontekijéiden lukumddrdn vahentdminen mahdollisimman pieneksi;

4) altistumisen keston ja voimakkuuden vahentdminen mahdollisimman pieneksi;

5) yleiseen hygieniaan liittyvat tarkoituksenmukaiset toimenpiteet;

6) vaarallisten kemiallisten tekijoiden maadran vahentaminen kyseisen tyén
edellyttdmdan vadhimmaismaaraan; ja

7) asianmukaiset tydmenetelmat mukaan lukien jarjestelyt tyopaikalla
vaarallisten kemiallisten tekijoiden seka tdllaisia kemiallisia tekijoita
sisdltavien jatteiden turvalliseksi kasittelemiseksi, varastoimiseksi ja
kuljettamiseksi.

9§

Erityiset ennalta ehkaisevat ja suojelutoimenpiteet

Tyonantajan on varmistettava, ettd vaarallisesta kemiallisesta tekijasta tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle tyossa aiheutuva vaara poistetaan tai riski vihennetaan
mahdollisimman pieneksi. Tassa tarkoituksessa vaarallinen kemiallinen tekija tai
tyomenetelma on poistettava tai korvattava riskiltddn tyontekijéiden turvallisuudelle
ja terveydelle vahemman vaarallisella tekijalla tai tydmenetelmalla.
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Jos toiminnan luonteen vuoksi tekijaa tai tydmenetelmaa ei voida poistaa tai korvata,
tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd riski vdhennetddn mahdollisimman pieneksi riskin
arviointiin perustuvilla ennalta ehkéisevilla tai suojelutoimenpiteilld. Naihin toimenpiteisiin
kuuluvat ensisijaisuusjarjestyksessa:

1) tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle vaaraa aiheuttavien kemiallisten tekijoiden
paastojen valttaminen kayttamalla turvallisia tydmenetelmia,
ohjaus- ja valvontajarjestelmia seka tarkoituksenmukaisia laitteita ja materiaaleja;

2) riittdva ilmanvaihto tai muut rakenteelliset ja teknilliset suojelutoimenpiteet vaaran
syntyvaiheessa; ja

3) henkilénsuojainten ja muiden henkilékohtaisten suojelutoimenpiteiden kdyttdminen, jos
altistumista ei voida estda edelld mainituin tavoin.

Tyontekijan velvollisuudesta kdayttad hanelle maarattyja suojeluvalineitd ja huolehtia
omasta ja muiden tyontekijoéiden turvallisuudesta ja terveydestd saddetdan erikseen.

10§
Kemiallisten tekijoiden fysikaalisten ominaisuuksien aiheuttamat vaarat

Tyonantajan on riskien arvioinnin ja riskien vahentamisen yleisten periaatteiden mukai-
sesti suoritettava tarpeelliset toimenpiteet tyontekijoiden suojelemiseksi kemiallisten
tekijoiden fysikaalisten ominaisuuksien kuten palo- ja rdjahdysvaaran aiheuttamilta vaa-
roilta. N&ita toimenpiteitd ovat kemiallisten tekijoiden turvallinen varastointi, kdsittely ja
yhteen sopimattomien kemiallisten tekijoiden erottelu. Tyonantajan on lisdksi valvottava
tuotantolaitosta, laitteita ja koneita riittavasti.

Tyonantajan on ensisijaisuusjarjestyksessa:

1) ehkaistava herkasti syttyvien aineiden vaarallisten pitoisuuksien syntyminen ja
valtettava kemiallisesti epavakaiden aineiden vaarallisten maéarien sailytys tyopaikalla
tai, jos se tyon luonteen vuoksi ei ole mahdollista;

2) valtettava sellaisten sytytyslahteiden esiintymista, jotka saattaisivat aiheuttaa tulipaloja
tai rajahdyksid seka sellaisia olosuhteita, joissa kemiallisesti epdvakaat aineet tai
aineseokset voivat aiheuttaa vaarallisia reaktioita; taikka

3) rajoitettava tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle vahingollisia vaikutuksia
aineiden syttymisestd aiheutuvien tulipalojen tai rdjahdysten sattuessa taikka
kemiallisesti epavakaista aineista tai aineseoksista aiheutuvia haitallisia vaikutuksia.

R&jahdysvaarallisissa tiloissa kdytettaviksi tarkoitetuista tyévalineista ja
suojajarjestelmistd sidddetddn erikseen.

Tyonantajan on tarvittaessa kaytettdva rajahdyksen vaimennuslaitteita taikka
suoritettava rdjahdyspaineen alentamista koskevia toimenpiteita.

11§
Onnettomuudet seka vaara- ja hatatilanteet

Ty6nantajalla on oltava onnettomuuksien seka vaara- ja hatitilanteiden varalta toimintasuun-
nitelma, joka sisdltdd menettelytavat tyontekijéiden suojelemiseksi, pelastustoimenpiteiksi,
ensiavun antamiseksi ja asianmukaisten turvallisuusharjoituksien jarjestamiseksi sddnnéllisin
valiajoin. Ty6nantajan on jarjestettdva onnettomuuksien seka vaara- ja hatatilanteiden varalta
lisddntyneesta vaarasta ilmoittamiseksi tarpeelliset varoitus- ja muut viestintdjarjestelmat.

Tyoénantajan on varmistettava, ettd kemiallisten tekijéiden aiheuttamiin onnettomuuksiin
seka vaara- ja hatdtilanteisiin liittyvat menettelytapaohjeet ovat my0s sisdisten ja ulkoisten
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pelastuspalvelujen saatavilla. Ohjeisiin tulee sisallyttaa saatavilla olevat tiedot erityisista
vaaroista, joita saattaa esiintyd onnettomuuden taikka vaara- tai hitatilanteen sattuessa.
Onnettomuuden taikka vaara- tai hatdtilanteen sattuessa tyonantajan on mahdollisimman
pian rajoitettava sen vaikutuksia ja ilmoitettava siita asianomaisille tyéntekijoille. Tilanne
on palautettava turvalliseksi mahdollisimman pian. Vain ne tyéntekijat, joita tarvitaan
korjausten ja muiden valttdmattdmien tdiden suorittamiseksi, voivat tyoskennella vaara-
alueella. Naille tyontekijoille on annettava asianmukaiset suojavaatteet, henkilénsuojaimet
seka erikoisturvavarusteet ja -laitteet, joita heidan on kaytettdava niin kauan kuin vaarati-
lanne kestaa. Suojaamattomien henkiléiden padasy vaara-alueelle tulee estaa.

12 §
Ilman epapuhtauksien sitovat raja-arvot

Jos tyéntekijan altistuminen ylittda erikseen sddadetyn sitovan ilman epapuhtauden raja-ar-
von, tybnantajan on viipymatta vahennettava altistuminen sellaiseksi, ettei raja-arvo ylity.

13§
Haitalliseksi tunnetut pitoisuudet

Sosiaali- ja terveysministerién asetuksella voidaan siataa tyopaikan ilman epdpuh-
tauksille haitalliseksi tunnetut pitoisuudet (HTP-arvot), jotka tyénantajan on otettava
huomioon tyépaikan ilman puhtautta, tyontekijoiden altistumista ja mittaustulosten
merkitystd arvioidessaan. Haitalliseksi tunnetut pitoisuudet ovat pienimpia ilman
epapuhtauksien pitoisuuksia, joille altistumisen sosiaali- ja terveysministeri6 katsoo
voivan vahingoittaa tyontekijaa tyoturvallisuuslain 16 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

16 §
Tyontekijoille annettava opetus ja ohjaus

Tyonantajan on annettava tyontekijoille opetusta ja ohjausta, johon on siséllytettava:

1) tdméan asetuksen 6 §:n mukaisen riskien arvioinnin edellyttamat tiedot ja
lisdtietoja aina tilanteen muuttuessa;

2) opetusta ja ohjausta asianmukaisista varotoimista ja toimenpiteista, jotka
tyontekijan on tehtdva suojatakseen itseddn ja muita tyontekijoita tyopaikalla;

3) tyopaikalla esiintyvien vaarallisien kemiallisten tekijéiden nimet, tekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle aiheuttamat vaarat, tydoperaisen altistumisen
raja-arvot ja muut maaraykset; ja

4) kayttoturvallisuustiedotteiden, paallysmerkintdjen ja kayttoohjeiden edellyttamaa
opetusta ja ohjausta kemikaalien turvallista kayttoa ja kasittelya varten.

Tiedot on pidettava ajan tasalla ja esitettdva tavalla, joka vastaa 6 §:n mukaisen riskien
arvioinnin tuloksia.

Tyonantajan on tarvittaessa laadittava kirjalliset opetukseen ja ohjaukseen liitettavat
yksityiskohtaiset vaarallisen kemikaalin kaytt6- ja turvallisuusohjeet.

Jos kemikaalin turvallisesta kasittelysta on kaytettavissa yksityiskohtaiset kaytto- ja
turvallisuusohjeet, on tydnantajan varmistuttava ennen tyon aloittamista, etta tyon-
tekija on omaksunut annetut ohjeet.

Tyodnantajan on varmistettava, ettd sdilididen ja putkien sisdlto ja sen ominaisuudet

seka siihen liittyvat vaarat ovat selvéasti tunnistettavissa. Vaarallisia kemikaaleja
sisdltavien sdilididen merkitsemisestd sdadetdén erikseen.
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6.2 Rajahdysvaaran torjunta

VNa RAJAHDYSKELPOISTEN ILMASEOSTEN TYONTEKIJOILLE
ATHEUTTAMAN VAARAN TORJUNNASTA 576/2003

1§

Tarkoitus

Taman asetuksen tarkoituksena on rajahdyskelpoisten ilmaseosten aiheuttamien
vaarojen ennaltaehkdisy ja torjunta tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suoje-
lemiseksi seka yleisen turvallisuuden yllapitadmiseksi ja henkil6- ja omaisuusvahinko-
jen estamiseksi.

3§
MAARITELMAT

Tassa asetuksessa tarkoitetaan:

.....

ilma ja toisena osana on kaasun, hdyryn, sumun tai pélyn muodossa olevia palavia
aineita ja jossa palaminen leviaa syttymisen jalkeen koko palamattomaan seokseen;

siind madrin, ettd erityiset suojelutoimenpiteet tyontekijéiden terveyden ja turvalli-
suuden suojelemiseksi taikka yleisen turvallisuuden yllapitadmiseksi tai henkil6- ja
omaisuusvahinkojen estdmiseksi ovat tarpeen;

Palavalla aineella ainetta, joka voi muodostaa rajahdyskelpoisen ilmaseoksen, jollei
sen ominaisuuksien selvittdminen ole osoittanut, ettd se muodostaessaan seoksen
ilman kanssa ei kykene itsendisesti yllapitdmaan laajenevaa rajahdysta; ja

Tyovdlineelld tyossa kaytettavid koneita, valineitd ja muita laitteita sekd niiden
asennettuja yhdistelmia.

5§

Rajahdysvaaran selvittaminen ja sen merkityksen arviointi

Tyoénantajan on selvitettava ja tunnistettava rajahdyskelpoisten ilmaseosten aiheuttamat
vaarat ja arvioitava niiden merkitys ottaen huomioon erityisesti seuraavat seikat:

* rajahdyskelpoisten ilmaseosten syntymisen ja esiintymisen todenndkoéisyys ja kesto;
¢ sahkdstaattisten purkauksien ja muiden syttymislahteiden seka niiden
aiheuttamien syttymisten todennakaoisyys;
* laitteistot, kaytetyt aineet, prosessit ja niiden mahdolliset yhteisvaikutukset;
ja ennalta arvattavien vaikutusten laajuus.

R&jahdysvaaraa ja sen merkitysta arvioitaessa on otettava huomioon myds muut
rajahdysvaaraan vaikuttavat tekijat.

Lisdksi on otettava huomioon tilat, joista on tai voi olla avoin yhteys
rdjdhdysvaarallisiin tiloihin.

80



MUITA MAARAYKSIA JA SUOSITUKSIA

8§

R&jahdyssuojausasiakirja

Tyo6nantajan on huolehdittava siit4, ettd edella 5 §:ssa tarkoitetun selvityksen ja arvioinnin
perusteella laaditaan rdjahdyssuojausasiakirja ja etta se pidetdan ajan tasalla.

R&jahdyssuojausasiakirjassa on esitettdava erityisesti:

* ettd rajahdysvaara on madritetty ja sen merkitys arvioitu;

* ettd asianmukaiset toimenpiteet toteutetaan tdmdan asetuksen
tavoitteiden saavuttamiseksi;

¢ liitteen 1 mukaisesti luokitellut tilat;

* tilat, joihin sovelletaan liitteessa 2 asetettuja vahimmaisvaatimuksia;

* ettd tyopaikka on suunniteltu, tyovalineet valittu ja niitd ja varoituslaitteita
kaytetdan ja huolletaan siten, ettd turvallisuus otetaan asianmukaisesti
huomioon; ja

* ettad tyovalineiden turvallisesta kaytostd huolehditaan siten kuin siita
erikseen sdadetaan.

R&jahdyssuojausasiakirja on laadittava ennen tassa asetuksessa tarkoitetun tyén
aloittamista, ja se on tarkistettava, jos tyoskentelytilaa, tyévalineita tai tydjarjestelyja
muutetaan olennaisesti.

R&jahdyssuojausasiakirja voi olla osana muuta tyopaikalla laadittavaa
turvallisuusasiakirjaa.

9§
Yhteiset tyopaikat

Yhteisella tyopaikalla on padasiallista maaraysvaltaa kayttdvan tyonantajan huoleh-
dittava eri tyonantajien toimintojen yhteensovittamisesta siten kuin siita erikseen
sdadetaan ja kirjattava rdjahdyssuojausasiakirjaan tata koskevat toimenpiteet ja
menettelytavat.
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6.3 Fysikaaliset tekijat tyopaikalla
(taring, melu, sahkémagneettiset kentat,
keinotekoinen optinen sateily)

Valtioneuvosto ja ministeriét ovat antaneet useita tydturvallisuuteen liittyvia asetuksia
ja paatoksid. Niin sanotuista fysikaalisista tekijoista eli tarindstd, melusta, sshkémag-
neettisista kentista ja keinotekoisesta optisesta sateilysta on Euroopan parlamentin

ja neuvoston direktiivi vuosilta 2002-2006. Kaikista neljasta tekijasta on aikaisemmin
ollut suomalaisia sdddoksid, ja tdrindn ja melun osalta uusitut sdddokset ovat hyvin
paljon aikaisempien kaltaisia.

VNa TYONTEKIJOIDEN SUOJELEMISESTA
TARINASTA ATHEUTUVILTA VAAROILTA 48/2005

“Tarindasetus”
5§
Tarindaltistuksen selvittiminen ja tunnistaminen

Tyonantajan on selvitettava tyontekijoiden mahdollinen altistuminen tarinalle ja sen
mukaisesti tunnistettava tarinda aiheuttavat tekijat.

6§

Altistustason arviointi ja mittaus

Tydantajan on arvioitava ja tarvittaessa mitattava tyontekijan tarinalle altistumisen taso.
9§

Haitta- ja vaaratekijéiden arviointi

Tyonantajan on 5 ja 6 §:ssa tarkoitetun selvityksen ja mdarityksen perusteella arvioi-
tava haitta- ja vaaratekijoéiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle
(riskin arviointi). Ty6nantajalla tulee olla hallussaan riskin arvioinnin tulos, jonka han
voi sisdllyttaa tyopaikkaselvitykseen tai muuhun selvitykseen. Tyontekijalla tulee olla
mahdollisuus saada tieto arvioinnin tuloksesta.

Riskin arviointiin voi sisiltya selvitys siitd, ettd perustellusta syysta yksityiskohtaisem-
piriskien arviointi ei ole tarpeellinen.

Riskin arviointi on pidettava ajan tasalla ja tarkistettava erityisesti, kun tydmenetel-
missa tai tyoolosuhteissa on tapahtunut sen kannalta merkittavia muutoksia tai kun

tyontekijan terveydentilan seuranta osittaa sen tarpeelliseksi.

Tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan velvollisuudesta antaa tyénantajalle tarpeelli-
sia tietoja sdddetdan erikseen.
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17§
Tyoéntekijoille annettava opetus ja ohjaus

Tyonantajan on annettava tyossadan tarindlle altistuville tyontekijoille tarpeelliset
tiedot 9 §:ssa tarkoitetun riskinarvioinnin tuloksista seka opetusta ja ohjausta erityisesti:

* tarinastd aiheutuvien vaarojen tai haittojen poistamisesta tai vihentamisesta
mahdollisimman alhaiselle tasolle

¢ tarinaaltistuksen raja- ja toiminta-arvoista

* tarindn arviointi- ja mittaustuloksista

* terveydellisistd haitoista ja vaaroista, joita tyévalineet mahdollisesti aiheuttavat
tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle

* turvallisista ty6tavoista

* tarinasta aiheutuvien vammojen ja oireiden tunnistamisesta ja ilmoittamisesta

¢ tyoterveyshuollosta ja sen toiminnasta.

VNa TYONTEKIJOIDEN SUOJELEMISESTA
MELUSTA ATHEUTUVILTA VAAROILTA 85/2006

“Meluasetus”

6§

Melualtistuksen selvittaminen ja tunnistaminen

Tyonantajan on selvitettdva tyontekijoiden mahdollinen altistuminen melulle ja sen
mukaisesti tunnistettava melua aiheuttavat tekijat.

18§

Altistumisen arviointi ja mittaus

Tyonantajan on arvioitava ja tarvittaessa mitattava tyontekijan melulle altistuminen.
Mittaustulosten arvioinnissa on otettava huomioon mittauksen epatarkkuudet.

8§

Arviointi- ja mittausmenetelmat

Melulle altistumisen arviointi ja mittaus on suunniteltava ja toteutettava asianmukai-
sesti seka toistettava tarvittaessa. Arvioijan tai mittaajan tulee olla tyéterveyshuollon
asiantuntija tai muu tyonantajan palveluksessa oleva tai ulkopuolinen henkild, jolla on
tarvittava kyky ja taito arvioida ja mitata melua. Altistumisen arvioinnissa ja mittauk-
sessa on kaytettdva vallitseviin olosuhteisiin soveltuvia menetelmid ja laitteita.
Menetelmien ja laitteiden on oltava sellaisia, ettd ne soveltuvat 3 §:ssd mainittujen
danen huippupaineen seka paivittdisen ja viikoittaisen melualtistuksen maarittelyyn
seka sen toteamiseen, onko 4 §:ssd sdadetyt arvot ylitetty. Altistumisen mittauksessa
on kiinnitettava erityistda huomiota mitattavan melun ominaisuuksiin, altistuksen
kestoon seka tyoympadriston ja mittauslaitteiden ominaisuuksiin.

Jos mittaus tai arviointi perustuu naytteenottoon, mittauksen tai arvioinnin tuloksen on
edustettava tyontekijan henkilokohtaista altistusta.
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9§

Altistustietojen sdilyttaminen

Tyonantajan on sdilytettava tiedot arvioiduista ja mitatuista altistustasoista niin kauan kuin
se voi olla kyseisen arviointi- ja mittauskohteen osalta tyontekijéiden melulle altistumisen
arvioinnin ja ehkaisemisen kannalta tarpeen.

Potilastietojen sdilyttdmisestd sdddetdan erikseen.

10 §
Haitta- ja vaaratekijéiden arviointi

Tyonantajan on 6 ja 7 §:ssa tarkoitetun selvityksen ja maarityksen perusteella arvioitava
haitta- ja vaaratekijoiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle (riskin
arviointi). Tyénantajalla tulee olla hallussaan riskin arvioinnin tulos, jonka han voi sisallyttaa
tyopaikkaselvitykseen tai muuhun selvitykseen. Tyontekijalla tulee olla mahdollisuus saada
tieto arvioinnin tuloksesta.

Riskin arviointi on pidettdva ajan tasalla ja tarkistettava erityisesti, kun tyémenetelmissa
tai tyoolosuhteissa on tapahtunut riskin arvioinnin kannalta merkittdvid muutoksia tai kun
tyontekijan terveydentilan seuranta osoittaa sen tarpeelliseksi.

VNa TYONTEKIJOIDEN SUOJELEMISEKSI OPTISELLE SATEILYLLE
ALTISTUMISESTA ATHEUTUVILTA VAAROILTA (146/2010)

1§

Tarkoitus

Taman asetuksen tarkoituksena on tyontekijan suojeleminen tydssa esiintyvilta vaaroilta ja
haitoilta, jotka aiheutuvat tai saattavat aiheutua altistumisesta keinotekoiselle eli muulle kuin
luonnon optiselle séteilylle.

2§

Soveltamisala

T4ata asetusta sovelletaan tyohon, johon sovelletaan tyoturvallisuuslakia (738/2002) ja jossa
optisesta sdteilystd aiheutuu tai saattaa aiheutua vaaraa tyontekijan silmien tai ihon terveydelle.

3§

Maaritelmat

Téassa asetuksessa tarkoitetaan:

1) optisella sateilylla keinotekoista sahkomagneettista sateilya aallonpituusalueella
100 nanometrid (nm) — 1 millimetrid (mm);

2) ultraviolettisateilylla optista sateilya aallonpituusalueella 100 — 400 nm;
3) nakyvalla sdteilylla eli valolla optista sdteilya aallonpituusalueella 380 — 780 nm;
4) infrapunasateilyllad optista sateilya aallonpituusalueella 780 nm -1 mm;

5) laserilla laitetta, joka voidaan saada tuottamaan tai vahvistamaan
sdhkémagneettista siteilyd optisen sateilyn aallonpituusalueella pddasiassa

hallitun emissioprosessin avulla;
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6) lasersateilylla laserista tulevaa optista sateily4;
7) epdkoherentilla sateilylla optista sateilya, joka on muuta kuin lasersateilya;

8) altistumisen raja-arvoilla optiselle sateilylle altistumisen rajoja, jotka perustuvat
suoraan todettuihin terveysvaikutuksiin ja biologisiin ndkékohtiin;

9) irradianssilla (E) tietylle pinnalle kohdistuvaa sateilytehoa pinta-alayksikkoa
kohti ilmaistuna watteina nelidmetria kohti (W m‘z);

10) energiatiheydelld (H) tehotiheyden aikaintegraalia ilmaistuna jouleina
nelidmetria kohti (J m'z);

11) radianssilla (L) sateilytehoa avaruuskulmayksikkoa ja pinta-alayksikkoa kohti
ilmaistuna watteina neliémetria ja steradiaania kohti (W m™? sr!).

1§

Altistumisen raja-arvot

Epéakoherentille sateilylle altistumisen raja-arvot vahvistetaan liitteessa I.
Lasersateilylle altistumisen raja-arvot vahvistetaan liitteessa II.

Naiden rajojen noudattamisella varmistetaan optiselle séteilylle altistuvien
tyontekijoiden suojeleminen kaikilta tunnetuilta haitallisilta terveysvaikutuksilta.

5§

Optisen sateilyn selvittaminen

Tyonantajan on tunnistettava optista sateilya aiheuttavat lahteet ja sen mukaisesti
selvitettava, altistuvatko tyontekijat optiselle siteilylle.

6§

Altistumistason arviointi, mittaus ja laskenta

Tyonantajan on arvioitava tyontekijan optiselle sateilylle altistumisen taso.
Tarvittaessa tyonantajan on joko mitattava tai laskettava tama.

8§

Altistumistietojen sailyttaminen

Tyonantajan on sdilytettdava tiedot arvioiduista, mitatuista ja lasketuista altistumistasoista
niin kauan kuin se on arvioinnin, mittauksen tai laskennan osalta kohteen optiselle
sateilylle altistumisen arvioinnin ja ehkdisemisen kannalta tarpeen.

9§

Vaaran arviointi

Tyonantajan on 5 ja 6 §:ssa tarkoitetun selvityksen ja maarityksen perusteella arvioitava
vaaran merkitys tyontekijoiden terveydelle. Tyonantajalla tulee olla hallussaan tdman
riskin arvioinnin tulos, jonka han voi sisdllyttaa tyépaikkaselvitykseen tai muuhun
selvitykseen. Tyontekijilla tulee olla mahdollisuus saada tieto arvioinnin tuloksesta.

Riskin arviointiin voi sisaltya selvitys siitd, ettd yksityiskohtaisempi riskien arviointi ei ole
tarpeellinen riskin luonteen ja laajuuden vuoksi. Riskin arviointi on pidettava ajan tasalla ja
tarkistettava erityisesti, kun tydmenetelmissa tai tyoolosuhteissa on tapahtunut sen kannalta
merkittdvid muutoksia tai kun tyontekijan terveydentilan seuranta osoittaa sen tarpeelliseksi.
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11§
Altistumisen ehkaiseminen tai vahentaminen

Tyonantajan on poistettava optiselle sateilylle altistumisesta tyontekijan terveydelle ja
turvallisuudelle aiheutuvat vaarat tai, jollei tima ole mahdollista, vahennettdva ne mah-
dollisimman alhaiselle tasolle, ottaen huomioon tekninen kehitys ja vaaran tai haitan
ehkaisemiseksi tai vahentamiseksi kdytettdvissa olevat toimenpiteet.

12 §

Toimenpiteet raja-arvojen ylittymisen uhatessa

Jos riskin arvioinnin tulokset osoittavat, ettd tyontekijat saattavat altistua raja-arvot ylit-
tavalle optiselle sateilylle, tytnantajan on laadittava ja toteutettava ohjelma raja-arvot
ylittdvan altistumisen ehkaisemiseksi (torjuntaohjelma).

Tyopaikoilla, joissa tyontekijat saattavat altistua raja-arvot ylittavalle optiselle sateilylle,
ty6nantajan on ilmoitettava optisesta sateilystd asianmukaisin merkein, ja kyseiset alueet
on merkittdva ja paasya niille rajoitettava, jos se on teknisesti mahdollista.

14§
Toimenpiteet raja-arvon ylittyessa

Jos tyontekijan altistuminen optiselle séteilylle ylittda 4 §:ssa sdddetyn raja-arvon, tyénanta-
jan on ryhdyttava viipymattd toimenpiteisiin altistuksen vahentdmiseksi alle raja-arvon.

Tyonantajan on selvitettava raja-arvon ylittymisen syyt ja muutettava suojausta ja ennal-
taehkaisya niin, etta ylitys ei toistu.

16 §
Tyontekijoille annettava opetus ja ohjaus

Ty6nantajan on annettava tyossadn optiselle sateilylle altistuville tyéntekijoille tarpeelliset
tiedot 8 §:ssa tarkoitetun riskin arvioinnin tuloksista seka opetusta ja ohjausta erityisesti:

1) toimenpiteista optisesta sateilysta aiheutuvien vaarojen ja haittojen poistamiseksi
tai vihentamiseksi mahdollisimman vahaisiksi;

2) altistumisen raja-arvoista sekd mahdollisista riskeista;

3) altistumisen arviointi-, mittaus- ja laskentatuloksista seka niiden merkityksesta
turvallisuuden ja terveyden kannalta;

4) optisesta sateilysta aiheutuvien haitallisten terveysvaikutusten tunnistamisesta ja
ilmoittamisesta;

B) tyoterveyshuollosta ja sen toiminnasta;
6) turvallisista tydtavoista, seka

7) asianmukaisten henkilénsuojainten oikeasta kaytosta.

SAHKOMAGNEETTISET KENTAT

Sahkoémagneettisille kentille altistumisen aiheuttamien vaarojen estamiseksi
annettavaa sdddosta on alettu valmistella. S4ados tullee voimaan vuonna 2012.
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6.4 Tupakoinnin vahentaminen

LAKI TOIMENPITEISTA TUPAKOINNIN VAHENTAMISEKSI
693/1976 (1731/2009)

1§

Tassd laissa sdddetddn toimenpiteista, joilla pyritdan tupakointia vahentamalla ehkai-
semddn niiden terveysvaarojen ja -haittojen syntymista, joita tupakointi aiheuttaa tai
joiden syntymisalttiutta se lisda.

Tupakkavalmisteverosta ja sen madraamisestd saddetaan erikseen.

11a§

Ymparistéon tupakansavu on syopdvaarallinen aine, jolta suojaamiseen tydssa nouda-
tetaan, mita tassa laissa ja tyoturvallisuuslainsdddannossa saddetaan.

12 §
Tupakointi on kielletty:

* paivakotien lapsille ja oppilaitosten oppilaille tarkoitetuissa sisatiloissa seka
niiden padasiassa kahdeksaatoista vuotta nuoremmille tarkoitetuilla ulkoalueilla;

* virastojen ja viranomaisten seka niihin verrattavien julkisten laitosten yleisélle ja
asiakkaille varatuissa sisatiloissa;

* sisdtiloissa jarjestettavissa yleisissa tilaisuuksissa, joihin yleis6lla on esteetdn paasy;

* yleisten kulkuneuvojen siséatiloissa; seka

* ty6yhteisdjen yhteisissa ja yleisissa seka asiakkaille tarkoitetuissa sisdtiloissa,
jollei jaljempana toisin sdadeta.

Jos elinkeinonharjoittaja sallii tupakoinnin ravitsemisliikkeensa ulkona olevassa
tarjoilutilassa tai muualla ulkona hallinnassaan olevalla alueella, hdanen on huoleh-
dittava, ettei tupakansavu kulkeudu sieltd avoimen ikkunan, oven, muun aukon tai
ilmanvaihdon kautta ravitsemisliikkeen sisatiloihin.

13 §

Edella 12 §:ssa tarkoitetun sisatilan ja yleisen kulkuneuvon haltija seka yleisen
tilaisuuden jarjestdja voi kuitenkin sallia tupakoinnin tdhdn tarkoitukseen varatussa
huoneessa tai asianomaisen huoneiston tai tilan osassa siten, ettei tupakansavu paase
kulkeutumaan niihin sisatiloihin, joissa tupakointi on kielletty. Tupakointia varten ei
voida kuitenkaan jarjestda erillistd huonetta tai muuta tilaa sellaisen sisatilan yhtey-
teen, joka on padasiassa kahdeksaatoista vuotta nuorempien henkiléiden kaytossa.

Edelld 12 §:n 1 momentin 2, 4 ja 5 kohdassa sdddetysta poiketen tupakointi voidaan
sallia hotellin ja muun majoitusliikkeen asiakkaiden majoitushuoneissa sekd kansain-
valisessa meriliikenteessa kaytettavan aluksen ravintolassa ja muussa ravitsemis-
liikkeess4, jonka tarjoilutila on alle 50 m?. T4ta suuremmasta tarjoilutilasta voidaan
varata tupakoiville enintadn 50 prosenttia. Talloin on kuitenkin huolehdittava, ettei
tupakansavu paase kulkeutumaan sille alueelle, jolla tupakointi on kielletty. Samassa
ravintolakokonaisuudessa samanaikaisesti avoinna olevat ravintolatilat katsotaan
yhdeksi ravintolaksi. Tarjoilutilalla tarkoitetaan aluetta, joka on varattu tarjolla olevan
ruuan tai juoman nauttimiseen. (21.7.2006/700)
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Tyonantaja on velvollinen neuvoteltuaan asiasta tyontekijéiden tai ndiden edustajan
kanssa kieltamdaan tupakoinnin tai rajoittamaan sita siten, etteivat tyontekijat
tahattomasti altistu tupakansavulle niissa tyoyhteison tyotiloissa, joissa tupakointi
eiole 12 §:n 5 kohdan mukaan kielletty.

Mita 12 §:n 5 kohdassa ja timéan pykalan 3 momentissa sdddetdan tupakoinnin kielta-
misesta ja rajoittamisesta tyoyhteiséjen yhteisissa ja tyotiloissa, ei sovelleta sellaiseen
tyotilaan, joka on tyontekijan tai elinkeinon- ja muun ammatinharjoittajan kodissa, eika
muuhun tydtilaan, joka on yksinomaan saman perheen jasenten ja muiden samassa
taloudessa asuvien kaytossa.

Edelld 12 §:ssa tarkoitetun sisdtilan haltijan ja yleisen tilaisuuden jarjestdjan tai timéan
pykalan 1 momentissa tarkoitetun tupakointiin varatun tilan haltijan tulee asettaa
nakyville tupakointikiellon ja tupakointiin tarkoitetun tilan osoittavat opasteet.
Tarkempia sddnnoksid opasteesta ja sen asettamisesta voidaan antaa asetuksella.

6.5 Kvartsipolyaltistuksen vahentaminen

Pitkdaikainen kiteisen ja hienon kvartsipolyn hengittdminen voi aiheuttaa keuhkos-
airauksia. Taman valttamiseksi on tehty suosituksia sisdltdva sopimus, jossa kuvataan
tehokkaita torjuntatapoja ja -menetelmid, hyvia kaytant6ja seka myos kansallinen ja
kansainvalinen valvonta- ja raportointimekanismi. Teknologia-alalla sopimus koskee
mm. valimoita ja kaivannaisteollisuutta, ja sen soveltaminen aloitettiin Suomessa
vuoden 2007 alussa.

Katso Internet-osoite www.nepsi.eu ja julkaisu Hiekkapoly poissa keuhkoista.
Kvartsihiekan oikea késittely. (Tyoturvallisuuskeskus, 2008)
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6.6 Henkilonsuojaimet

VNp HENKILOSUOJAINTEN VALINNASTA JA
KAYTOSTA TYOSSA 1407/1993

3§

Jos tapaturman tai sairastumisen vaaraa ei voida valttaa tai riittavasti rajoittaa tekni-
silld tyoolosuhteisiin kohdistettavilla suojelutoimenpiteilld tai tyon organisoinnilla,
tyonantajan on hankittava 4 §:ssa tarkoitetun arvioinnin perusteella tyéntekijan
kaytt66n henkilénsuojaimet. Suojainten on oltava kyseiseen ty6hon liittyvien vaarojen
torjuntaan tarkoituksenmukaiset ja tydolosuhteisiin soveltuvat, eika niiden kaytté saa
tarpeettomasti lisitd muuta vaaraa.

Tyonantajan tulee huolehtia siitd, ettd tyossa kaytettdvaksi hankitaan vain sellaisia
suojaimia, jotka tayttdavat niitd koskevat vaatimukset sen mukaan kuin niistd erikseen
sdddetdan tai maaratdan.

Tyontekijan on kaytettava 1 momentissa tarkoitettuja henkilésuojaimia.

18

Ennen suojainten valintaa tyonantajan on arvioitava tyossa esiintyvat vaarat, joiden
valttdmiseksi tai rajoittamiseksi on 3 §:n mukaan kaytettdva henkilénsuojaimia. Ar-

viointiin kuuluu henkilénsuojaimilta vaadittavien suojausominaisuuksien maarittely
sekd saatavilla olevien suojainten vertailu vaadittaviin ominaisuuksiin. Arvioinnissa
tulee ottaa huomioon myds ne vaarat tai haitat, joita itse suojaimesta voi aiheutua.

Henkilésuojainten arviointi on tehtdva uudelleen, jos olosuhteissa tai arviointiin
vaikuttavissa muissa tekijéissa tapahtuu muutoksia.

Suojainten valinnassa on otettava huomioon ergonomian vaatimukset ja tyontekijan
terveydentila. Suojainten on tarvittavien saatéjen jalkeen oltava kayttajalleen sopivat.
Samanaikaisesti kdytettdvien suojainten on sovittava yhteen siten, ettd ne edelleen
suojaavat kyseisilta vaaroilta.

6§

Suojainten henkilékohtaisuus ja huolto

Suojaimet on tarkoitettu henkildokohtaiseen kaytt6on, jos olosuhteista ei muuta johdu.
Jos henkilékohtaiseen kayttoon tarkoitettua suojainta joutuu poikkeuksellisesti kayt-
tdmadn useampi kuin yksi henkilé on ryhdyttava tarvittaviin toimiin, ettei tallainen
kayttod aiheuta eri kayttdjille terveys- tai hygieniaongelmia.

Tyoénantajan on varmistauduttava suojainten asianmukaisesta toimintakunnosta huol-
tojen ja korjausten avulla. Tarvittaessa suojaimet on uusittava.

Tyo6ntekijan tulee huolellisesti hoitaa hanen kaytt66nsa annettua henkilénsuojainta

sekad viipymatta ilmoittaa siind ehka ilmenneista vioista ja puutteellisuuksista tyénan-
tajalle tai timan edustajalle.
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TES
19 § 4 mom.

Mikali asiantuntijalausuntojen, ty6tapaturma- ja ammattitautitilastojen tai muun
vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voidaan tyosta todeta, ettd henkilénsuojainten
kayttd olennaisesti parantaa tydturvallisuus- tai terveysolosuhteita, tydnantaja hankkii
tdllaisen suojaimen tydpaikalle tyontekijan kaytt6on, vaikka sen antaminen ty6turval-
lisuuslain 15 tai 20 §:n mukaan ei olisi valttamatonta.

(Tyoturvallisuuslaki (738/2002): 15 §)

Samoin menetelldan, jos tyontekija voidaan tehokkaasti suojata haitoilta, jotka
aiheutuisivat tyon erityisesta kosteudesta, markyydesta, vedosta, kuumuudesta tai
kylmyydestd, voimakkaasta valosta tai muusta vaarallisesta sateilysta.

SOVELTAMISOHJE
Asiaa késitteleva yhteistyoelin on yrityksen tydsuojelutoimikunta tai vastaava.
Myés yrityksen terveydenhuoltohenkilGstolle tulee antaa mahdollisuus lausua

mielipiteensd hankittavaksi ehdotetuista suojaimista.

Yhteiselld toteamisella tarkoitetaan maardyksessd sitd, ettd yhteistyéelimessd
edustettuna olevat eri ryhmdt ovat hankintaehdotuksesta samaa mieltd.

Edelld sanottu ei tarkoita tavanomaista tyovaatetusta, jota tyontekija tyossdan kayttaa
estddkseen omia vaatteitaan tai itseddn likaantumasta.

Tyonantaja hankkii ja huoltaa kustannuksellaan kohtuulliseksi katsottavan maaran

suojapukuja ja -kdsineitd toissa, joissa omien tavanomaisten tydvaatteiden kuluminen
ja likaantuminen on tavanomaista suurempi.

SOVELTAMISOH]JE

Huollolla tarkoitetaan suojapukujen pesua sekd rikkoutuneiden korjausta
tai uusimista.
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6.7 Nakokyvyn mukaan hiotut suojasilmalasit
(raportti)

Ote Metalliteollisuuden turvallisuustyén tydalatoimikunnan silmdsuojainraportista siten
muutettuna ja tdydennettynd kuin Suomen Metalliteollisuuden TySnantajaliiton ja
Metallityévden Liiton vdlisessd neuvottelussa sovittiin 15.10.1987.

Selvittelytyoryhman esittamat toimenpiteet:

Silmien suojaaminen

Silmatapaturmien kokonaismdaaran vahentamiseksi tulee tydpaikalla selvittaa
silmatapaturmavaarat ja suojaustoimenpiteiden tarve.

Silmdatapaturmavaara tulee ensisijaisesti torjua teknisin toimenpitein,
joita ovat mm.

* konekohtainen suojaus ja kotelointi
* tyojarjestelyt ja tuotantomenetelmien valinta
¢ oikeiden ty6tapojen ohjaus ja valinta.

Ellei silmédtapaturmavaaroja voida poistaa teknisilla toimenpiteilla tulee silmien
suojaus jarjestad kunkin tyon edellyttaman tarpeen mukaisesti. Talléin tulevat
kysymykseen seuraavat suojaintyypit:

1) Huppusuojaimet
* tavallinen huppusuojain, jossa voi olla raitisilmalaite
* hiekkapuhaltajan huppusuojain
2) Kasvojen suojaimet
* levysuojain
* metalliverkkosuojain
¢ hitsaajan maski
3) Silmien suojaimet
* naamiomallit
¢ silmakorit
* suojasilmalasit

Kaikkien kaytettdvien suojainten tulee olla tydsuojeluhallituksen hyvaksymia tuotteita.

Muuttunut. Katso VNp henkilénsuojaimista (1406/1993), (1209/1996), 22 §,
EY-vaatimustenmukaisuusvakuutus ja 23 §, EY-merkinta (CE).

Nakokyvyn mukaan hiotut suojasilmalasit

Nakoékyvyn mukaan hiottuja suojasilmalaseja edellytetdan kaytettavaksi sellaisessa
tyossa, jossa seuraavat perusteet ovat olemassa:

* tydssd on jatkuva tai toistuva ilmeinen silmdtapaturman vaara, jonka aiheuttaa
kipinéinti, lastujen tai muiden tekijoiden iskut taikka vaaralliset roiskeet, minka lisdksi

* tyontekija tarvitsee silmalaseilla saatavan nadén korjauksen voidakseen suorittaa
kysymyksessa olevaa tyota ja

¢ erillistd kasvojen tai silmien suojainta ei omien silmalasien lisdksi voida kayttaa
tyon edellyttdman ndkoétarkkuuden takia.
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Kesaapulaisten, harjoittelijoiden ja muiden tilapaisessa tyosuhteessa olevien tyon-
tekijoiden silmien suojaus tulee tarpeen vaatiessa hoitaa hanelle annettavilla omien
silmalasien paalle laitettavilla tarkoituksenmukaisilla suojaimilla.

Kuitenkin, jos tilapdisessa tyosuhteessa olevan tyontekijan tydsuhde on tarkoitettu
kestavaksi yli 6 kuukautta, on hanella oikeus saada kayttdonsa ndkokyvyn mukaan
hiotut suojasilmadlasit edelld olevin perustein.

Tarvekartoitus

Nakokyvyn mukaan hiottujen suojasilmadlasien tarve kartoitetaan selvittdmalla ne
tyot, joissa toteutuu edella selvitetylla tavalla suojauksen tarve ja tyon edellyttama
tarkkuus seka ketka tyontekijat kysymyksessa olevassa tyossa joutuvat kdyttamaan
silmalaseja. Tarvekartoituksen tekevat asianomaisen ty6paikan linjavastuussa oleva
esimies, tyosuojelupddllikko ja tydsuojeluvaltuutettu. Tarpeen niin vaatiessa voi
kartoitustyohon osallistua edelld mainitun esimiehen ohella tai tilalla kysymyksessa
olevan osaston tyénjohtaja ja vastaavasti tyosuojeluvaltuutetun ohella tai tilalla ty6-
osaston tyosuojeluasiamies. Tarvekartoitus tulee uusia aina kun koneet, laitteet tai
tyomenetelmat muuttuvat.

Paatoksentekovaiheessa on asiallista olla tarvittaessa yhteydessa tyéterveyshenkilostoon.

Suojasilmalasien huolto

Tyontekijan tulee sdilyttaa suojasilmalasit huolellisesti, seka huolehtia paivittdin
niiden puhtaudesta ja kunnosta ohjeiden mukaisesti. Muut huoltotoimenpiteet on
syyta keskittda tarkoituksenmukaiseen kohteeseen tydpaikoilla.

Suojasilmalasien hankinta
Tyonantaja maksaa hionnaltaan normaalit yksi- tai kaksiteholasit. Kaksiteholasit vain

niissa tapauksissa, joissa tyontekijalta vaaditaan tarkkaa ndkokykya tyossa seka
lahietdisyydelle ettd kauemmaksi.

Suojasilmalasit tulee sailyttad tyopaikalla. Niiden mahdollisesta viemisesta tyopaikan
ulkopuolelle tulee sopia erikseen asianomaisen esimiehen kanssa.

Tyonantaja huolehtii silmasuojaimien hankinnasta. Hankinnat keskitetaan
taloudellisesti tarkoituksenmukaisimpaan hankintakanavaan ja malliin.
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6.8 Henkilénsuojaimien hankintakustannusten jakaminen

Tyoryhmaén selvitys

Henkilénsuojaimien, varsinkin suojajalkineiden hankintakustannusten jakamista koskevan
tyoéryhmdn selvitys. Metalliteollisuuden Keskusliitto ja Metallityévden Liitto 6.3.1997.

KESKEISIMMAT SAANNOKSET JA MAARAYKSET
Tarkistettu 2.1.2003 TTurvaL:n osalta

TTurvalL

8 § Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyéntekijéiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa tyonantajan on otettava
huomioon tyéhoén, tyéolosuhteisiin ja muuhun tyéymparisté6n samoin kuin tyéntekijan
henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoind otetaan huomioon epétavalliset ja
ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tyénantaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapah-
tumat, joiden seurauksia ei olisi voitu valttaa huolimatta kaikista aiheellisista varotoimista.

15 §

Henkilonsuojainten, apuvalineiden ja
muiden laitteiden varaaminen kaytto6n

Tyo6nantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon erikseen sdddetyt vaatimukset
tayttavat ja tarkoituksenmukaiset henkilénsuojaimet, jollei tapaturman tai sairastumisen vaa-
raa voida valttaa tai riittavasti rajoittaa tyohon tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla.

Tyoénantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kdyttoon apuvéline tai muu varuste,
silloin kun tyén luonne, tyéolosuhteet tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sita
edellyttavat ja se on valttdmatonta tapaturman tai sairastumisen vaaran valttdmiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddannéksia henkilénsuojainten
kayttoa edellyttavien tydolosuhteiden vaarojen arvioinnista, suojainten kayton
madrittelysta ja kayton olosuhteista seka suojaimilta vaadittavista ominaisuuksista ja
muista henkilénsuojainten kayttoon tyopaikalla liittyvista vaatimuksista.

HENKILONSUOJAINTEN HANKINTAKUSTANNUKSET

Tyoturvallisuuslaista ilmenee paasaantod, jonka mukaan tyonantaja vastaa tyoturvallisuu-
desta aiheutuvista kustannuksista.

Edelld mainitun valtioneuvoston paatdksen (asetuksen) perustana olevan direktiivin
(Henkil6nsuojainten kayttamisen turvallisuuden ja terveyden vahimmaisvaatimukset,
89/656/ETY) mukaan ”jasenvaltiot voivat kuitenkin toimia kansallisen kaytantéonsa mu-
kaisesti niin, ettd tyontekijaa voidaan pyytdd osallistumaan tietyn henkilénsuojaimen
kustannuksiin silloin, kun suojaimen kayttoa ei ole rajattu tyopaikalle”. Asiasta tode-
taan myos Tyoministerion tydsuojeluosaston 12.12.1995 paivadmassa muistiossa, ettd
kustannuksiin osallistumista koskeva sopimus voi koskea vain sellaisia suojaimia, joita
tyontekija voi kayttdd myos muualla kuin tyépaikalla.
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Henkilénsuojainten hankintakustannusten
jakaminen metalliteollisuudessa

Metalliteollisuuden tyopaikoilla on suojaimien, varsinkin suojajalkineiden hankkimi-
sesta tehty tyonantaja- ja tyontekijaosapuolen valisid sopimuksia tai tyépaikoilla on
syntynyt sopimuksen veroisia kaytantoja. Niiden mukaisesti tyénantaja ja suojainten
kayttajat ovat kumpikin osallistuneet hankkimiskustannuksiin, suojainten ollessa
talloin kaytettavissa myos tyopaikan ulkopuolella. Maksuosuudet vaihtelevat, mutta
yleisintd on kustannusten jakaminen puoliksi. Kustannuksien jakamisella on voitu
edistdd turvallisuutta, koska suojainten kayttdjien maara on tydpaikoilla saatu
isommaksi, kuin mitd pelkdstd suojainten tarpeen arvioinnista (VNp 1407/93)
seuraisi.

Liitot toteavat, etta edella tarkoitettuja tyopaikkakohtaisia sopimuksia tai kaytantoja
ei voida sindnsa pitda lain tai tydehtosopimuksen vastaisina, eika niiden uusiminen tai
muuttaminen ole tarpeen. Vastaavien uusienkin sopimusten tekeminen on mahdollista.

Tyodnantaja ei voi kuitenkaan kieltaytya luovuttamasta tyontekijille tyén kannalta
valttdmatonta henkilénsuojainta, vaikka suojaimen hankintakustannusten jakamisesta
ei olisi sovittu tyénantajan ja tyontekijan valilla.

Mikali tyopaikalla syntyy puolin tai toisin halu muuttaa olemassa olevia sopimuksia,

on niiden muuttaminen paasaantdisesti toteutettava samassa jarjestyksessa kuin
sopimuksiin on aikanaan paadytty eli neuvotellen ja sopien.
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6.9 Paloturvallisuus, pelastautuminen, ensiapu

TTurvalL

45 §
Halytys-, turvallisuus- ja pelastusvalineet ja -ohjeet

Tyopaikka on tyoolosuhteiden niin edellyttaessa varustettava tarpeellisilla halytys-,
paloturvallisuus-, hengenpelastus- ja pelastautumislaitteilla ja -valineilld. Tyopaikassa,
jossa on veden varaan joutumisen johdosta hengen tai terveyden vaara, tulee sopivas-
sa paikassa olla aina saatavissa pelastautumisvalineet.

Tyontekijoille on annettava tarpeelliset ohjeet 1 momentissa tarkoitettujen laitteiden
ja valineiden kaytostd samoin kuin tulipalon, hukkumis- tai muun vaaran varalta.
Ohjeet on annettava myo6s toimenpiteistd, joihin tulipalon sattuessa on tyépaikan
olosuhteet huomioon ottaen ryhdyttava. Tarvittaessa ohjeet on pidettdava tyonteki-
joiden ndhtavana tyopaikalla. Harjoituksia on jarjestettava tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia tydpaikan
varustamisesta 1 momentissa tarkoitetuilla laitteilla ja valineilld seka 2 momentissa
tarkoitetuista ohjeista.

46 §
Ensiapu

Tyonantajan on huolehdittava tyéntekijéiden ja muiden tyopaikalla olevien henki-
16iden ensiavun jarjestamisesta tyontekijoiden lukumadaran, tyén luonteen ja tyéolo-
suhteiden edellyttamalla tavalla. Tyon ja tyoolosuhteiden mukaisesti tyontekijoille
on annettava ohjeet toimenpiteistd, joihin tapaturman tai sairastumisen sattuessa on
ensiavun saamiseksi ryhdyttava.

Tyopaikalla tai sen valittémassa laheisyydessa, huomioon ottaen tyépaikan laajuus ja
sijainti, tyontekijoéiden lukumaara seka tyon luonne ja muut tyéolosuhteet, on sopi-
vissa ja selvasti merkityissad kohdissa oltava saatavilla riittdva maara asianmukaisia
ensiapuvadlineita.

Tyopaikalla tulee olla ensiavun antamiseen soveltuva tila, milloin tyéntekijoiden
lukumaara, tyén luonne tai muut tyéolosuhteet niin vaativat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia tyopaikan ensiaputi-
loista, niiden mitoituksesta ja varustelusta.

47§
Ensiapu- ja pelastushenkiléiden nimedaminen

Tyonantajan on, milloin tyontekijéiden lukumaara, tyén luonne ja tyéolosuhteet sita
edellyttdavat, nimettdva ensiapu-, palontorjunta- ja pelastustoimenpiteiden taytantoon pa-
nemiseksi yksi tai useampi tyontekija, jollei tydnantaja ole pelastustoimilaissa (561/1999)
tarkoitetussa suunnitelmassa osoittanut suojeluhenkiléstéa vastaaviin tehtdviin. Naiden
tyontekijoiden lukumdadran ja koulutuksen seka heidadn kaytettdvissaan olevien varustei-
den on oltava asianmukaiset ottaen huomioon tyén luonne ja siihen liittyvat erityiset vaa-
rat seka tyopaikan koko. Henkil6itd nimettdessa tulee ottaa huomioon 17 §:n sddnnokset.
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6.10 Nuoret tyontekijat. Tyossaoppijat

LAKI AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA 630/1998

19§
Opiskelijan tyoturvallisuus

Tyodnantaja vastaa tyOpaikalla kaytannon tyétehtavien yhteydessa jarjestettavassa koulu-
tuksessa opiskelijan tyoturvallisuudesta siten kuin siitd tyontekijoiden osalta sdddetaan
ja maarataan myos silloin, kun opiskelija ei ole tydosopimussuhteessa tyonantajaan.

LAKI NUORISTA TYONTEKIJOISTA 998/1993 (NuorL)
1§

Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan ty6hon, jota alle 18-vuotias henkil6 (nuori tyontekijad) tekee
yOo- tai virkasuhteessa.

Tamaén lain 3 luvun sdannoksia sovelletaan muuhunkin nuoren tyontekijan tekemaan
tyohon, johon sovelletaan tyéturvallisuuslakia.

Jollei tassa laissa toisin sdddetd, nuoren tyontekijan tekemadn tyohon sovelletaan, mita siitd
tyostad muutoin sdddetdan. Laivatydsta on kuitenkin voimassa, mita siitd erikseen sdddetaan.

2§

Tyoéhon ottaminen

Tyohon saadaan ottaa henkild, joka on tayttanyt 15 vuotta ja joka on suorittanut
oppivelvollisuutensa.

Lisdksi saadaan 14 vuotta tayttanyt tai saman kalenterivuoden aikana sanotun idn
tayttava henkilo ottaa sellaiseen kevyeen tyéhon, joka ei vahingoita hanen terveyttaan
tai kehitystdadn eika aiheuta haittaa hdnen koulunkaynnilleen:

* enintiddn puoleksi hdnelle kulloinkin koulusta annettavasta loma-ajasta; seka
¢ koulutyon aikana tilapdisesti tai muutoin kulloinkin kestoltaan lyhytaikaiseen
tyosuoritukseen.

Erityisesta syysta voidaan 15 §:ssé tarkoitetulla luvalla sallia, ettd 2 momentissa
tarkoitettua nuorempi henkil6 saa tyoskennelld tilapdisesti esiintyjana tai avustajana
taide- ja kulttuuriesityksissa seka muissa vastaavanlaisissa tilaisuuksissa.

38
Tydsopimus

Viisitoista vuotta tayttanyt saa tyontekijana itse tehda seka irtisanoa ja purkaa
tyosopimuksensa. Alle 15-vuotiaan puolesta tyosopimuksen voi tehda huoltaja tai
huoltajan antamalla luvalla nuori henkilé itse.

Huoltajalla on oikeus purkaa nuoren tyontekijan tydsopimus, jos purkaminen on
tarpeellista tamdan kasvatuksen, kehityksen tai terveyden takia.

96



MUITA MAARAYKSIA JA SUOSITUKSIA

Tyonantajan on esitettdva nuorelle tyontekijille tdman tai tyontekijan huoltajan

pyynnosta kirjallinen selvitys tyésopimuksen ehdoista ennen sopimuksen tekemista, jollei
sopimusta tehda kirjallisesti tai kysymys ole vain yhtd paivaa koskevasta

kotitaloustydsta tyonantajan kodissa.

18

Saannollinen tydaika

Viisitoista vuotta tayttineen henkilon sddannéllinen tydaika saa olla enintaan yhta pitka
kuin 18 vuotta tayttaneiden tyontekijoiden sddnnodllinen tydaika samassa tydssa. Oppiso-
pimuskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitetussa oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan
tietopuoliseen koulutukseen kuluva aika ja tydaika yhteensa ei saa ylittda kahdeksaa
tuntia vuorokaudessa eika 40 tuntia viikossa.

Oppivelvollisen tyontekijan paivittainen tydaika koulutydn aikana saa koulun
vapaapdivind olla enintddn seitseman tuntia ja koulupdivind enintdan kaksi tuntia. Koulu-
paivan ja tydajan pituus yhteensa ei saa kuitenkaan ylittda kahdeksaa tuntia eika viikoittai-
nen tydaika 12 tuntia.

Viisitoista vuotta nuoremman henkilén tydaika saa koulujen loma-aikana olla enintdaan
seitsemadn tuntia vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa.

58
Ylityo ja hatatyo
Viisitoista vuotta tayttanyttd henkil6d saa hanen suostumuksellaan pitdd vuorokautisen

sdannollisen tydajan tai muun sddnnodllisen tydajan lisdksi tehtdvassa ylitydssa enintdan
80 tuntia kalenterivuodessa.

Alle 15-vuotiasta ei saa pitdd ylityossa eika hatatydssa. Viisitoista vuotta tayttanytta saa pi-
tda hatatyossa tydaikalain 21 §:ssd sdddetyin edellytyksin vain, jos hatatyon teettdmiseen
ei ole kaytettavissa yli 18 vuotta tayttanytta. Jos nuoren tyontekijan

8 §:ssid sdddettya lepoaikaa on lyhennetty hatatyota tehtiessa, nuorelle on annettava kor-
vaava lepoaika mahdollisimman nopeasti, viimeistdaan kuitenkin kolmen viikon kuluessa.

6§

Enimmaistydaika

Nuoren tyontekijan tydaika ei saa ylittdd yhdeksaa tuntia vuorokaudessa eika 48 tuntia viikossa.
1§

Tyo6ajan sijoittelu

Viisitoista vuotta tayttdneen henkilon tydaika on sijoitettava kello 6:n ja 22:n valiseen aikaan.

Viisitoista vuotta tayttanyt tyontekija, joka tekee julkisen viranomaisen hyvaksymaa ja
valvomaa ty6ta ammattikoulutuksen saamiseksi, saa kaksivuorotydssa kuitenkin olla
enintdan kello 24:44n asti.

Alle 15-vuotiaan tydaika on sijoitettava kello 8:n ja 20:n valiseen aikaan. Tyon jarjestami-
sestd johtuvista painavista syistd alle 15-vuotiaan tydaika voidaan kuitenkin sijoittaa kello
6:n ja 20:n valiseen aikaan.

Tyonantajan kodissa kotitalousty6ta tekevdn nuoren tyontekijan tydaika voidaan kuitenkin
sijoittaa tyontekijan suostumuksella kello 23:een asti, milloin erityinen syy sita vaatii.
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8§
Lepoajat

Viisitoista vuotta tayttdneelle henkil6lle on annettava vahintddn 12 tuntia kestava
keskeytymaton lepoaika vuorokaudessa.

Alle 15-vuotiaalle on annettava vahintdan 14 tuntia kestava keskeytymaton lepoaika
vuorokaudessa.

Kun nuoren tyéntekijan tydaika vuorokaudessa on pidempi kuin nelja tuntia

30 minuuttia, hanelle on annettava tyén aikana ainakin yksi vahintdan 30 minuutin
lepoaika, jonka aikana hdn saa poistua ty6paikalta. Jos ty6paikalla noudatettavalla
tyo- tai virkaehtosopimuksen maarayksella on sovittu paivittiisesta lepoajasta
tyoaikalaista poikkeavasti, saadaan tallaista lepoaikaa koskevaa sopimusmadadraysta
soveltaa myo6s nuoreen tyontekijaan.

Nuorelle tydntekijdlle on annettava vahintddn 38 tuntia kestdva viikoittainen
vapaa-aika keskeytymattomana.

9§

Tyo6n turvallisuus ja terveellisyys

Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettei tyd ole nuoren tyéntekijan ruumiilliselle
tai henkiselle kehitykselle vahingoksi ja ettei se vaadi suurempaa ponnistusta tai
vastuuta kuin hanen ikdansa ja voimiinsa ndhden on kohtuullista.

Sellaisiin t6ihin, jotka voivat aiheuttaa erityisen tapaturmavaaran tai terveyshaitan
tai jotka voivat 1 momentissa mainitulla tavalla olla nuorelle tyontekijalle itselleen
tai muille vahingoksi, saa kayttaa nuorta tyontekijaa vain asetuksessa sdddetyin
edellytyksin.

10 §
Opetus ja ohjaus

Tyonantajan on huolehdittava, ettd nuori tyontekija, jolla ei ole tyéhon tarvittavaa
ammattitaitoa ja kokemusta, saa opetusta ja ohjausta tyéhonsa seka tydolojen, ikdnsa
ja muiden ominaisuuksiensa edellyttdméaa henkilokohtaista opastusta tydssa niin,
ettd han valttyy aiheuttamasta vaaraa itselleen tai muille.

11§
Terveystarkastus

Ennen ty6suhteen alkamista tai kuukauden kuluessa sen alkamisesta on nuorelle
tyontekijalle toimitettava terveystarkastus tyonantajan kustannuksella. Tarkastuksessa
on selvitettava nuoren henkildn soveltuvuus aiottuun tyéhon seka todettava, ettei tyo
ole vahingollista nuoren tyontekijan terveydelle ja kehitykselle.

Tarkastusta ei kuitenkaan vaadita, jos:

* sopimus koskee kevyttd liike- tai toimistotyo6ta taikka muuta sithen
verrattavaa kevytta tyota;

* ty6suhde on tarkoitettu kestdmadn tai kestda enintdan kolme kuukautta; tai

¢ tyontekijd esittdd viimeisten 12 kuukauden aikana annetun ladkarintodistuksen,
joka riittavasti selvittdd hanen soveltuvuutensa tyohon.
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Erityisen sairastumisen vaaran aiheuttavassa tyossa on terveystarkastusten jarjestdmisessa
lisdksi noudatettava, mitd tyoterveyshuoltolaissa tai sen nojalla sdddetdan tai maarataan.

12 §
Selvitys tyohon otettavan iasta

Ennen kuin 18 vuotta nuorempi henkil6 otetaan tyéhon, tulee hdnen idstdan seka siita,
onko hén oppivelvollinen, olla luotettava selvitys.

13§
Luettelo nuorista tyontekijoista

Ty6nantajan on pidettava luetteloa niistd nuorista tyontekijoistd, jotka on otettu
tyohon toistaiseksi tai vahintddn kahden kuukauden ajaksi tai jotka ovat olleet
tyossa kaksi kuukautta.

Luetteloon on merkittava:

1) tyontekijan tadydellinen nimi ja syntymaaika;
2) tyontekijan osoite;

3) tyontekijan huoltajan nimi ja osoite;

4) tyosuhteen alkamisaika; seka

5) selvitys ty6tehtavista.

15§
Poikkeusluvat

Aluehallintovirasto voi maaraamillaan ehdoilla sallia:

1) erityisesta syysta 2 §:n 3 momentissa tarkoitetun henkilén tyéskentelyn esiintyjana
tai avustajana taide- ja kulttuuriesityksissa sekd muissa vastaavissa tilaisuuksissa,
jos kyseinen toiminta ei vaaranna lapsen turvallisuutta taikka aiheuta haittaa hanen
terveydelleen, kehitykselleen tai koulunkdynnilleen;

2) 14 vuotta tayttdneen nuoren tyontekijan pitdmisen tydssa 2 §:n 2 momentin 2 kohdan
seka 2 luvun sddanndksista poikkeavasti, jos hanen ammatillinen kehityksensa tai
muu tarkea syy sitd edellyttaa.

Aluehallintovirasto ei kuitenkaan voi antaa lupaa teettda nuorella tyontekijalla 5 §:ssa
sallitun ylityétuntimadran lisdksi enempaa kuin 40 tuntia ylityota kalenterivuodessa
eikd myontaa poikkeusta 8 §:n 1 ja 2 momentin lepoaikaa koskevista sadnnoksista.

16 §
Nahtavanapito

Jokaisessa tyopaikassa, jossa on tyossa yksi tai useampi nuori tyontekija, tydnantajan
on pidettava sopivassa paikassa tyontekijoiden ndhtavana tama laki ja sen nojalla
annetut taytantoonpanosdannokset ja maaraykset sekd viranomaisten paatokset niista
myonnetyistd poikkeuksista.

Edelld 1 momentissa sdddetty ndhtdvanapito ei koske tyénantajaa, jonka kodissa
nuori tyontekija tekee kotitaloustyota vain tilapaisesti.
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VNa NUORILLE TYONTEKIJOILLE ERITYISEN
HAITALLISISTA JA VAARALLISISTA TOISTA 475/2006

1§

Soveltamisala

Tassd asetuksessa sdddetddn niistd edellytyksistd, joilla nuorilla tyéntekij6illa voidaan
teettdd nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) 9 §:n 2 momentissa tarkoitettuja
erityisen haitallisia tai vaarallisia toita.

Tyo6hon, jota nuori tyéntekija tekee ammatillisessa koulutuksessa opettajan johdolla ja val-
vonnassa, sekd tyéhon johon hanelld on ammatillinen perustutkinto, sovelletaan vain 5 §:44.

28§
Koulutukseen liittyva tyo

Nuori tydntekija voi tydpaikalla kdaytannon tyotehtdvien yhteydessa jarjestettavassa
ammatillisessa koulutuksessa ja oppisopimuskoulutuksessa tehda 3 §:n 1 momentin
3-5 kohdassa tarkoitettuja t6itd kokeneen ja ammattitaitoisen henkilén jatkuvassa
valvonnassa. Selvitys valvonnan jarjestamisesta ja tarpeellisesta perehdyttamisesta
liitetdan tyonantajan ja koulutuksen jarjestajan viliseen sopimukseen ja lahetetaan
tiedoksi asianomaiselle tyosuojeluviranomaiselle.

Peruskoulun seitsemédnnesta luokasta lahtien oppilaat voivat idstdan riippumatta
opettajan johdolla ja valittémassa valvonnassa tehda 4 §:ssa tarkoitettua tyota, jos

se on opetuksen toteuttamiseksi valttdmatonta ja voidaan tehda turvallisesti. Erityista
huomiota tulee kiinnittaa siihen, etta tyévalineet ja suojaimet ovat nuorelle tyontekijalle
sopivat ja turvalliset kayttaa.

3§
Erityisen haitalliset tyot

Nuorta tyontekijda saa kdyttad seuraaviin téihin vain 1 §:n 2 momentissaja2 §n 1
momentissa tarkoitetussa koulutuksessa mainituissa momenteissa tarkoitetuin
edellytyksin ja 8 §:ssa sadadetylla luvalla:

1) tyot, joissa esiintyy nuoren tydntekijan ikddn ja kokemukseen ndhden liiallista
rasitusta, huomattavaa vastuuta omasta tai toisten turvallisuudesta, huomattavaa
taloudellista vastuuta tai erityisid vaaroja, joita nuoret eivat kykene tunnistamaan
tai valttimaan;

2) yksinty6skentely silloin, kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai vakivallan vaara;

3) psykiatristen potilaiden ja psyykkisesti tai sosiaalisesti hairiintyneiden hoito ja huolto;

4) kuolleiden kasittely ja kuljetus;

5) teurastus;

6) sukellus;

7) tyo, jossa altistutaan haitallisesti myrkyllisille aineille tai sy6pad, perinnoéllisia
periméavaurioita taikka sikidvaurioita aiheuttaville aineille tai aineille, jotka jollakin
muulla tavalla voivat vaikuttaa ihmisen terveyteen pysyvasti;

8) palo- ja rdjahdysvaarallisten aineiden ja erittdin helposti syttyvien nesteiden
kasittely ilmeisen vaarallisissa olosuhteissa; seka

9) tyo, jossa altistutaan haitalliselle sateilylle.
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48

Vaaralliset tyot

Nuori tyontekija, joka on tayttanyt 16 vuotta, saa tehda sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella vahvistetussa esimerkkiluettelossa mainittua vaarallista ty6td, jos suoje-
lutekniikalla tai muuten on huolehdittu siita, ettei nuoren tyontekijan kdyttéon tarkoi-
tetuista laitteista tai aineista taikka tyoolosuhteista ole hanelle itselleen taikka hdanen
tyonsa takia muille erityista tapaturman tai terveyden vaurioitumisen vaaraa.

Ennen 1 momentissa tarkoitetun tyon aloittamista tyonantajan tai, jos kysymyksessa
on koulutukseen liittyva tyd, koulutuksen jarjestdjan on yhteistoiminnassa ty6nantajan
kanssa tehtava siita ilmoitus asianomaiselle ty6suojeluviranomaiselle. Ilmoitusta on
tdydennettava, jos turvallisuuteen vaikuttavat olosuhteet muuttuvat olennaisesti tyon
aikana.

Edellad 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen tulee sisdltia seuraavat tyépaikan so-
pivuutta vaaralliseen tyohon osoittavat tiedot tyontekijoistd, suunnitellusta tyosta ja
tyopaikalla vaaran torjumiseksi tehdyista toimenpiteista:

1) tyontekijaryhmaén tai tyontekijan yleinen valmius aiottuun tyohon;

2) vaarojen selvittdminen ja arviointi;

3) kemiallisille, fysikaalisille ja biologisille vaaratekijéille altistumisen luonne ja kesto;
4) tyovalineiden valinta ja turvallinen kaytto;

B) poikkeukselliset ty6ajat ja niiden perusteet;

6) opastuksen ja ohjauksen jarjestaminen; seka

7) muut tyoturvallisuutta varmistavat toimenpiteet.

5§

Opetus ja ohjaus

Tassd asetuksessa tarkoitettua tyota tekeva nuori tyontekija on tarpeellisella tavalla ja
tarpeellisessa laajuudessa ohjattava ja perehdytettava:

1) tyopaikan olosuhteisiin, tyén turvalliseen tekemiseen ja sithen mahdollisesti
liittyviin terveysvaaroihin ja niiden torjuntaan;

2) koneiden ja laitteiden sekd kemiallisten tuotteiden toimintatapaan ja
niista johtuviin tyémenetelmiin;

3) turvallisiin menettelytapoihin, joita on noudatettava tuotantotoiminnan
aloituksessa ja lopetuksessa, koneiden puhdistuksessa, saddossa, huollossa ja
korjauksessa seka tuotantotoiminnan ennakoitavissa olevissa hairi6tilanteissa
samoin kuin koneiden ja laitteiden vioittuessa; seka

4) kaytettavien koneiden ja laitteiden seka kemiallisten tuotteiden
turvallisuusmaarayksiin samoin kuin tydsuojelua koskevien sddannésten mukaan
tyopaikalla noudatettaviin menettelytapoihin ja varotoimenpiteisiin seka
ensiapuohjeisiin.

Ennen uuden tyévaiheen aloittamista on varmistuttava, ettd nuori tyéntekija on
riittadvasti perehtynyt kyseessa olevaan tyohon ja siihen liittyviin vaaroihin seka
osaa noudattaa tyoturvallisuusohjeita. Tyon kuluessa on lisdksi kiinnitettava erityista
huomiota nuoren tyéntekijan ohjaukseen ja valvontaan.

Nuori tyontekija on kunkin tyévaiheen tai tyémenetelman omaksumisen ajaksi

sijoitettava tyoskentelemddn kokeneen ja ammattitaitoisen henkilén opastuksen ja
silmallapidon alaisena.

101



6§

Tyo6terveyshuollon kuuleminen

Tyo6n ja tyoolosuhteiden nuorelle tyéntekijille aiheuttamaa terveyden vaurioitumisen
vaaraa arvioitaessa kaytetddn apuna tySpaikan tyéterveyshuoltoa siten kuin erikseen
sdddetaan.

1§

Oppivelvollisen huoltajalle tehtava ilmoitus

Oppivelvollisen nuoren tyéntekijan huoltajalle on etukdteen ilmoitettava 4 §:ssa
tarkoitetun vaarallisen tyon tekemisesta ja sen perusteista.

8§
Poikkeuslupa

Asianomaisella tydsuojeluviranomaisella on oikeus antaa méaaraamillaan ehdoilla lupa
poiketa tdman asetuksen sddnndksistd 16 vuotta tayttdneen nuoren tyontekijan osalta,
jos se on valttdmatonta nuoren tyontekijan ammatillisen kehityksen kannalta, ehdolla
ettd nuori tyéntekija tyoskentelee kokeneen ja ammattitaitoisen henkilén valvonnassa
ja ettd tdman asetuksen tarkoitus on muulla tavoin riittdvasti varmistettu.

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION ASETUS
NUORILLE TYONTEKIJOILLE VAARALLISTEN TOIDEN
ESIMERKKILUETTELOSTA 302/2007

1§

Taman asetuksen liitteend on esimerkkiluettelo nuorille tyéntekijoille vaarallisista toista.

Edellad 1 momentissa tarkoitettuja toitd saa tehda vain nuorille tydntekijoille erityisen
haitallisista ja vaarallisista t6istd annetussa asetuksessa (475/2006) sdadetyin
edellytyksin.

LIITE:

Esimerkkiluettelo nuorille tyontekijoille vaarallisista toista

1. Mekaaniset vaaratekijat

Leikkaantumisen tai puristumisen erityinen vaara tai muu erityinen vaara voi olla
esimerkiksi seuraavilla tyévalineilla:

1) sirkkelilld, pyorosahalla, vannesahalla, muulla kuin automaattisella sy6ttdlaitteella
ja teran koteloinnilla varustetulla hoylakoneella, moottorisahalla, jyrsinkoneella,
levyleikkurilla ja muulla vastaavalla konevoimalla toimivalla leikkurilla, avonieluisella
murskauskoneella, hiekansirotuslaitteella, muulla kuin toimintaan kytketylla karan-
suojalla varustetulla kiintedsti asennetulla pylvas- tai péytaporakoneella, kulmahioma-
koneella, metallisorvilla, kaasuhitsaus- ja kaasuleikkauslaitteella, pulttipistoolilla, pai-
neilmalla tai vastaavalla toimivalla naulaimella ja muulla vastaavalla koneella, laitteella
ja tyovalineelld, jolla omalla varomattomuudella voi aiheuttaa vakavan ty6tapaturman,
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2) traktorilla, jossa ei ole turvaohjaamoa tai joka on varustettu vinssilla, kuormaus-
nosturilla, kaivinkoneella tai etu- tai takakuormaimella taikka johon on liitetty me-
kaanista voimansiirtoa tarvitseva tyokone, trukilla lukuun ottamatta hidasta tavaran
siirtoon kaytettdvaa niin sanottua matalanostotrukkia, maansiirtokoneella, metsa-
tyokoneella, leikkuupuimurilla, seka vaativissa olosuhteissa moottorikayttoisella
ruohonleikkurilla, moottorikelkalla ja monkijalla,

3) konekayttoiselld nosto- ja siirtolaitteella kuljettajana, merkinantajana tai hoitaja-
na lukuun ottamatta kiintedsti asennetun painonappiohjauksella varustetun hissin
ohjaamista seka nostimella, taljalla tai vastaavalla laitteella oman tyékappaleen
nostamisessa seka

4) henkil6nostolaitteella.

. Kemialliset vaaratekijat

TyoOssa voi olla erityinen kemiallinen vaara, kun altistutaan haitallisessa méarin
seuraaville aineille ja valmisteille:

1) Aine ja valmiste, joka luokitellaan vaarallisten aineiden luettelon mukaisesti:

a) erittdin myrkylliseksi ja merkitaan varoitusmerkilla T+ ja vaaraa osoittavilla
lausekkeilla R26 (Erittdin myrkyllistd hengitettynd), R27 (Erittain myrkyllistad
joutuessaan iholle), R28 (Erittdin myrkyllista nieltynd) tai R39 (Erittdin vakavien
pysyvien vaurioiden vaara);

b) myrkylliseksi ja merkitddn varoitusmerkilla T ja vaaraa osoittavilla lausek-
keilla R23 (Myrkyllistd hengitettynd), R24 (Myrkyllistd joutuessaan iholle),

R25 (Myrkyllista nieltynd), R39 (Erittdin vakavien pysyvien vaurioiden vaara) tai
R48 (Pitkdaikainen altistus voi aiheuttaa vakavaa haittaa terveydelle);

c) haitalliseksi ja merkitaan varoitusmerkilld Xn ja vaaraa osoittavalla
lausekkeella R48 (Pitkdaikainen altistus voi aiheuttaa vakavaa haittaa
terveydelle);

d) syovyttavaksi ja merkitadan varoitusmerkilla C ja vaaraa osoittavilla
lausekkeilla R35 (Voimakkaasti syovyttavaa) tai R34 (Syovyttavaa);

e) rajahtavaksi ja merkitaan varoitusmerkilld E ja vaaraa osoittavilla
lausekkeilla R2 (Rajahtavaa iskun, hankauksen, avotulen tai muun sytytys-
ldhteen vaikutuksesta) tai R3 (Erittdin helposti rajahtavaa iskun, hankauksen,
avotulen tai muun sytytysldhteen vaikutuksesta);

f) haitalliseksi ja merkitaan varoitusmerkilld Xn ja vaaraa osoittavalla
lausekkeella R39 (Erittain vakavien pysyvien vaurioiden vaara);

g) haitalliseksi ja merkitddn varoitusmerkilld Xn ja vaaraa osoittavalla
lausekkeella R68 (Pysyvien vaurioiden vaara);

h) herkistavaksi ja merkitaan varoitusmerkilla Xn ja vaaraa osoittavalla
lausekkeella R42 (Altistuminen hengitysteitse voi aiheuttaa herkistymista);

i) herkistavaksi ja merkitadn varoitusmerkilla Xi ja vaaraa osoittavalla
lausekkeella R43 (IThokosketus voi aiheuttaa herkistymistd);
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j) sy6pda aiheuttavaksi ja merkitdan varoitusmerkilla T ja vaaraa osoittavalla
lausekkeella R45 (Aiheuttaa syopdsairauden vaaraa);

k) perimaa vaurioittavaksi ja merkitadn varoitusmerkilla T ja vaaraa osoittavalla
lausekkeella R46 (Saattaa aiheuttaa periytyvia perimédvaurioita);

1) lisddntymiselle vaaralliseksi (vaikutukset hedelmallisyyteen) ja merkitadn
varoitusmerkilla T ja vaaraa osoittavalla lausekkeella R60 (Voi heikentaa

hedelmallisyyttd);

m) lisdantymiselle vaaralliseksi (kehityksen hairi6t) ja merkitdan varoitus-
merkilla T ja vaaraa osoittavalla lausekkeella R61 (Vaarallista sikidlle) ja

n) arsyttavaksi ja merkitddn varoitusmerkilla Xi ja jollakin vaaraa osoittavista
lausekkeista R12 (Erittain helposti syttyvaa), R42 (Altistuminen hengitysteitse

voi aiheuttaa herkistymistd) tai R43 (Thokosketus voi aiheuttaa herkistymista).

2) Aine ja valmiste, jota tarkoitetaan valtioneuvoston asetuksessa tyohon liittyvan
sy6pdavaaran torjunnasta (716/2000).

3) Lyijy ja sen yhdisteet sikdli kuin ne imeytyvat ihmisen elimisté6n.
4) Asbesti ja

5) Ympariston tupakansavu.

. Fysikaaliset vaaratekijat

Seuraavissa toissa voi olla erityinen fysikaalinen vaara:
1) tydt, joissa voimakas melu voi aiheuttaa kuulovaurion vaaraa,
2) ty6t voimakkaasti tdrisevilla tyokoneilla,

3) tyot, joissa voi altistua terveydellisille vaaroille kylmyyden tai
kuumuuden vuoksi ja

4) tyot erityisen korkeassa tai matalassa ilmanpaineessa.

5) sateilytyot ja muut vastaavat vaarallista sdteilya sisaltavat tehtavat

. Sahkoiset vaaratekijat

Erityinen sdhkoéinen vaara voi olla jannitetydssa ja tyossa paljaiden jannitteisten
osien laheisyydessa seka vahvavirtalaitteiden ja hissien huolto- ja korjaustyossa.

. Ruumiillinen liikarasitus

Ruumiillinen liikarasitus voi liittyd raskaiden taakkojen nostoon sekd muuhun
yksipuolisesti kuormittavaan tyéhon.
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6. Biologiset vaaratekijat

Erityinen vaara voi olla tydssa, jossa voi altistua tyontekijéiden suojelemisesta
tyohon liittyvalta biologisten tekijoiden aiheuttamalta vaaralta annetussa
valtioneuvoston paatoksessa (1155/1993) tarkoitettuun ryhméan II-IV kuuluvalle
biologiselle tekijalle.

7. Eraat tyot

Erityinen tapaturman tai terveyden vaurioitumisen vaara voi olla myo6s
seuraavissa toissa:

1) maanalaisessa tyossa kaivoksissa ja kaivannoissa tai muuten sellaisissa
olosuhteissa, joissa on sortumis- ja luhistumisvaara,

2) rajaytystyossd ja muussa rdajahdystarvikkeiden kasittelyssd,
3) alusten lastaukseen ja purkamiseen valittdmadsti kuuluvassa tyossa,

4) kiskoajoneuvojen kuljettamisessa rautateilla ja kiskoliikenteessa seka
vaihde- ja jarjestelytyossa ratapihoilla,

5) vaaraa aiheuttavassa huolto-, puhdistus- ja korjaustydssa,

6) viranomaisten tarkastuksen alaiseksi maarattyjen paineellisten laitteiden
tarkastus-, huolto- ja korjaustyossa,

7) rakennusten purkuty6ssa,

8) siilibtyossa, jossa on tukehtumisen tai muu vastaava vaara,

9) pylvas- ja mastotydssa ja muussa tydssa, johon liittyy ilmeinen putoamisvaara,
10) tyossa vaarallisten eldinten kanssa,

11) koe-eldinten hoitoty6ssa,

12) paineenalaisia, nesteytettyja tai liuotettuja kaasuja sisaltavien laitteiden
kasittelyssa valmistamista, varastointia tai kdytt6a varten,

13) koneen aiheuttamassa pakkotahtisessa tyossa, joissa on suorituspalkka tai
rasittavassa toistotydssa.
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12 §
Opetuksen laajuus ja sisaltdé

Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettu tutkinto on laajuudeltaan vdhintaan
kaksivuotinen (80 opintoviikkoa). Koulutusaloista sdddetdan asetuksella. Tutkinnoista
ja niiden laajuudesta paattda tarkemmin asianomainen ministerio.

Tutkinto sisdltaa, sen mukaan kuin opetussuunnitelmassa maarataan, ammatillisia
opintoja ja niitd tukevaa tyossa oppimista sekd ammattitaidon saavuttamiseksi tar-
peellisia ja ammattitaitoa tdydentdvia didinkielen, toisen kotimaisen kielen ja vieraan
kielen opintoja, matemaattis-luonnontieteellisid opintoja, humanistisyhteiskunnallisia
opintoja, liikuntaa ja muita taito- ja taideaineiden opintoja, terveystietoa seka opinto-
ohjausta. Taito- ja taideaineiden opinnot seka terveystieto ovat vapaaehtoisia niille
opiskelijoille, jotka 18 vuotta taytettyaan aloittavat opintonsa. Koulutuksen jarjestdja
voi 9 §:n nojalla maaratyn erityisen koulutustehtavan mukaisesti poiketa tdman
momentin sddnndksista. (1.6.2001/455)

Aidinkieleni opetetaan opiskelijan opetuskielen mukaisesti suomen, ruotsin tai
saamen kieltd. Aidinkielena voidaan opiskelijan valinnan mukaan opettaa myés
romanikielta, viittomakielta tai muuta opiskelijan didinkielta.

15§
Koulutuksen jarjestamismuoto

Koulutus voidaan jarjestda 1ahi-, etd- ja monimuoto-opetuksena, oppisopimus-
koulutuksena tai muutoin tydpaikalla kdaytannon tyotehtavien yhteydessa.

16 §

Tyopaikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa
jarjestettava koulutus

Tyopaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettava koulutus perustuu kou-
lutuksen jarjestdjan ja tyopaikan valiseen kirjalliseen sopimukseen. Sopimukseen
otettavista asioista ja koulutuksen jarjestamisesta sdddetddn tarkemmin asetuksella.
Muuten kuin oppisopimuskoulutuksena jarjestettava tyopaikalla tapahtuva koulutus
jarjestetddn siten, ettd opiskelija ei ole tydsopimussuhteessa tyénantajaan, tai erikseen
niin sovittaessa laatimalla ty6sopimus.

19§
Opiskelijan tyéturvallisuus

Tyonantaja vastaa tydpaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavassa
koulutuksessa opiskelijan tyoturvallisuudesta siten kuin siitd tyontekijoiden osalta
sdddetddn ja maaratadn myos silloin, kun opiskelija ei ole tydsopimussuhteessa taikka
virkasuhteessa tai siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tyon-
antajaan.
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6.11 Tydturvallisuuskortti. Tulitydkortti

- Kurssi Tyoturvallisuuskortti Tyéturvallisuuskortti  Tulityokortti -
- — Koulutuksen -
uusinta
- Kesto 1pv 4h (8 halkaen 2011%) 6 h +harj :
- Tentti X X X :
- Kaytdnnén harjoitus X
- Voimassa 5 vuotta 5 vuotta 5 vuotta
* suositus

Tyoturvallisuuskortti

(Katso Tyoturvallisuuskeskuksen Internet-sivut www.tyoturva.fi ja
www.tyoturvallisuuskortti.fi)

Tyoturvallisuuskortti on kehitetty yhteisten tyépaikkojen tydturvallisuuden
parantamiseksi, mutta se soveltuu myds teollisuuden muille tyépaikoille.

Tyoturvallisuuskorttikdytannon tavoitteena on

* parantaa kdytannon yhteistoimintaa yhteisilla ty6paikoilla tilaaja- ja
toimittajayritysten valilla

¢ tukea tyonopastusta yhteisilla ty6paikoilla

* antaa perustietoa tyosuojelusta

* véahentaa eri tilaajien antamaa paallekkaistd koulutusta

* herattaa tyopaikoilla kiinnostusta ja motivaatiota oman henkil6ston
tyoturvallisuusosaamiseen

* pyrkid vahentdmdan tyétapaturmia ja vaaratilanteita

Tyoturvallisuuskortin saanti edellyttda tyéturvallisuuskorttikurssin hyvaksyttya
suorittamista. Kortti on voimassa viisi vuotta. Kortin voi uusia suorittamalla vahintaan
neljatuntia kestavan tdydennyskoulutuksen, jonka jalkeen kortti on voimassa
seuraavat viisi vuotta.

Tyoturvallisuuskortin kayttoonotto on vapaaehtoista, mutta useat tilaajayritykset
edellyttavat alihankkijoidensa tyontekijoilta tyéturvallisuuskortin.

Niin ikdan monilla tyépaikoilla tydéturvallisuuskortin hyvaksytty suorittaminen on
kulkuluvan saamisen edellytys.
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Tulityokortti

(Katso Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston Internet-sivut www.spek.fi)

Suomen Vakuutusyhtididen Keskusliiton suojeluohjeen 2002 (Tulity6t) mukaisesti
“tulityot ovat toitd, joissa syntyy kipinéita tai joissa kaytetddn liekkia tai muuta lampo6a
ja jotka aiheuttavat palovaaraa. Katto- ja vedeneristystéiden tulitditd ovat mm. eris-
tettdvan alustan kuivaaminen liekilla tai kuumalla ilmalla, bitumin kuumentaminen
bitumipadassa ja kermieristyksen kuumentamalla tapahtuva kiinnitystyo”.

SVK:n Tulityt suojeluohje 01/2002

Vakuutuksenottajan ja vakuutetun on noudatettava suojeluohjetta. Mikali suojeluohjetta
ei noudateta, voidaan korvausta vahentaa tai se voidaan evata.

Vakuutusyhtididen suojeluohjeen mukaan tilapdisella tulity6paikalla tulitéita tekevalla
henkil6lla on oltava Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston (SPEK) my6ntama voimassa
oleva tulityokortti. Suomessa myoénnetty tulityékortti on voimassa Pohjoismaissa ja
vastaavasti muissa Pohjoismaissa myonnetty tulityékortti hyvaksytddn Suomessa.
Kortti on voimassa viisi vuotta koulutuksen suoritusajasta. Viimeinen voimassaolo-
kuukausi on merkitty korttiin.
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1 TT-SAKYLEISSOPIMUS,
TEKNOLOGIATEOLLISUUS

1. LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissd annettua lakia (334/2007), lakia tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006), tyéterveyshuoltolakia (1383/2001), naisten

ja miesten tasa-arvosta annettua lakia (609/1986) ja yhdenvertaisuuslakia (21/2004),
jotka eivdt ole taman sopimuksen osia.

2.LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa tulee timdan sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua ty6organisaatioiden, teknologian, tyéolosuhteiden ja
tyotehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja sithen mahdollisesti sisdltyvdn uuden teknologian sovelta-
misen yhteydessa tulee toimia mielekkdadan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon
seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle mahdollisuus kehittya
tyossaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivdt saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisddntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikoilla jarjestettavat tyon- ja aikatutkimukset ovat tarpeellisia ja tarkoittavat
paitsi tyon tulosta myo6s tyontekijoiden ansioiden kehittymistd, mutta niiden johdosta
ehka toteutettavat muutokset téiden jarjestelyssa eivat saa haitallisesti vaikuttaa
tyontekijéiden normaaleihin palkkatuloihin.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavdlein tuottavuutta, tuotantoa ja
henkil6st6a koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista
sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa.

Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhméassa ovat

tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimedvat omat
edustajansa ensi sijassa kehitettdvan kohteen tyontekijoista.
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Yhteistoimintaelin

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoi-
mintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittimistoimintaan sisdltyvat asiat.

Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat seka muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myo6s yhteistoimintalain, tydsuojelun
valvontalain, tyoterveyshuoltolain, naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetun
lain ja yhdenvertaisuuslain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovitta-
vassa laajuudessa.

Mikali tyonantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siitd, ettd konsulttiyrityksen toiminta
on tdman sopimuksen mukaista.

On tarkeda, etta kehittdmistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kytketdadn
laheisesti yrityksen henkilostopolitiikkaan, erityisesti henkildstén tydhénottoon,
tasa-arvon edistdmiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun,
tyokyvyn ylldpitadmiseen ja tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallinnon, tyoter-
veyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteisty6ta. Tyokykya yllapitadvan toiminnan
periaatteet, joilla yllapidetdadn tyossa olevien henkildiden tyokykya ja tyossa selviyty-
mista, sisillytetaan tyésuojelun toimintaohjelmaan tai tydterveyshuollon toimintasuun-
nitelmaan.

Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet sisdllyttaa myos tyopaikalla laaditta-
vaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan.

Tyodsuojelupadllikon ja -valtuutetun tehtdvana on osallistua suunnitelman laatimiseen,
toteuttamiseen ja seurantaan.

3.LUKU

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA
YHTEISTOIMINTA-ORGANISAATIOT

3.1 Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tyonantaja nimeda tyosuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupdallikén. Tyonteki-
joiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyosuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Tyo6suojelupaallikon tehtdvanad on muiden tyésuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien
tehtavien ohella jarjestad, yllapitaa ja kehittaa tyosuojeluyhteistoimintaa. Tyésuojelu-
valtuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain mukaan. Lisdksi
tyosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hdanelle muun lainsdddannén ja
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sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tyo-
suojeluasiamiehen tehtiavanda on osallistua toimialuettaan koskevien tyésuojelun yh-
teistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Jos tydsuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa
tehtaviaan tilapdisen esteen vuoksi, varavaltuutettu huolehtii sellaisista
valttdmattomista tydsuojeluvaltuutetun tehtavista, joita ei voida siirtaa tyosuojelu-
valtuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain

33 §:ssi on sdddetty tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun tydsuojeluyhteistoiminta-
tehtavien edellyttamaa koulutustarvetta ja -jarjestelyja kasiteltavaksi kahden
kuukauden kuluessa valinnasta.

Asiamies

Tyodsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarastd, tehtdvista ja toimialueesta sovitaan
paikallisesti siten, ettd toimialueet muodostuvat tarkoituksenmulkaisiksi.
Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. tyésuojeluasiamiehen mahdollisuudet
myds vuorotyd huomioonottaen tavata toimialueen tyontekijét. Lisdksi on otettava
huomioon tyoésuojeluriskit ja muut tyéoloihin vaikuttavat tekijat. Tyésuojeluasiamie-
hen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistdavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksen-
mukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tyépaikan
laatu, laajuus ja tyontekijoiden mdaara ja tehtavien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei
muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten peruste-
taan tyosuojelutoimikunta.

Tyodsuojelutoimikunnassa kasiteltavistd yhteisen tyopaikan tydsuojeluasioista on
sdadetty tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain 43g §:ssa.

Soveltamisalan rajoitus

Tdman sopimuksen tydsuojelua koskevia madrayksia sovelletaan silloin, kun
tyopaikassa tyoskentelee sadnnollisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Sen sijasta, mita
edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun
tyontekijoiden lukumdadara on vahintaan 10. Muussakin ty6paikassa tyontekijat voivat
valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun.

3.2 Ilmoitukset

Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena on tyésuojeluvaltuutetun
ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.

3.3 Sdadosten hankkiminen
Tyonantaja hankkii tyésuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden

tyosuojelutoimintaelinten kaytt6on naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyésuojelumaaraykset.
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4. LUKU

TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIAMIEHEN
ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyostd ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetadn tarvittaessa
tilapdisesti, siannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan.

Tyodsuojeluasiamiehelle sekd muille yrityksen ja henkilostén valiseen tdman
sopimuksen edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville henkildston edustajille
jarjestetdan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao.
henkiléstéryhméaan kuuluvien tyontekijéiden lukumé&aradn, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankayttd on tarkoituksenmukaisinta sopia paikallisesti
tyopaikkakohtaisesti jaljempéand seuraavasta laskentakaavasta riippumatta. Mikali
tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta ei ole edellda mainitusti sovittu, lasketaan vapautus
tyosta laskentakaavalla, jossa kaytetadn tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoi-
den lukumaaraa ja jaljempdand mainittujen toimialojen yhteydessa esitettyja kertoimia.

Kerroin on annettu vaihteluvalina ja sen keskiarvona. Vaihteluvalin kaytt6on vaikutta-
vat tyoturvallisuus ja tyoterveysriskit, tydtapaturmien ja ammattitautien vakavuus

ja kehitys, tyossa tapahtuvat muutokset, tyén luonne, alueellinen laajuus, ja seka
psyykkiset ettd fyysiset tydolosuhteet. Yhteiselld tyépaikalla (tyoturvallisuuslaki 49 §)

TYOSUOJELUVALTUUTETUN TYOSTA VAPAUTUKSEN LASKEMINEN

Sovitut toimialakohtaisten kertoimien
vaihteluvalit ja vaihteluvalien keskiarvot

Toimialat (TOL 2002) Kertoimien vaihteluvalit ja keskiarvot
I Kaivostoiminta (13) vaihteluvali 0,26 — 0,36
Metallien jalostus (27) keskiarvo 0,31

Metallituotteiden valmistus (28)
Laivojen, veneiden ja raideliikenteen
kulkuneuvojen valmistus (35)

II Koneiden ja laitteiden valmistus (29) vaihteluvali 0,22 - 0,3
Sdahkokoneiden ja -laitteiden valmistus (31) keskiarvo 0,26
Kulkuneuvojen valmistus (34)

Il Elektroniikkatuotteiden valmistus (30) vaihteluvali 0,19 - 0,25
Tietoliikennetuotteiden valmistus (32) keskiarvo 0,22
Hienomekaanisten tuotteiden valmistus (33)

Laskentakaava  Tyésuojeluvaltuutetun edustamien Kerroin = 2ika tunteina
tybntekijdiden lukumaara X KGO = /4 vijkkoa
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tyoympariston olosuhteet tulee huomioida padasiallista maaraysvaltaa kayttavan
tyonantajan tyosuojeluvaltuutetun ajankayttod maariteltdessa. Mikali tyosuojeluval-
tuutetun ajankaytosta ei padsta sopimukseen, laskentakaavassa kaytetaan toimialojen
yhteydessa esitettyja rajalukujen keskiarvoja.

Vapautus tyosta on kuitenkin aina vdhintaan 4 tuntia 4 perattdisen viikon aikana.

Tyosuojeluvaltuutetulle myonnettavan vapaaajan maaraa vahvistettaessa tydsuojeluval-
tuutetun edustamien tyontekijéiden lukumdara todetaan valittémasti ennen tyésuojelu-
valtuutetun vaaleja sekd vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jadlkeen. Taméan
mukaan todetun vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Mikali tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu sdannollisesti toistuviksi madraajoiksi
tyostaan, tulee hdnen hoitaa tehtavaansa paasiantoisesti sind aikana. Valttamattémien
asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyosta
muunakin tyoén kannalta sopivana aikana.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkiléston
edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien edustajien
kanssa tai toimiessaan muuten ty6énantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Ty6suojeluvaltuutetulle korvataan hanen ty6aikanaan suorittamien edella tarkoitet-
tujen tydsuojelua koskevien tehtavien hoitamisesta aiheutuva ansionmenetys seka
lisaksi, ellei muuta ole sovittu, kuukausittain korvausta seuraavasti:

Tydsta vapautus tunteina/4 viikkoa Korvaus / kuukausi, €
1.10.2010 alkaen
4-15 67
16-33 73
34-55 80
56-19 96
80-95 113
96-139 133
140-159 156
160/kokonaan tyosta vapautettu 187

Jos tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai muun
tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tyonantajan kanssa
sovittuja tehtdvid sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta
ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hdnen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytetaan keskituntiansiota.

Tyo6std kokonaan vapautetun tyésuojeluvaltuutetun ansion menetyksen korvaamisessa
noudatetaan samaa menettely4, jolla tyosta kokonaan vapautetun padluottamus-
miehen palkka maaraytyy luottamusmiessopimuksen 8 §:n mukaisesti.

Osittain tyosta vapautettujen tydsuojeluvaltuutettujen ansiokehityksen tulee

vastata toimialueensa muiden vaativuudeltaan vastaavissa toissa tydskentelevien
tyontekijoiden ansiokehitysta. Tama tarkistetaan vuosittain.
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4.2 Asema

Tyoésuhde

Tyodsuojeluvaltuutettu, tyésuojeluasiamies ja muu henkil6stdon edustaja on tydsuhteessaan
tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtdvidan oman
tyonsa ohella vai onko hdnelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyénteosta. Hdn on
velvollinen noudattamaan yleisia ty6ehtoja, tydaikoja ja tyonjohdon maardyksia seka muita
jarjestysmadadrayksia.

Liikkeen luovutus

Tyodsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos
luovutettu liike tai sen osa siilyttda itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettad itsendisyytensd, tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopimuksen kohdassa 4.3
sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Toimitilat

Tyonantaja jarjestdd tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edel-
lyttdmien tarvikkeiden sdilyttamiseen. Tyopaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa,
tyonantaja jarjestda tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda tehtavien hoitamista
varten valttamattomat keskustelut. Tyépaikan koon sitad edellyttidessa tydsuojeluvaltuutetulla
on tehtavien hoitamista varten oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto yms. valineita.
Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myo6s yrityksessa yleisesti
kaytossa olevat atklaitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internetyhteys (sahkoéposti).
Kaytdnnon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Tyo6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa

ko. tehtavan takia. Hanta ei tatd tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa alempi-
palkkaiseen tyohon kuin missa hén oli ao. tehtdvaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa
myo6skdaan siirtdd vdhempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hdanelle muuta hdnen
ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen ty6
vaikeuttaa luottamustehtdvien hoitamista, on hdnelle, ottaen huomioon tyépaikan olosuhteet
ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa
hédnen ansionsa alentumista.

Mikali tyosuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmdan tyohon varsinaisen toimialueensa
ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tyésuojelu-
asiamiehen tehtdvien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Tydsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tulee hdnen ja tyonantajan yhteisesti
selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon ylldpitdminen entiseen tai sitd vastaavaan
tyohoén ammatillista koulutusta. Ty6nantaja jarjestaa selvityksen edellyttamda koulutusta.
Koulutuksen sisdlt6d ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsta vapautukseen, toimikauden
kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.
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4.3 Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen ty6voimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syistd, ei
tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikén toimintaa keskeyteta koko-
naan. Mikali tyésuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hdnelle voida tarjota hdnen
ammattiaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa ty6td, voidaan tastd sddnndsta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Tyodsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain
7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmda niiden tyontekijoiden enemmistén
suostumusta, joita hdn edustaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitelld purkautuneena vastoin tydsopi-
muslain 8 luvun 1-3 §:n sddnnoksid. Tyésopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd hdn on
rikkonut jarjestysmadrayksid, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti
seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Tyodsuojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa asettaa

Ehdokassuoja

Edella olevia tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tydsuojeluvaltuutettu-
ehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle
sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan tyésuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun
kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tyosuojeluvaltuutettuna
toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hdanen ko. tehtdvansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu tdiméan sopimuksen vastaisesti, tyénantajan
on suoritettava korvauksena hénelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus

on maarattava tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisda-
vana tekijana on otettava huomioon se, etta tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin
tuotantoyksikossa tai vastaavassa toimintayksikossa saannollisesti tyoskentelevien tyonteki-
joiden ja toimihenkildéiden maara on 20 tai vihemman, edelld mainittu korvaus on vahintaan
neljan kuukauden palkka ja enintddn 12 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus tdman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tyosopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.
4.4 Varamiehet

Tamaén luvun maarayksia sovelletaan tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana,
kun han tdman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimii sijaisena.
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5. LUKU
KOULUTUS

5.1 Ammatillinen koulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijdlle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tyontekijan
hédnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset ja sddnnollisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mu-
kaan laskettuna. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessa on tdméan pykaldn mukainen
koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustan-
nuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoi-
tomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan
madaaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Sdannoéllisen tydajan ansionmenetys
korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Ty6ajan ulkopuolella koulutukseen tai
sen edellyttdmiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausi-
palkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matkojen ajalta vihenneta.

5.2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai niiden
jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestojen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet
tai tyonantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla
tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioon-
otetuiksi.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén kannalta tarpeel-
liset erikoiskurssit ovat tdssa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat
tdman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan tai sitd korvaavan
yvhteistoimintaelimen jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasia-
mies seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 5.1 kohdassa on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteisty6elimessa tai tydonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan my0s osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia myds tyénantajan ja asianomaisen henkilén kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd
niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvét yhteistydssa toimen-
piteisiin osallistumisjdrjestelmid ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan
jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.
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5.3 Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville
kursseille annetaan tydntekijdille tilaisuus osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin
se aiheuttamatta tuntuvaa haitta tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy péainsa.
Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyépaikan kokoon.
Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistddn 10 paivaa
ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Ilmoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestdd enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa
ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi
viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistu-
misen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tyénantajan kanssa sekd nimenomaisesti
etukiteen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tyénantaja
suorittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti. Samalla on
todettava, mika on ndiden korvausten laajuus.

5.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syystd muualla ja jonka koulutustyéryhmd on hyvaksynyt, tyénantaja on velvollinen
maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle
(luottamusmiessopimus 3 § kohta 1), yhteistoimintalain mukaiselle henkilésto-
ryhmadn edustajalle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyosuojelutoimikunnan
jasenelle ja tyosuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen
osalta korvauksen ansionmenetyksestd keskituntiansion mukaan laskettuna, edella
mainituille luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetulle enintddn kuukauden ajalta ja
tyosuojelu- ja muissa edelld mainituissa luottamustehtavissa oleville enintddn kahden
viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjes-
tettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosas-
ton puheenjohtajalle enintddan kuukauden ajalta, mikali han tyoskentelee yrityksessa,
jossa on vahintddn 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hdnen johtamassaan ammatti-
osastossa on vahintdan 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoistd kultakin
sellaiselta kurssipaivaltd, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen
jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestdjen valilla
sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisdll6ltaddn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

5.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vihenemista.

117



8 TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN
TOIMIHENKILOIDEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1 Yleisia maarayksia

Siltd osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissd seka tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annettua lakia, jotka eivat ole tdman sopimuksen osia.

2  Yhteistoimintatehtavat ja yhteistoimintaorganisaatiot

2.2 Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tyopaikassa, jossa sdannollisesti
tyoskentelee yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa ja toimihenkiléa. Tyosuojeluvaltuutettu on
kuitenkin valittava, kun tyontekijéiden ja toimihenkiléiden lukum&aara on yhteensa vahintaan
kymmenen. Ty6paikan toimihenkil6asemassa olevilla tyontekij6illd on tyésuojelun valvonta-
lain 10 §:n mukaan oikeus valita keskuudestaan oma ty6suojeluvaltuutettunsa.

Tydsuojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupddllikén ja tdhdn tarkoitukseen
valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisdaksi tdhan sopimukseen tarkoitetuilla
henkilostoéryhmilléd paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia
tyosuojeluasiamiehid mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sitd edellyttavat.

Tyo6suojeluasiamiehen tehtdvand on muun muassa pitdd yhteytta toimialueensa tyésuojelu-
asioista tyosuojeluvaltuutettuun ja tyosuojelupaallikkéon seka osallistua tarvittaessa tyosuoje-
lua koskevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi on sama kuin
tyosuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdamaan tyohon varsi-
naisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasta haittaa
tyosuojeluasiamiehen tehtdvien hoitamista. Sen mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtavat
edellyttavat on hanella oikeus sopia tyénantajan kanssa vapautuksesta tyosta

ndiden tehtavien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkildston, linjajohdon ja henkiléstéhallinnon
kanssa tyokykya yllapitdvan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan.
Tdssd yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien ty6ssa selviytymista ja
laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavad toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitadvan toiminnan

suunnitteluun tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat
myds suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.
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3  Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun seka
tyosuojeluasiamiehen asemaa koskevat maaraykset

3.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensd hoitamista varten luottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle jarjes-
tetdan tilapaisesti, sddnnollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan. Talldin on
kiinnitettdva huomiota muun muassa ao. henkil6stéryhmaan kuuluvien toimihenkil6i-
den lukumdaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja tdméan sopimuksen mukaisten
tehtavien madraan.

Ellei ty6paikan kaikkia henkiléstéryhmid edustavan tydsuojeluvaltuutetun vapauttami-
seksi tyosta ole paikallisesti sovittu, lasketaan ty6suojeluvaltuutetun ajankaytto 1.4.1986
lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimi-
henkiléitd edustava tyosuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittadvasti vapautusta
tyostdan tehtdviensa asianmukaista hoitamista varten tyén kannalta sopivana aikana.
Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassd sopimuksessa tarkoitetun henkildstén edustajan kuukausipalkkaa ei vidhenneta,
jos han tybaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyénan-
tajan kanssa sovituissa tehtdvissa. Jos luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu suorittaa
tyonantajan kanssa sovittuja tehtavid saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
ndin menetetysta ajasta ylityokorvaus tai hanen kanssaan sovittu lisdkorvaus.

Tyonantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausikorvauksen,
jonka suuruus on alkaen:

Tyoépaikan toimhenkiléiden lukumaara Korvaus €/kuukausi
1.10.2010 alkaen
5-9 67
10-24 103
25-50 140
51-100 201
101-200 235
201-400 281
401-600 315
yli 600 367

Tyo6nantaja maksaa tyosuojeluvaltuutettuna toimivalle toimihenkilélle,
ellei muuta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on:

Edustamiensa toimihenkiléiden lukumaara Korvaus €/kuukausi
1.10.2010 alkaen
5-24 51
25-80 56
51-100 62
100-200 70
201-400 78
401-600 90
yli 600 1083

Mikali luottamusmies ja tyosuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkilélle, tdma
otetaan lisddvana tekijand huomioon tyosta vapautuksesta ja hdnelle maksettavan
kuukausikorvauksen méaarasta sovittaessa.
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3.2 Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tyonantaja jarjestdaa luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoi-
tuksenmukaisen paikan tehtdvien edellyttamien tarvikkeiden sdilyttdmiseen. Tyon-
antaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan
kayda tehtavien hoitamista varten valttamattéomat keskustelut. Tyépaikan koon sita
edellyttdessd paikallisesti sovitaan, ettd luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yrityk-
sen tavanomaisia kaytossa olevia toimisto-, yms. vilineita.

Luottamusmiehend, osastoluottamusmiehena tai tydésuojeluvaltuutettuna toimivaa toi-
mihenkil6a ei tata tehtdvad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa alempipalkkaiseen
tyohon kuin missad hén oli ao. tehtdvaan valituksi tullessaan. Jos tydpaikan kaikkia
henkildstéryhmid edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen
tyo vaikeuttaa luottamustehtdvien hoitamista on hédnelle, ottaen huomioon tydépaikan
olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei
saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

Kun kokonaan tai padosin tydsta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai paa-
osin tyostad vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tyénantajan ja hanen
yvhteisesti selvitettava, edellyttddko hanen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen

tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestda selvityksen
edellyttdmad koulutusta. Keskusjarjestot ovat yhteisend tulkintanaan todenneet, etta
tyonantajan ja luottamusmiehen/tydsuojelu-valtuutetun on selvitettdva myo6s luotta-
mustehtavan aikana, edellyttaako hanen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai
vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdaan
myo6s muille toimihenkildille.

3.3 Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tyovoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista
syistd, ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikon toimintaa ao. henkildstéryhman osalta keskeyteta kokonaan. Mikali
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle
voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6td, voidaan
tastd sdannosta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehesta, osastoluottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta
syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin
edellyttdmaa niiden toimihenkildiden enemmistén suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osastoluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa
purkaa vastoin tyésopimuslain 8 luvun 12 §:n sdaannodksia. Tyésopimuksen purkaminen
silld perusteella, ettd hdn on rikkonut jarjestysmadrayksid, ei ole mahdollista, ellei han ole
samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyévelvoitteensa
tayttamatta.
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Edella olevia tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tyopaikalla
asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tyonan-
tajalle ilmoitettu seka tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
kirjallisesti ilmoitettu ty6suojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoi-
mintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja
paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tyosuhdeturvaa koskevia maadrayksiad on sovellettava myds luottamusmiehena tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkil66n kuusi kuukautta hanen ko.
tehtdvansa pddttymisen jalkeen.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsendisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettia itsendisyytensd, luottamusmiehelld ja tyésuo-
jeluvaltuutetulla on oikeus edellisessa kappaleessa mainittuun jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Jos luottamusmiehen, osastoluottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tyésopimus on
lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hénelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Milloin tuotantolaitoksessa tai
vastaavassa toimintayksikossd sdannollisesti tydskentelee yhteensd alle 20 tyontekijaa
ja toimihenkil6d, on edelld mainittu korvaus kuitenkin tyésuojeluvaltuutetun osalta
vahintdan neljan ja enintddn 24 kuukauden palkka. Korvaus on maarattdva samojen
perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentissa on sdadetty.

3.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tyosuojeluvaltuutetun
varamieheen sind aikana, kun he tdméan sopimuksen edellyttdman ilmoituksen
mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos ty6nantaja irtisanoo varaluottamusmiehen tydsopimuksen tai lomauttaa hanet
silloin, kun hén ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hdnella ei ole muutoinkaan
luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen
toimihenkilén luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen
johtuneen muusta seikasta.
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4 Yhteistoiminta

4.1 Kehittamistoiminta

Toimihenkildiden ja heiddn edustajiensa tulee tdméan sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua ty6organisaatioiden, teknologian, tyéolosuhteiden ja
tyotehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja sithen mahdollisesti sisdltyvan uuden teknologian soveltami-
sen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka
tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan toimihenkilélle mahdollisuus kehittya
tyossddn ja lisdtd valmiuksiaan uusiin ty6tehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivit saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa toimihenkilén terveydelle tai turvallisuudelle.

4.2 Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyonantajan ja toimihenkiléiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projek-
tiryhmissa tai tyénantajan ja henkil6ston valisissa neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen
toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettui-
na yritys ja sen tyontekijat ja toimihenkil6t. Toimihenkil6t nimedvat omat edustajansa
ensi sijassa kehitettdvan kohteen toimihenkildista.

4.3 Yhteistoimintaelin

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee muun muassa kehittdmistoimintaan sisiltyvid asioita. Yhteiselin voi korvata
erilliset yhteistoiminta- ja ty6suojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat.
Sama yhteistoimintaelin voi vastata myo6s yhteistoimintalain, tyésuojeluvalvontalain,
tyoterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

5 Koulutus

5.1 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestdvat tydmarkkinaosapuolet
tai tyonantaja- ja toimihenkildpuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteistd koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maddrayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia myos tyonantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten tydehtosopimuksen 23 §:sséd on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta
riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tyénantajan ja luottamus-
miehen kesken.

5.2 AY-koulutus

5.2.1 Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilékeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai
sitd lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallis-
tua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa
arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyépaikan kokoon. [lmoitus aikomuksesta lahtead
kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
luottamusmiehelle viimeistadn 10 pdivad ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvit-
tdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessd sellainen koulutustilaisuus, josta tyénantaja
suorittaa tyontekijdlle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.2.2 mainituille henkil6stén edustajille varataan em. sopimuskohdan
mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen tdman sopimuksen tarkoittamaan koulutuk-
seen, mikd on omiaan lisddmé&an ndiden henkiléiden patevyyttd tdiman sopimuksen
tarkoittamien tehtdvien hoitamisessa.

5.2.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityi-
sestd syystd muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tyénantaja maksaa
luottamusmiehelle, osastoluottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, tydsuoje-
luvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojelu-
asiamiehelle heidan tehtdviensa edellyttdman koulutuksen osalta kuukausipalkan,
luottamusmiehelle ja osastoluottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta, seka
edelld mainituille tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintdadn kahden viikon
ajalta.
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Lisaksi maksetaan 5.2.2 kohdassa tarkoitetuille tyontekijoille kultakin sellaiselta kurssi-
paivaltd, jolta kuukausipalkkaa ei vdhenneta, kurssista sen jarjestdjalle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestéjen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.2 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vihenemista.
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9 TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN
YLEMMAT TOIMIHENKILOT.

Yhteistoimintaelin. Tydsuojeluvaltuutettu

TT-YINYHTEISTOIMINTASOPIMUS

2 Yhteistoimintaelin

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta,
joka kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteis-
toimintaelin voi korvata erilliset yhteistoiminta ja tydsuojelutoimikunnat
seka muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos
yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasaarvolain
mulkaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN YLEMPIEN
TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS 2007-2010

12 §

Tyosuojeluvaltuutettu

Tyonantaja maksaa tyosuojeluvaltuutettuna toimivalle ylemmalle toimihenkil6lle, ellei
muuta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on:

Edustamiensa toimihenkiléiden lukumaara Korvaus €/kuukausi
1.10.2010 alkaen

10-24 51
25-50 56
51-100 62
101-200 65
201-400 78
401-600 90
yli 600 103

125



LAHTEET

Kemikaalilaki (744/1989)

Kemikaaliasetus (675/1993)

Laki ammatillisesta koulutuksesta (630/1998)

Laki erdiden teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuudesta (1016/2004)
Laki nuorista tyontekijoista (998/1993)

Laki toimenpiteistad tupakoinnin vidhentamiseksi (693/1976)

Asetus toimenpiteistd tupakoinnin vahentamiseksi (225/1977)

Laki ty6suojeluhenkiléstorekisterista (1039/2001)

Laki ty6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
Sairausvakuutuslaki (1224/2004)

Tyo6aikalaki (605/1996)

Ty6sopimuslaki (55/2001)

Tyo6terveyshuoltolaki (1383/2001)

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

VNp henkilénsuojainten valinnasta ja kaytosta tyossa (1407/1993)

VNp henkilénsuojaimista (1406/1993)

VNa hyvan tyéterveyshuoltokdytannon periaatteista, tydterveyshuollon sisdllosta seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (1484/2001)

VNa kemiallisista tekijoista tyossa (715/2001)

VNa koneiden turvallisuudesta (400/2008)

VNp kasin tehtdvista nostoista ja siirroista tyossa (1409/1993)

VNp lyijytyosta (1154/1993)

VNa nuorille tyéntekijoéille erityisen haitallisista ja vaarallisista t6ista (475/2006)

VNp nayttopaatetyosta (1405/1993)

VNa rajahdyskelpoisten ilmaseosten tyontekijoille aiheuttaman vaaran torjunnasta (576/2003)

VNa terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa (1485/2001)

VNa tyohon liittyvan syépadvaaran torjunnasta (716/2000)

VNa tyontekijéiden suojelemisesta melusta aiheuttamilta vaaroilta (85/2006

VNa tyontekijoiden suojelemisesta tarindstad aiheutuvilta vaaroilta (48/2005)

VNa tyopaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista (577/2003)

VNp tyopaikkojen turvamerkeista ja niiden kaytosta (976/1994)

VNp tyoterveyshuollon, sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannusten korvausperusteista (951/1994)

VNa tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta (403/2008)

VNa tyontekijoiden suojelemiseksi optiselle sateilylle altistumisesta aiheutuvilta vaaroilta (146/2010)

STMa haitallisiksi tunnetuista pitoisuuksista (795/2007)

STMa nuorille tyontekijoille vaarallisten téiden esimerkkiluettelosta (302/2007)
Teknologiateollisuuden tyéehtosopimus 2009-2012

TT-SAK yleissopimus, teknologiateollisuus

Teknologiateollisuuden toimihenkildiden tyéehtosopimus 2009-2012

Teknologiateollisuuden toimihenkiléiden yhteistoimintasopimus

Teknologiateollisuuden ylempien toimihenkiléiden tyéehtosopimus 2009-2012

Henkilénsuojaimien, varsinkin suojajalkineiden hankintakustannusten jakamista koskevan tyoryhman selvitys 1997

Metalliteollisuuden tydalatoimikunnan silméasuojainraportti vuodelta 1987
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www.tyosuojelu.fi
www.tyoturva.fi
www.tyoturvallisuuskortti.fi
www.spek.fi

www.ttl.fi

www.tvl.fi/totti

fi.osha.europa.eu

www.finlex.fi

www.teknologiateollisuus.fi
www.metalliliitto.fi

www.toimihenkilounioni.fi

Tydsuojeluhallinto

Tyo6turvallisuuskeskus

Tyéturvallisuuskeskus, tyoturvallisuuskortti
Suomen pelastusalan keskusjarjestd, Tulityokortti
Tyoterveyslaitos

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto;

vakavien tyopaikkaonnettomuuksien
tutkintajarjestelma ja raportit

Euroopan tyéterveys- ja tyéturvallisuusvirasto
FINLEX - Valtion sdaddstietopankki
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Teknologiateollisuus ry Ammattiliitto Pro Metallityévaen Liitto ry
Eteldranta 10 Selkémerenkuja 1 A Siltasaarenkatu 3-5 A
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Puhelin (09) 192 31 Puhelin (09) 172 731 Puhelin 020 774 001
Faksi (09) 624 462 Faksi (09) 1727 3330 Faksi 020 774 1050
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